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Dr. Heinz Miinzenrieder leitet seit
liber 30 Jahren den Bezirksverband
der AWO Schwaben.

Munzenrieder:
Dafur engagieren wir uns

»In schwierigen Zeiten ist die AWO besonders gefordert”, sagt
Dr. Heinz Miinzenrieder, der Vorsitzende des Prdsidiums und des
Verwaltungsrats der Arbeiterwohlfahrt (AWO0), Bezirksverband
Schwaben e.V. Warum, erldutert er in seinem Vorwort.

Ich will etwas bewegen. Deshalb enga-
giere ich mich bei der AWO. Denn hier
kann ich auch etwas bewegen. So wie
ich denken viele unserer ehren- und
hauptamtlich Tatigen. Wir haben dafiir
die besten Voraussetzungen:

- Dank unserer soliden Finanzlage
konnen wir Altenheime, Fachkliniken
und Kindertageseinrichtungen betreiben
und sie auch regelmdBig modernisieren.
Dazu kommen Beratungsstellen, die fiir
die Betroffenen eine grofRe Bedeutung
haben. Deshalb halten wir daran auch
fest, selbst wenn sie sich nicht refinan-
zieren lassen.

- Wir beschdftigen Mitarbeiter, fiir

die die AWO weit mehr als ,,nur" ein
Arbeitsplatz ist, sondern auch ein Stiick
Heimat.

— Und wir kdnnen auf viele Mitglieder

und ehrenamtlich Tatige zdhlen, die in
ihren Ortsvereinen und Kreisverbdanden
ganz nah an den Sorgen und Noten der
Menschen sind.

Das alles zeichnet die AWO aus. Und auf
das alles konnen wir stolz sein.

In unserem Geschaftsbericht kann man
sich ein fundiertes Bild davon machen,
wo sich die AWO (iberall engagiert. Wir
haben die Broschiire optisch und inhalt-
lich griindlich liberarbeitet. Mir gefdllt
sie sehr gut. Ich wiirde mich freuen,
wenn das neue Konzept und Erschei-
nungsbild auf allgemeine Zustimmung
stoRen.

Der Geschaftsbericht erscheint zur Be-
zirkskonferenz im Frithjahr 2016. Wir
beleuchten darin insbesondere den Zeit-
raum von 2012 bis 2015. Damit wollen
wir unseren rund 10.000 Mitgliedern,
die ja im iibertragenen Sinn die Eigen-
tiimer sind, Rechenschaft ablegen. Und
wir wollen dokumentieren, dass wir un-
ser Motto ,,AW0 macht Sinn" mit Leben
und Inhalt fiillen.

Liebe Leser, liebe Mitglieder, gestatten
Sie mir noch einen Blick in die Zu-
kunft: In den ndchsten Jahren wird die
Integration der Fliichtlinge die groRe
gesellschaftliche Aufgabe darstellen,
ohne dass anderes hierdurch vernach-
lassigt werden darf. Hier sind wir als
AWO besonders gefordert. Denn Hilfe
suchende Menschen haben einen An-
spruch darauf, bei uns menschenwiirdig
aufgenommen und untergebracht zu
werden. Umso mehr freut es mich, dass
sich Kreisverbande und Ortsvereine in
ganz Schwaben fiir Fliichtlinge engagie-
ren. Dafiir danke ich herzlichst.

Lassen Sie uns weiterhin gemeinsam
daran arbeiten, dass die Gesellschaft ein
Stiick sozialer wird.

Herzlichst

Dr. Heinz Miinzenrieder

Vorsitzender des Prasidiums und des
Verwaltungsrats der Arbeiterwohlfahrt
(AWO0), Bezirksverband Schwaben e.V.
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BLICKPUNKT

Macht
AWO wirklich
Sinn?§

Der Slogan klingt gut und
prdagnant ist er auch:
AWO macht Sinn. Doch
trifft er auch zu? Lohnt es
sich, bei der AWO zu sein?
Das wollten wir von
Beschdiftigten und von
ehrenamtlich Tdtigen in
der Umfrage wissen.

Uber Konfessionen
und Parteien hinweg

Ehrentraud Holzle, Vorsitzende
des Ortsvereins Marktoberdorf:

Ich bin jetzt seit liber elf Jahren bei der
AWO0 ehrenamtlich aktiv. Ich wollte die
Arbeit meines Mannes weiterfiihren,

als er gesundheitsbedingt kiirzertreten
musste. Mir ist ganz wichtig, dass wir
tiber Konfessionen und Parteien hinweg
jeden ansprechen. Bei uns steht der
Mensch im Mittelpunkt. Hier kommen
ganz unterschiedliche Leute zusammen,
das bereichert einen. Dienstags trifft sich
unser Seniorenclub. Dafiir organisiere
ich zum Beispiel Vortrage. Am Mittwoch
leite ich die Validationsgruppe, ein
vorbeugendes Angebot gegen Demenz.
Ich finde es wichtig, dass man sich um
die Senioren kiimmert. Fiir die Validati-
onsgruppe, die ich vor iiber zehn Jahren
gegriindet habe, wurde ich mit der
Hans-Weinberger-Urkunde geehrt.

Das ist wirklich
eine nette Runde

Uschi Gauss, Mitglied im
Ortsverein Neu-Ulm:

Vor neun Jahren wurde ich ange-
sprochen, ob ich nicht ins Altenheim
mitkommen mochte, um mit anderen
zu basteln. So bin ich dazugekommen.
AWO-Mitglied war ich ja schon, und

das Heim liegt in der Ndhe, das ist ganz
praktisch. Ich bastle selber sehr gern,
mir macht das Spal3. Das habe ich friiher
auch mit meinen Kindern zusammen
gemacht. Jetzt helfe ich der Ergothera-
peutin im AWO-Seniorenzentrum beim
kreativen Handarbeiten. Heute haben
wir gewebt. Da entstehen schone Dinge.
Unser Frauenkreis ist wirklich eine nette
Runde. Wir helfen im Heim bei Festen
mit, holen die Bewohner von ihren Zim-
mern und begleiten sie. Friiher waren
meine Kinder mit der AWO schon auf
der Kindererholung in Brixen. Mit dem
Ortsverein machen wir schdne Reisen,
zum Beispiel nach Abano in Italien. Da
helfe ich auch mit.

Damit kann ich
mich identifizieren

Thomas Horet, Mitarbeiter der
AWO Schwaben in Stadtbergen:

Ich habe Kaufmann im Gesundheits-
wesen gelernt und arbeite beim Be-
zirksverband in der Abteilung Con-
trolling/Pflegesatz. Mir waren ein grof3er
Arbeitgeber und ein sicherer Arbeitsplatz
wichtig. Inzwischen bin ich AWO-Mit-
glied. Ich stehe dazu. Mit der AWO kann
ich mich identifizieren, auch mit der
politischen Richtung. Mein Aufgaben-
gebiet macht mir SpaR. Ich rechne die
Pflegesdtze aus und bin auch bei den
Verhandlungen mit dabei. Bei Pflege-
sitzen gibt es jedes Jahr wieder Ande-
rungen, da wird es nie langweilig.

Eingestellt wird nur
nach Qualifikation

Stefan Hintermayr, Heimleiter in
Augsburg-Herrenbach und Friedberg:

Die AWO macht fiir mich Sinn, weil ich
hier Vorstellungsgesprdche fiihren kann,
bei denen die Herkunft, die Rasse und
die Lebensumstdnde keine Rolle spielen.
Ich kann nur aufgrund der Qualifikation
einstellen. Das ist schon ein wichtiges
Kriterium. Ich war namlich friiher bei
einem Trdger, bei dem es sehr wohl
eine Rolle spielt, ob man schon einmal
verheiratet war. Vielleicht sind das, ne-
ben der tariflichen Bezahlung, Griinde,
warum wir noch nicht so groRe Proble-
me haben, Fachkrafte zu finden. Beim
Augsburger Friedensfest war ich iibrigens
auf einer Anti-Nazi-Demo. Wen habe ich
da zufallig getroffen? Unseren Prasidi-
umsvorsitzenden Dr. Miinzenrieder. Das
fand ich schon toll. Das verbindet. Und
noch ein Beispiel: Mein Pflegedienstleiter
bat mich kiirzlich, ob er heute piinktlich
gehe diirfe. Spater erfuhr ich, dass er

in seiner Freizeit Fliichtlinge angeleitet
hat, wie sie vor ihrem Asylbewerberheim
Tomaten anbauen kdnnen. Bei der AWO
wird so viel ehrenamtlich geleistet, ohne
es zur Schau zu stellen. Das ist schon
bemerkenswert, oder?



BLICKPUNKT

Clemens Hogg
ZU Ehren

Ehre, wem Ehre gebiihrt: In einer grofien Feierstunde wurde (lemens Hogg,
dem Griinder der Augsburger und schwdbischen Arbeiterwohlfahrt, gedacht.
Sein grausamer Tod ist Mahnung und Verpflichtung zugleich.

Nicht einmal eine menschenwiirdige
letzte Ruhestdtte blieb ihm vergdnnt:
Clemens Hogg ist noch in den letz-

ten Kriegstagen des Jahres 1945 im

KZ Bergen-Belsen ermordet worden.
Zusammen mit 7.000 weiteren kranken
und erschépften Haftlingen des wegen
der nahenden Front aufgelosten KZ
Oranienburg-Sachsenhausen erfolgte
die Evakuierung in Viehwaggons.

Seine Spur verliert sich im Grauen der
letzten Tage des NS-Regimes: Irgendwo
in der Heide um Bergen-Belsen wird er
begraben sein. Die Erniedrigung des
Clemens Hogg nahm damit auch post-
hum kein Ende. Nach der Befreiung des
KZ Bergen-Belsen durch die Englander
wird sein Todesdatum von Amts wegen
auf den 11. Mdrz 1945 festgesetzt.

Bergen-Belsen war fiir ihn der schreck-
liche Endpunkt einer Topografie des
Terrors: Seine Leidenszeit beginnt im

KZ Dachau, ehe er ins Konzentrations-
lager Oranienburg-Sachsenhausen
deportiert wurde. Dort erfuhr er eine

400 geladene Gdste gedachten in einer
Feierstunde im Goldenen Saal des Augsburger
Rathauses Clemens Hoggs 70. Todestag.

.Sonderbehandlung", bei der er fast
erblindete und die zur Beinamputation
flihrte. Warum musste Clemens Hogg
diesen Leidensweg auf sich nehmen?

Hogg, der 1880 im wiirttembergischen
Wurzach auf die Welt kam, war damals
der bedeutendste Sozialdemokrat in
ganz Schwaben und deshalb beson-
ders dem Hass der Nationalsozialisten
ausgesetzt. Als Vorsitzender der SPD in
Schwaben war der gelernte Schmied
aullerdem Griindungsinitiator der
schwdbischen und der Augsburger
Arbeiterwohlfahrt.

Schwierige Zeiten

Zundchst wirkte er in Neu-Ulm, wo er
in schwierigen Zeiten das Biirgermeis-
teramt ausiibte und ebenfalls die AWO
griindete. Beruflich zur Augsburger MAN
wechselnd, engagierte er sich in Neu-
Ulm und in Augsburg. Bis 1933 wird er
dann Mitglied des Bayerischen Landtags
und des Augsburger Stadtrats.

Mit eigenen Mitteln erwarb er im Stau-
denort Mickhausen (Landkreis Augsburg)
ein Anwesen, in dem sich bediirftige
Augsburger Kinder erholen konnten.

Dies war den NS-Gewaltigen ein Dorn
im Auge: Das Heim wurde enteignet.
Hierdurch wird gleichsam der Anfang
vom schlimmen Ende symbolisiert: Der
Missachtung fremden Besitzes folgte
bald die Vernichtung von Menschen, die
nicht ins Weltbild des Regimes passten.
Und auch der Schwabe Clemens Hogg
muss so sein Leben fiir ein besseres
Deutschland lassen.

In einer gemeinsamen Feierstunde
gedachten die schwabische und die
Augsburger AWO sowie die Stadte Augs-
burg und Neu-Ulm zusammen mit
400 Gdsten dem 70. Todestag Hoggs
im Goldenen Saal des Augsburger
Rathauses. Sein grausamer Tod soll
Mahnung sein, fiir Frieden und Ge-
rechtigkeit sowie konsequent gegen
den alltdglichen Rassismus in unserer
Gesellschaft einzutreten.

Die neue Verbandsspitze (von links):
Dieter Egger, Marion Leichtle-Wer-

ner, Wolfgang Mayr-Schwarzenbach
und Hans Scheiterbauer-Pulkkinen.

Die AWO Schwaben wird seit
Beginn des Jahres 2015 von
einem neuen hauptamtli-
chen Vorstand gefiihrt. Den
Verein und das Unternehmen
vertreten nun der Vorstands-
vorsitzende Dieter Egger (Vor-
stand Personal, Alten- und
Behindertenhilfe), Marion
Leichtle-Werner (Vorstand
Finanz- und Bauwesen),
Wolfgang Mayr-Schwarzen-
bach (Vorstand Ehrenamt,
Organisation und Gesund-
heit) sowie Hans Scheiter-
bauer-Pulkkinen (Vorstand
Kinder- und Jugendhilfe).

Alle vier benannten Vorstan-
de begleiten die schwabische

Vorstand

steht vor grofRen
Hera usforderungen

AWO mit hoher Sach- und
Sozialkompetenz schon iiber
viele Jahre. AWO Schwaben-
Prasidiumsvorsitzender Dr.
Heinz Miinzenrieder fiihr-
te die ,,Neuen" in ihr Amt
ein: ,,Wir freuen uns liber
die einstimmige Berufung
des neuen Vorstandsteams
durch den Verwaltungsrat,
starten gemeinsam durch in
eine hoffentlich weiterhin
erfolgreiche Zukunft im Sinne
hilfebedirftiger Menschen
und wiinschen alles Gute im
neuen Amt."

Die kommenden Jahre stellen
groe Anforderungen an die
Wohlfahrtsverbdande. lhre

Vorrangstellung im Verein-
ten Europa nimmt ab, die
finanziellen Risiken steigen.
Die stationdre Altenpflege als
Kerngeschaft der Verbande
und insbesondere die Be-
treuung demenziell erkrank-
ter Menschen miissen solide
finanziert sein. Auch mit der
Mitgliedergewinnung und
der Verbandsarbeit wird sich
der neue Vorstand intensiv
beschaftigen.

Seit der Einfiihrung des
Prasidiumsmodells 2007,
das sich bestens bewdhrt
hat, wird die AWO Schwaben
von einem hauptamtlichen
Vorstand gefiihrt.
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BLICKPUNKT

Mit dem
Kinderhilfsfonds
In den Urlaub

Mit Geldern aus dem Fonds kénnen die rund 100
Ortsvereine der AWO in ganz Schwaben unbiirokra-
tisch Familien finanziell unterstiitzen, damit sie sich
ein paar Tage Urlaub und Erholung leisten kdnnen.

+Kinderarmut ist weit verbreitet. Diesem Missstand
wollen wir etwas entgegensetzen. Gerade unsere
Ortsvereine haben einen guten sozialen Kompass
und wissen, wo vor Ort der Schuh driickt", sagt
Heinz Miinzenrieder, der Vorsitzende des Prasidiums
und des Verwaltungsrats der schwdbischen AWO in
Stadtbergen. Der Kinderhilfsfonds wird just zu einem
Jubildum aufgelegt: 1965, also vor genau 50 Jahren,
hatte die schwadbische AWO ihre Kindererholung in
Stidtirol gestartet.

50 Jahre Kindererholung

Die AWO-Sommerferien-Kindererholung in Siid-
tirol war damals das wohl groRRte Kindersozialwerk
Schwabens. In den 70er Jahren waren manchmal
3.000 AWO-Kinder aus Schwaben pro Jahr im Pus-
tertal (Siidtirol). Das Ortchen Spinges bei Miihlbach
wurde sogar als ,,Schwabenkinderdorf" bezeichnet.

Das Wiegen der Ferien-
kinder war wichtig.

Eine Gewichtszunahme
dokumentierte den Erfolg
der Kindererholung.

Die Betreuer aus Markt-
oberdorf hatten tolle
Spiele auf Lager.

Sommer, Sonne,
Schwimmbad: Die

Kinder aus Klosterlechfeld
genossen es.

Ferienzeit — Reisezeit? Von wegen. Immer mehr Familien, Alleinerziehende, Hartz-
IV-Empfdnger und Fliichtlinge konnen sich selbst einen Kurzurlaub nicht leisten.
Deshalb hat die AWO Schwaben einen Kinderhilfsfonds liber 50.000 Euro aufgelegt.

Als 1979 der Kaufbeurer AWO-Kreisvorsitzende
Walter Zimmermann (er verantwortete die Kinder-
erholung fiir den AWO-Bezirksvorstand) verstarb,
stand in der Siidtiroler Zeitung ,,Dolomiten”: ,Ein
Brotvater Siidtirols ist von uns gegangen." Hinter-
grund: Die Kindererholung sicherte den damals
noch meist armlichen Bergbauern ein willkomme-
nes Zusatzeinkommen.

Bezahlt wurde nach Abschluss in bar. Hierzu fuhren
die AWO-Verantwortlichen mit zwei Koffern voll Geld
meist zur Kandelburg in Miihlbach (dort befand sich
den ganzen Sommer iiber ein AWO0-Biiro) und zahl-
ten die Gastgeberfamilien aus. Die Kinder wurden
bei Beginn und am Ende der Ferien unter drztlicher
Aufsicht gewogen. Eine Gewichtszunahme doku-
mentierte den Erfolg der Kindererholung.

Zwischenzeitlich organisieren die AWO Schwaben
bzw. deren Kreis- und Ortsverbdnde nicht mehr so
viele, aber dennoch beliebte KindererholungsmaRB-
nahmen. Manchmal schlieBt die AZ-Kartei der Not
Finanzierungsliicken. Der neue Kinderhilfsfonds der
AWO0 Schwaben soll die Erholungsmdoglichkeiten fiir
Kinder, die es notig haben, verbessern.

In der Weihnachtszeit kommen die Kindergartenkinder zum Plédtzchenbacken
ins Seniorenheim. Der Ortsvereinsvorsitzende Otto Miiller ist bei Aktionen der
AWO-Familie auch mit dabei.
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Gemeinsam zum Erfolg

Seit 2011 hat der AWO-0rtsverein Konigsbrunn seine Mitgliederzahl
nahezu verdoppelt. Dahinter stecken viel Engagement, ein motiviertes
Team und ein Konzept. Zur Nachahmung empfohlen.

»Mensch, Otto, wie machst
du das?", wird Otto Miiller,
der Vorsitzende des Konigs-
brunner Ortsvereins im Land-
kreis Augsburg, oft gefragt.
So konnte er gegen den all-
gemeinen Trend die Zahl der
Mitglieder von 140 (2011)
auf 270 (Anfang 2016)
steigern. Das Erfolgsrezept:
viele Aktionen, eine enge
Zusammenarbeit zwischen
Haupt- und Ehrenamtlichen
sowie eine gute Offentlich-
keitsarbeit. ,,Dadurch haben
wir die AWO wieder verstarkt
ins Bewusstsein der Biirger
gebracht”, glaubt Miiller.

Sich regen bringt Segen. So
beteiligt sich der Ortsverein
beim Markt der Vereine in

Konigsbrunn, stellt ein Kin-
derferienprogramm zusam-
men und legt ein vielfdltiges
Kursprogramm fiir Erwachse-
ne auf: vom Englischunter-
richt bis zum orientalischen
Bauchtanz. Der Ortsverein,
die Kindertagesstatte, das
Seniorenheim und das
Betreute Wohnen treten

als AWO-Familie auf. Eine
Arbeitsgruppe trifft sich
regelmdBig und plant ge-
meinsame Aktionen wie das
jahrliche Familienfest, das
im Sommer im Seniorenheim
stattfindet.

Die AWO-Familie wird gelebt,
das ganze Jahr iiber findet
ein reger Austausch statt:
Vom Betreuten Wohnen

gehen Senioren als Lesepa-
ten in den Kindergarten, die
Kinder wiederum besuchen
die Senioren im Altenpfle-
geheim. ,Wir profitieren alle
von dem Familiengedanken”,
bilanziert Otto Miiller. Fiir die
beispielhafte Verkniipfung
von Haupt- und Ehrenamt-
lichen erhielt Konigsbrunn
den erstmals verliehenen
Engagementpreis der AWO
Schwaben (siehe auch S. 12).

Fiir Holger Repenning, den
Leiter des AWO-Senioren-
heims in Konigsbrunn, geht
es bei der konzertierten Akti-
on, die sich auch in gemein-
samen Broschiiren nieder-
schldgt, um weit mehr als die
Mitgliedergewinnung:

+Wir wollen den Leuten
schon auch aufzeigen,
warum es Sinn macht, sich
bei der AWO zu engagie-

ren, sei es als Haupt- oder
als Ehrenamtlicher.” Den
zusatzlichen Zeitaufwand

fiir das Engagement in der
AWO-Familie nimmt Repen-
ning gerne in Kauf. ,,Die AWO
ist ein Stiick Heimat und weit
mehr als nur ein Arbeitsplatz
flir mich."

AuRerdem schaffe die AWO-
Familie einen Mehrwert dank
der groBen AuBenwirkung.
Eine Folge: Das Heim ist in
Konigsbrunn bestens verwur-
zelt, hervorragend ausgelas-
tet und mit 70 (!) ehrenamt-
lichen Mitarbeitern gesegnet.

N ,
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Ausgezeichnete Projekte

12 Personen und Projekte, die fiir den
Engagementpreis nominiert waren,
erhielten eine Urkunde:

« Elisabeth Wunderer, langjéhrige
Seniorenclub-Leiterin des AW0-Orts-
vereins Bdrenkeller und Sprecherin
der Seniorenclubs des AW0-Kreis-
verbands Augsburg-Stadt

- Elisabeth Rief3, Seniorenbetreuung in-
nerhalb des AW0-Ortsvereins Bérenkeller

* Ruth-Ellen und Karl Kaiser unter-
stiitzen seit iber 30 Jahren den
AWO-O0rtsverband Herrenbach-Spickel,
auch finanziell. Auferdem forderte das
Ehepaar zahlreiche Kinderprojekte der
Kissinger AWO.

* Ingrid Prokscha, Seniorenclubleiterin
beim Ortsverein Augsburg-Lechhausen

« Dieter Thalmaier, Seniorenclubleiter beim
Ortsverein Augsburg-Lechhausen

* Franziska und Manfred Thiemig vom
Ortsverein Aichach besuchten zwolf
Jahre lang Senioren zu Geburtstagen
und im Krankenstand.

- Sabrina Pohl, Gruppenleiterin bei den
traditionellen Stadtranderholungen
der AWO Kissing

* Paulus Gruber, Kreisvorsitzender der AWO
Dillingen, fiir seine Verkehrserziehung
von Fliichtlingen

- Validationsgruppe OV Marktoberdorf,

vor zehn Jahren von der Vorsitzenden
Ehrentraud Hélzle gegriindet

« Carl Maildnder, Beisitzer im AWO0-
Vorstand Sonthofen, kiimmert sich um
die Aufbereitung der Chronik, fungiert
als Vereinsfotograf, als Betreuer im
AWO-Treff und als Reiseleiter bei den
Ausfliigen.

« Sigrid Helmer, Vorsitzende der AWO
Donauwadrth, fiir ihre langjéhrige
Senioren- und Behindertenarbeit

* Projektgruppe , Leselust statt Lese-
frust — Lesen macht Spaf und klug”,

initiiert von der Vorsitzenden des AWO-
Ortsvereins Fiissen-Schwangau, Brigitte

Protschka. Seit 2007 gehen tdglich zwei
Ehrenamtliche in den AWO-Kinderhort
in Fiissen, um beim Lesen und inzwi-

schen auch Rechnen zu unterstiitzen.

Engagementpreis:

/weil Gewinner

Zur Premiere

Dr. Heinz Miinzenrieder (links),
der Vorsitzende des Préisidiums
der AWO Schwaben, und Prof.

Dr. Thomas Beyer (2. von rechts),
Vorsitzender der bayerischen
AWO, gratulieren Eva Blum,
Siegfried Singer und Bakr
Ghareeb vom Ortsverein Alten-
stadt zum Engagementpreis.

Preistriger ist ebenfalls
die K6nigsbrunner
AWO-Familie um den
Ortsvereinsvorsitzenden
Otto Miiller und den
Heimleiter Holger
Repenning (Bildmitte).

2015 verlieh die AWO Schwaben erstmals den Engagementpreis.

Die neue Auszeichnung ging an die Ortsvereine Kénigsbrunn
(Landkreis Augsburg) und Altenstadt (Landkreis Neu-UIm).

»In Konigsbrunn wurde die Kluft zwischen
Haupt- und Ehrenamt in vorbildlicher
Weise liberwunden", lobte Dr. Heinz
Miinzenrieder, der Vorsitzende des Prasi-
diums der AWO Schwaben. Die sogenannte
AWO-Familie, zu der der Ortsverein, der
Kindergarten, das Seniorenheim und das
Betreute Wohnen gehoren, arbeitet das
ganze Jahr liber eng zusammen.

Der Ortsverein Altenstadt (Kreis Neu-Ulm)
erhielt den Engagementpreis fiir seine
Fliichtlingsarbeit. ,Diese Menschen befin-
den sich in einer Notsituation. Da miissen
wir als Arbeiterwohlfahrt Flagge zeigen",

sagte Miinzenrieder unter groRem Applaus.

Die beiden siegreichen Ortsvereine teilen
sich den ersten Preis und das Preisgeld

in Hohe von 1.000 Euro. Verliehen wurde
die Auszeichnung am Tag des Ehrenamts,
zu dem die AWO 2015 nach Augsburg-
Goggingen geladen hatte.

Mit dem Fest bedankte sie sich fiir das
herausragende soziale Engagement.
3.000 der 10.000 Mitglieder engagieren
sich rund 300.000 Stunden im Jahr eh-
renamtlich. Miinzenrieder: ,Ehrenamtli-
che Mitarbeiter sind das Riickgrat unserer
Gesellschaft und das wertvollste Kapital
der AWO." Insgesamt 14 Projekte wurden
beim Tag des Ehrenamts ausgezeichnet.

Bundesweit
im Gesprach

Gut besucht war der Messestand
der AWO auf dem Bundespartei-
tag der SPD, der im April 2013

in Augsburg stattfand. Dabei
wurde die enorme Rolle der AWO
als Wohlfahrtsverband gewiir-
digt. Nordrhein-Westfalens
Ministerprdsidentin Hannelore
Kraft tauschte sich mit Wolfgang
Mayr-Schwarzenbach, Vorstands-
mitglied der AWO Schwaben, aus.
Die AWO Schwaben war nicht nur
am Messestand présent, sondern
kiimmerte sich fiirsorglich um
die Kinder der Delegierten, damit
auch die Kleinen den Parteitag in
bester Erinnerung behielten.

Mit dem Bike durchs Westallgau

45 Biker auf 40 Maschinen nahmen an der AWO-Bayern-
Motorradtour 2014 teil. Start und Ziel der 230 Kilometer
langen Strecke vom Westallgdu liber den Bregenzer Wald,
Sonthofen, Fiissen und Immenstadt war die AWO-Familien-
ferienstatte Scheffau (Landkreis Lindau). Auf der jahr-
lichen Motorradtour kdnnen sich ehrenamtlich Tatige und
Beschaftigte austauschen. Zudem lernen sie auf der Runde
die vielfdltige Arbeit der AWO kennen. Wolfgang Mayr-
Schwarzenbach, Werner Franke und Michael Ackermann
hatten die Tour fiir die AWO Schwaben organisiert.

|
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Eberhard Gulde iibergibt Amt

33 Jahre hat er sich engagiert und erfolgreich fiir die AWO
Schwaben e.V. eingesetzt und hat ein geordnetes Haus hin-
terlassen. Zum Jahresende 2014 ist Eberhard Gulde als haupt-
amtlicher Vorstandsvorsitzender ausgeschieden. Dem Bezirks-
verband ging er nicht ganz verloren: Fiir die projektierten bzw.
schon abgeschlossenen BaumaRnahmen wie die Neubauten
Augsburg-Goggingen, Mertingen und Schwabmiinchen unter-
stlitzt er weiterhin die Arbeit des neuen Vorstands. Die gesamte
schwabische Arbeiterwohlfahrt dankt ihm herzlich fiir seinen
unermidlichen Einsatz.
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Bei der AWO-
Aktionswoche
war viel geboten

Das Spektrum reichte vom Tag der
offenen Tiir bis zum Sommerfest, von
der Kulturwoche bis zum Flohmarkt.
Gezeigt wurde die ganze Bandbreite des
Engagements. Als zentrale Veranstaltung
organisierte der Bezirksverband den Tag
des Ehrenamts, ein grofRes Fest zu Ehren
seiner freiwilligen Helferinnen und
Helfer.

Etwa 300 Gaste feierten bei lockerer
Bierzeltstimmung und Dixieland-Jazz
der beliebten Lechtown Kneeoilers im
Festzelt auf dem Geldande des kurz zuvor
eingeweihten Neubaus des AW0-Senio-
renheims in Augsburg-Goggingen. Ganz
im Sinne der Aktionswoche wurde krdftig
die Werbetrommel fiir die Arbeiterwohl-
fahrt geriihrt: Jeder Gast erhielt zum
Abschluss eine Tasche mit AWO0-Artikeln,
bevor er als AW0-Botschafter in seine
Region entsandt wurde.

= =i
300 Gdste feierten bei Dixieland-Musik im
Bierzelt in Augsburg-Gdggingen.

Beim Straf3enfest der AWO in Kissing freuten
sich die Gdste liber die Lieder und Tdnze des
Kindergartens Kunterbunt.

Einen Tag der offenen Tiir mit Sommerfest veranstalteten
das AWO0-Seniorenheim und der Ortsverein Gersthofen.
Uber die grofe Resonanz freuten sich (von links)

Christa Mair, Verwaltung; Gerd Pecher, 1. Vorsitzender;
Helmut Bauer, 2. Vorsitzender; Jutta Landherr,
Pflegedienstleiterin, und Heimleiter Markus Schimpel.

Vielfalt wirkt vielfach: Die
bundesweite AW0-Aktionswoche
im Juni 2015 haben viele Ein-
richtungen und Gliederungen
der AWO Schwaben genutzt.

Sie stellten 40 Veranstaltungen
auf die Beine. Respekt.

»Wir sind seit 1919 ein Verband von Menschen, die anderen helfen
wollen. Ehrenamtlicher Einsatz gehorte von Anfang an dazu und das
soll auch so bleiben”, sagte AWO-Landeschef Prof. Dr. Thomas Beyer
beim Tag des Ehrenamts 2015 in Augsburg-Gdggingen.

In Immenstadet iiberreichte Dr. Heinz Miinzenrieder (links) Seban
Dénhuber die Goldene Verdienstspange der AWO Schwaben.

Ein Dank
an die
vielen Helfer

,Wer Anerkennung mebhrt, ist wert, dass man
ihn ehrt.” Das gilt auch fiir die 3.000 Helfe-
rinnen und Helfer der AWO Schwaben, die sich
rund 300.000 Stunden im Jahr unentgeltlich
engagieren. Der Tag des Ehrenamts ist ihnen
gewidmet.

Mit dem Tag des Ehrenamts, der seit seiner Einfiihrung 2010
etwa alle zwei Jahre stattfindet, sagt die AWO Danke. An der
Feier, fiir die ein schén geschmiicktes Festzelt aufgebaut wird,
nehmen rund 200 sozial Engagierte aus ganz Schwaben teil.
Dazu gesellen sich neben den ,,Chefs der schwdbischen und
bayerischen Arbeiterwohlfahrt"”, Dr. Heinz Miinzenrieder und
Prof. Dr. Thomas Beyer, und den Vorstandsmitgliedern der AWO
Schwaben auch die ortlichen Spitzenpolitiker. Gern gesehener
Gast ist der Ehrenvorsitzende der bayerischen AWO, Altlandrat
Seban Donhuber.

+Unser Verband weill am besten, was ehrenamtliche Arbeit
bedeutet. Eure Leistungen fiir Einsame, Schwache und Kranke,
Altere und Behinderte sind unbezahlbar. Ihr seid unentbehr-
lich, um das Los derjenigen zu erleichtern, die im Schatten
stehen", sagte Donhuber bei der Veranstaltung in Immenstadt
(Landkreis Oberallgdu) im Jahr 2013.

Daran schloss sich 2015 der Tag des Ehrenamts in Augsburg-
Goggingen an, der zugleich in Schwaben die zentrale Ver-
anstaltung innerhalb der bundesweiten AW0-Aktionswoche
(13. - 21. Juni 2015) bildete. Erstmals wurde dort auch

der Engagementpreis der schwadbischen Arbeiterwohlfahrt
verliehen.

Priichtige Stimmung bei der grofien Feier im
Augsburger Stadtteil Goggingen.
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Ein Vorhang trennt die Fahrradwerkstatt
vom Gemeinschaftsraum.

Wenn die Not grof ist, ist
die AWO nicht weit. So wie in
Altenstadt im Landkreis
Neu-Ulm. Hier kiimmert sich
der Ortsverein mit einem
20-kopfigen Team um die
Fliichtlinge — ehrenamtlich
und rund um die Uhr.

us Fluchtlingen

Bakr Ghareeb betrieb in Syrien eine
groRe Hiihnerfarm. Als sein Betrieb
zerbombt wurde, floh der studier-

te Agrarfachmann. Gelandet ist er

in Altenstadt. ,,Wenn ich meine Lage
mit all meinen syrischen Freunden in
Deutschland vergleiche, dann habe ich
es am besten erwischt. So herzlich wie
ich wurde keiner aufgenommen." Ein
Lob, das sich der AWO-Ortsverein redlich
verdient hat — wie den Engagementpreis
(siehe S. 12).

Seit Anfang des Jahres 2015 kiimmert
sich die Altenstadter AWO um die
Fliichtlinge, die von heute auf morgen
im Ort eintrafen. In dieser Situation
war schnelle Hilfe gefragt — die AWO
hat sie geleistet und Flagge gezeigt,
bevor Fremdenfeindlichkeit aufkom-

Eva Blum und Tobias Steidle sind
die Hauptverantwortlichen der
Fliichtlingshilfe in Altenstadt.

men konnte. Denn Altenstadt hat einen
der hdchsten Anteile an Asylbewerbern
weit und breit. ,,Flir mich zahlt nur

der Mensch, nicht die Herkunft", sagt
Tobias Steidle, zweiter Vorsitzender des
Ortsvereins und Sprecher des inzwischen
gebildeten Asylbeirats.

nEinsam gefiihlt"

Eva Blum, die als Kind ohne Deutsch-
kenntnisse von Rumadnien nach Deutsch-
land kam, ist neben Steidle die treiben-
de Kraft der lokalen Fliichtlingshilfe.
+Als Spataussiedlerin habe ich Ahnliches
durchgemacht. Ich habe mich einsam
gefiihlt und anfangs nur schwer Freunde
gefunden. Keiner war da, der uns helfen
konnte." Dieses Gefiihl will Eva Blum
den Fliichtlingen, die so viel durchge-
macht haben, ersparen.

In einer ehemaligen Kantine findet der
Deutschunterricht statt (oben).

wurden

Dafiir opfert sie ihren Urlaub, steht

Tag und Nacht im Notfall zur Verfligung
— ein Anruf auf dem Handy geniigt. So
konnte Eva Blum bereits ein Leben ret-
ten. Fliichtlinge kommen mit schweren
Verletzungen an, mitunter stecken noch
Bombensplitter und Schrotkugeln im
Kopf. Die Kinder wachen nachts, von
Albtraumen geplagt, schreiend auf.

Der ganze Ortsverein sieht in der
Fliichtlingshilfe eine groRe gemeinsame
Aufgabe. ,Wir sind zusammengeriickt",
berichtet der AWO-0Ortsvereinsvorsitzen-
de Siegfried Singer, der die Fliichtlinge
bei der Bewadltigung der Biirokratie
unterstiitzt — vom Schreiben fiirs Land-
ratsamt bis zur Ubersetzung wichtiger
Dokumente.

o
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Siegfried Singer libersetzt Fliichtlingen
wichtige Dokumente.

Asyl: AWO packt an

Zum Jahresende 2015 waren im Regierungs-
bezirk Schwaben etwa 23.000 Asylbewerber
registriert. Hier ist die AWO gefordert.

Wer Hilfe bendtigt, hat einen Anspruch darauf,
menschenwiirdig aufgenommen und unter-
gebracht zu werden. Die Kreisverbinde und
Ortsvereine der AWO in Schwaben engagieren
sich nach Kréften liberwiegend ehrenamtlich
fiir Asylsuchende. Professionelle Angebote und
Betreuungsmaglichkeiten fiir unbegleitete min-
derjdhrige Fliichtlinge (Kinder und Jugendli-
che, die ohne sorgeberechtigte Begleitung nach
Deutschland kommen) hat die AWO Schwaben
in ihrem Sozialzentrum Neuburg/Donau sowie
die AWO Augsburg in Héusern in Augsburg,
Thannhausen und Neu-Ulm geschaffen.

Alle Einrichtungen der AWO Schwaben bieten
Betreuungs- und Ausbildungsangebote fiir
Asylbewerber und deren Kinder. Der 2015
geschaffene Hilfsfonds (iber 50.000 Euro wurde
zum Zwecke der Betreuung und Versorgung
von Fliichtlingskindern erweitert.

Modellhaft soll am Standort Schwabmiinchen
im Rahmen des Sozialen Wohnungsbaus ein
generationentibergreifendes Wohnprojekt
initiiert werden, das sich auch an Fliichtlings-
familien richtet.

Freunde

Singers Frau Doris und Petra Junginger
haben die Kleiderkammer mit auf-
gebaut, bei der Fliichtlinge und sozial
Schwache extrem giinstig gespendete
Kleidung, Spielsachen und Haushalts-
gerdte kaufen kdnnen. Der Helferkreis,
zu dem rund 40 Personen gehdren,
hat viel erreicht. In einer ehemaligen
Betriebskantine organisiert die AWO
regelmaBigen Deutschunterricht.

Hinter einem Asylbewerberheim ha-
ben sich die Fliichtlinge in Eigenregie

in einer ehemaligen Lederwerkstatt
einen Gemeinschaftsraum mit Fahrrad-
werkstatt eingerichtet. Hier treffen sie
sich, reden, rauchen Wasserpfeife und
schauen fern. Daneben richten sie Rader
her, bei denen es sich um Spenden oder
Fundsachen handelt. Gegen Kaution
werden sie an Fliichtlinge abgegeben.

Die rund 90 Asylbewerber aus Syrien,
Afghanistan, dem Irak und Schwarzafrika
sind in Altenstadt heimisch geworden,
gehen ins FuBballtraining, helfen von
sich aus beim Aufbau des AWO-Stands
auf dem Weihnachtsmarkt und iliber-
nehmen gemeinniitzige Aufgaben in

der Gemeinde. Auf die Entlohnung

der 1-Euro-Jobs verzichten viele - als
Zeichen der Dankbarkeit.

Eva Blum war kiirzlich mit ihrem Mann
und ihrer Tochter bei einer Fliichtlings-
familie mit drei Kindern zum Essen ein-
geladen. Eines der Kinder will bald aufs
Gymnasium wechseln. Bakr Ghareeb
wollte unbedingt AWO-Mitglied wer-
den, obwohl er sich den Jahresbeitrag
miihsam ansparen muss. ,,Ich will hier
bleiben."” Fremde wurden zu Freunden.
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LJAls wirden Sie mit
700 Ballen jonglieren”

Die AWO Schwaben unterhdlt ein dichtes Netz an Einrichtungen, Ortsvereinen
und Kreisverbédnden in ganz Schwaben. Alle Drihte laufen in der Zentrale in
Stadtbergen zusammen. Wie sieht ihr Alltag aus? Ein Tag vor Ort.

Ein unspektakuldrer Léngs-
bau, umgeben von einer
Schule und Wohnhdusern.
Friiher war dort die haus-
wirtschaftliche Schule, die
erste Einrichtung der AWO
Schwaben, untergebracht.

Wer in die Zentrale will,
muss an Gertrud Splittegarb
vorbei. Es ist drauRen noch
dunkel, als sie per Knopf-
druck die Tiir 6ffnet. Die
meisten kennen sie vom
Telefon. Wer 0821/43001-0
anruft, landet seit liber

15 Jahren bei ihr: ,,AW0
Schwaben, Splittegarb.”

8.45 Uhr kommt die Post

in gelben Kisten, an die

200 Briefe. Als es noch keine
E-Mails gab, waren es weit
mehr. Gertrud Splittegarb
verteilt die Briefe auf die
einzelnen Postfacher.

Inhouse-Seminar: Im Sit-
zungssaal stehen 18 Laptops
parat. Der Webdesigner Jens
Gottschalk von der Firma
Schmid Media erldutert den
Verantwortlichen aus den
Altenpflegeheimen, wie sie
ihre neuen Internetseiten
verwalten.

Alle Projekte, Bauvorhaben
oder Personalien landen
friiher oder spdter auf einem
Schreibtisch im Haus. 40
Angestellte in der Zentrale fiir
tiber 100 Einrichtungen und
2.800 Mitarbeiter: So schlank
kann Verwaltung sein.

Vom langen Gang geht

es links und rechts in die
Biiros. Angelika Biehl und
drei weitere Kollegen aus
dem Kreditorenbiiro buchen
und priifen alle laufen-

den Geschéftsvorfdlle.

Sie kontrollieren, ob alle
Rechnungen in den richtigen
Einrichtungen und auf den
richtigen Sachkonten gebucht
wurden. Jede Einrichtung
hat eine eigene Nummer;
die der Altenheime beginnen
mit 1, die der Kindergarten
mit 2. 2140 steht fiir die Kita
Kaufbeuren-Oberbeuren,
1125 fiirs Seniorenheim in
Augsburg-Goggingen. Vom
FuBboden bis zur Decke:
Ordner iiber Ordner, so weit
das Auge reicht.

Ein paar Zimmer weiter kon-
trolliert Peter Spindler, Leiter
Rechnungswesen, an seinem
Stehtisch die Inventarlisten
der Einrichtungen. Ein Pfle-
gebett zu viel - die Inventar-
liste stimmt mit der tat-
sdchlichen Bettenzahl nicht
tiberein. Der Teufel steckt im
Detail. Vertrdge vorbereiten,
Rechnungen iiberpriifen,
Verwendungsnachweise er-
stellen, fehlende Unterschrif-
ten einholen: ,Wir haben
700 Vorgdnge gleichzeitig am
Laufen. Das ist, als wiirden
Sie mit Hunderten von Badllen
jonglieren."

Zumeist Stille, nur vereinzelt
sind Personen auf dem Gang
zu sehen. Auch die kleine
Kiiche mit Kaffeeautomat ist
meist verwaist. Jeder arbeitet
in seinem Biiro vorm PC und
mit Aktenordnern.

.Die Zinsen sind niedrig. Wir
konnen derzeit viel leichter
etwas auf die Beine stellen”,
sagt Finanz- und Bauvor-
stand Marion Leichtle-Wer-
ner. Auf ihrem Schreibtisch
stapeln sich Mappen. Grund-
stiickskauf fiir eine betreute
Wohnanlage in Mertingen,
Kalkulation der Investitions-
kosten fiir den Heimneubau
in Schwabmiinchen, Um-
stellung der Vertrdage der
Bewohner des Seniorenheims
Neuburg, das in den Bezirks-
verband iiberfiihrt wird.

560 Rechnungen liberweist
die Zentrale pro Woche
online, rund 300.000 Euro.
Montags werden die Kon-
toausziige der Altenheime,
am Dienstag die der Kinder-
gdrten und am Mittwoch
der Rest liberpriift. Alles ist
geplant. Verwaltung duldet
keine Zufille.

,Ach Gott, der Armste", sagt
Anita Effenberger, die Sekre-
tdrin des Prasidiums und des
Vorstands. Strafzettel erkennt
sie schon von Weitem. Drdan-
gelei. Betroffen: ein Mitar-
beiter aus dem Allgdu. Alle
Strafzettel landen in Stadt-
bergen, da alle Autos auf die
Zentrale angemeldet sind.

Daniela Ziegler von der
Abteilung Organisation stellt
im Lager die Geschenke fiir
eine Feier zusammen. In dem
Raum, nicht viel groBer als
ein Kinderzimmer, stapeln
sich Papier, Kugelschreiber
und Regenschirme. Jedes
Vierteljahr werden hier allein
rund 100.000 Blatt Kopier-
papier angeliefert.

Die Excel-Tabelle am PC zeigt
es an: Der Leasingvertrag
fiir den VW Crafter des AWO-
Sozialzentrums Neuburg
lauft ab. Dirk Mayershofer,
der fiir den Fuhrpark und
den Energieeinkauf zustan-
dig ist, muss sich um Ersatz
kiimmern. 150 Fahrzeuge,
vom Traktor bis zum Klein-
transporter. Zusammen legt
der AWO-Fuhrpark knapp

4 Mio. Kilometer im Jahr
zuriick.

4 Mio. Kilometer im Jahr?
Rund 100-mal um die Erde!
Fiir die gute Sache ist kein
Weg zu weit.
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Wir betreten
Neuland"

Einrichtungsleiterin Heidi Sawitzki (rechts), Finanzvorstand
Marion Leichtle-Werner und Volker Fritzer, Referent fiir Altenhilfe,
setzen grof3e Erwartungen in den modellhaften Neubau direkt

Das AWO0-Seniorenheim Weifienhorn im Landkreis
Neu-Ulm richtet in seinem Ersatzneubau eine
Wohngruppe fiir Palliativpflege ein.

Das Konzept ist neu und konnte Schule machen.

.Wir sind die Pioniere und schlieRen
eine Versorgungsliicke. So eine Kon-
struktion gibt es noch nicht", sagt
Einrichtungsleiterin Heidi Sawitzki.
Von ihr stammt die Idee, fiir unheilbar
kranke und pflegebediirftige Menschen
eine Wohngruppe in einem Altenheim
einzurichten. Heidi Sawitzki hatte -
wie auch andere AWO-Heime — eine
steigende Nachfrage nach Pldtzen fiir
Palliativpflege registriert.

Schwerstkranke Patienten, die von Kran-
kenhdusern als ,,austherapiert" entlas-
sen werden, weil keine Heilung mehr
moglich ist, konnen oft nicht zu Hause
weiterversorgt werden. Herkdmmliche
Altenheime stoRen bei den besonde-
ren Anforderungen einer palliativen
(schmerzlindernden) Pflege schnell an
ihre Grenzen. Das wird sich in WeiRen-
horn grundlegend dndern.

neben dem AWO-Seniorenheim Weif3enhorn.

Aus der Versorgungsliicke entstand
eine Idee — und die wird nun ziigig
umgesetzt. Direkt neben dem Haupt-
haus, idyllisch am Waldrand gelegen,
wird seit Mai 2015 der modellhafte
Neubau errichtet. Der riickwartige
Altbau, der den Anforderungen an
zeitgemadRe Pflege nicht mehr ent-
sprach, wurde abgerissen. Im Herbst
2016 sollen die Wohngruppen fiir
Demenzkranke (16 Platze im 1. Stock)
und fiir Palliativ- und Schwerstbehin-
dertenpflege (15 Pldtze im 2. Stock)
fertiggestellt sein.

Rund 5 Mio. Euro investiert die AWO
Schwaben in den Pflegetrakt mit zwei
Wohngruppen und einer Kiiche. Gefor-
dert wird er von der ARD-Fernsehlotterie
und vom Landkreis Neu-Ulm. ,,0hne die
Férdermittel hdtten wir uns baulich stark
einschranken miissen”, sagt Marion
Leichtle-Werner, Vorstand Finanz- und
Bauwesen. Die groRziigigen Gemein-
schaftsbalkone und die hauseigene
Kiiche im Erdgeschoss wdren wohl ohne

Zuschiisse nicht finanzierbar gewesen.
Im Neubau wird es nur Einzelzimmer
geben, die so groRziigig geplant sind
(17 statt den vorgeschriebenen 14 qm),
dass Angehdrige dort mit libernachten
konnen.

Risiko bleibt

Aber auch trotz der Forderung geht

die AWO noch ein Risiko ein: ,,0b es
sich rechnet, wird sich zeigen", sagt
Marion Leichtle-Werner. Denn stationdre
Palliativpflege kann derzeit nur nach
den {iblichen Satzen von Altenpflege-
heimen abgerechnet werden. Dabei

ist der Aufwand deutlich hoher, nicht
nur beim Personal. Bei Palliative Care
miissen mehrere Fachleute eng zu-
sammenarbeiten, um den Sterbenden
moglichst viel Leid zu ersparen — vom
Palliativmediziner bis zum Seelsorger,
von der ehrenamtlichen Hospizgruppe
bis zu den auf Palliativ Care spezialisier-
ten Pflegekrdften.

Palliative Care

Palliative Care leitet sich vom lateinischen
Pallium (Mantel) ab. Palliare bedeutet, je-
manden mit dem Mantel bedecken, lindern.

Palliative Care umfasst alle Bereiche der Ver-
sorgung und Begleitung unheilbar Schwer-
kranker und Sterbender. Dazu gehdren als
tragende Sdulen die Palliativmedizin und
die Palliativpflege sowie die Hospizarbeit.
Sterbenden soll bis zuletzt eine bestmdgliche
Lebensqualitdt geboten werden.

Eine Grundhaltung der Palliative Care ist die
Akzeptanz der Endlichkeit des Lebens. Daher
wird das kiinstliche Verzdgern des Sterbens
abgelehnt, ebenso die aktive Sterbehilfe.
Palliative Care hat ihren Ursprung in der
Hospizbewegung, die in den 1960er Jahren
im Vereinigten Kénigreich von Cicely Saun-
ders begriindet wurde.

Die neue Ausrichtung bedeutet auch
fiirs Personal eine Herausforderung,
wird es doch noch direkter und haufi-
ger mit dem Tod konfrontiert werden.
Fiir Palliativpflege muss sich jeder
ganz bewusst selbst entscheiden”, sagt
Einrichtungsleiterin Heidi Sawitzki, die
ihr Personal verstarkt auf Palliativpflege
schulen will.

Das Projekt in WeiRenhorn hat fiir die
AWO eine hohe gesellschaftliche Bedeu-
tung: ,Mit einer guten Palliativversor-
gung miissten wir nicht iiber Sterbehilfe
diskutieren", glaubt Heidi Sawitzki.
Volker Fritzer, der Referent fiir Alten-
hilfe, ist schon gespannt, wie das Projekt
anlaufen wird: ,,Wir erhalten als Trager
viele Anfragen fiir Palliativversorgung.
Der Bedarf ist da." WeiBenhorn kdnnte
also Schule machen.
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Haohenverstellbare Niederflurbetten verhindern,
dass sich Bewohner verletzen, wenn sie heraus-
fallen sollten.

Stadtberger Erkldrung

2011 haben die Altenpflegeheime der AWO
Schwaben die Stadtberger Erkldrung
unterschrieben. Darin werden freiheitsein-
schrinkende Mafnahmen als letztes Mittel
bei erheblicher Selbst- und fremdgeféhr-
dung betrachtet. Seitdem orientieren sich
die AWO-Pflegekrifte am sogenannten
Werdenfelser Weg. Er wurde vom Amtsgericht
Garmisch-Partenkirchen entwickelt, um
die Zahl der gerichtlichen Genehmigungen
fir freiheitsentziehende Mafnahmen zu
reduzieren. Nach dem Gesetz miissen Fixie-
rungsmafnahmen wie Bettgitter oder Gurt
am Stuhl in Heimen vom Betreuungsgericht
genehmigt werden. Die Richter ziehen fiir
ihre Beurteilung Pflegefachleute hinzu, die
als Fiirsprecher der Betroffenen fungieren

und Alternativen zu freiheitsentziehenden
Mafnahmen vorschlagen.

ALTENHILFE

Gelungener Neubau, idyllische
Aufenanlage: das AWO0-Senioren-
zentrum in Kempten.

Es geht auch
ohne Fixierungen

Bettgitter? Gurt am Stuhl? Nicht bei der AWO Schwaben.
Ihre Heime verzichten — soweit moglich — auf freiheits-

entziehende Mafinahmen. So gewinnen die Heimbewohner
enorm an Lebensqualitdt.

Die modernen Heime wie hier
in Goggingen kommen bei
den Bewohnern sehr gut an.

2011 haben die AWO-Heime in der
Stadtberger Erkldrung beschlossen,
freiheitsentziehende MaRnahmen, die
einen schwerwiegenden Eingriff in die
Freiheit des Einzelnen bedeuten, nur in
begriindeten Ausnahmefdllen anzuwen-
den. Seitdem sank die Zahl der Fixierun-
gen laut Volker Fritzer, dem Referenten
fiir Altenhilfe, um stolze 60%. Friiher
war es in der Branche nicht uniiblich,
dass alte und kranke Menschen, die so
unruhig waren, dass sie aus dem Bett,
dem Rollstuhl oder dem Sessel zu fallen
drohten, fixiert wurden.

,Das Denken hat sich bei der AWO
komplett gewandelt. Die Pflegekrafte
suchen von sich aus nach Alternativen,
um freiheitsentziehende Malhahmen im
Interesse der Bewohner zu vermeiden”,
berichtet Robert Miiller, Leiter des AWO-
Seniorenheims Augsburg-Haunstetten.

Und die Alternativen gibt es: Sie kosten
entweder dem Personal mehr Zeit oder
dem Trager mehr Geld - beides nimmt
die AWO ohne Kompromisse in Kauf.
Niederflurbetten, ein Drittel teurer als
herkdmmliche Pflegebetten, werden auf
Knopfdruck bis knapp iliber den Boden
abgesenkt, damit ein Bewohner, wenn
er einmal herausfallen sollte, sich nicht
verletzen kann. Sturz- und Sensormat-
ten vor dem Bett melden dem Personal
sofort, wenn sie der Bewohner beriihrt.

Volker Fritzer (links), Sabine Polzer und
Robert Miiller sind froh, dass in AW0-Heimen
grundsdtzlich auf Fixierungen verzichtet wird.

.Wir haben heute eher das Problem,
dass Bewohner mit Beschliissen fiir
unterbringungsdhnliche MaBnahmen zu
uns kommen, welche wir wiederum auf-
heben lassen”, berichtet Robert Miiller.
Es geht schlieBlich um Menschenwiirde
und um ein moglichst selbstbestimmtes
Leben. Miiller: ,,Ein Gurt muss fiir einen
dementen Bewohner, der diese Mal3-
nahme gar nicht versteht, total verwir-
rend und bedrohend wirken."

Schnell iiberzeugt

Der Verzicht auf freiheitsentziehende
MaBnahmen wie zum Beispiel eine
Sitzhose, die am Stuhl fixiert wird, oder
ein Bettgitter erfordert mitunter Auf-
kldrungsarbeit bei Angehorigen der Be-
wohner. ,,Manche Angehdrige kommen
mit sehr hohen Sicherheitsvorstellungen,
die sich auch mit Fixierungen nicht
erzielen lieBen", weiR Sabine Polzer,
Fachberaterin bei der AWO Schwaben.
Zudem sind Fixierungen laut Studien
ohnehin der falsche Weg, um Stiirze

zu vermeiden. ,,Nach einem ausfiihr-
lichen Gesprach sind die Angehdrigen
meist sehr schnell von unserem Ansatz
tiberzeugt."

Moderne

Heime, hohe
Lebensqualitat

Was haben die zehn Landkreise und die vier
kreisfreien Stddte in Schwaben gemeinsam?

Die AWO ist liberall mit mindestens einem

Seniorenheim vertreten. In Augsburg-Goggin-
gen, Kempten und Ichenhausen wurden drei
moderne Hduser eingeweiht. Die AWO Schwa-
ben betreibt nunmehr 24 Altenpflegeheime.

Klare Formen, ein kraftvolles
Farbkonzept und ein famili-
dres Ambiente zeichnen das
neue Seniorenheim Ichen-
hausen aus. Im Herbst 2012
konnte es bezogen werden.
,Picobello, wie ein Hotel",

lobte Landrat Hubert Hafner.

Ichenhausens Biirgermeister
Hans Klement schatzte die
,wunderbar wohnliche At-

mosphdre zum Wohlfiihlen".

Das Heim mit 50 Platzen
kostete 5 Mio. Euro. Der
Landkreis beteiligte sich
mit 500.000 Euro. Mit

dem Neubau ist nun auch
die ,letzte Liicke" bei den
stationdren Angeboten fiir
alte Menschen im Landkreis
Glinzburg geschlossen. Der

Architekt Leonhard Hoss hat
es entworfen — so wie das
Seniorenheim der Arbei-
terwohlfahrt in Augsburg-
Goggingen.

»Ein Meisterwerk"

Drei Jahre wurde fiir 8 Mio.
Euro gebaut, im Februar
2015 nahm es seinen Ge-
samtbetrieb mit 80 Pfle-
gepldtzen auf. Augsburgs
Oberbiirgermeister Dr. Kurt
Gribl gratulierte bei der
Einweihungsfeier zu ei-
nem solch ,freundlichen,
menschenwiirdigen und
richtungsweisenden Haus".
Dieter Egger, Vorstandsvor-
sitzender der schwdbischen

Freuen sich iiber das neue Heim in Ichenhausen (sitzend von links): Koordinator fiir

das Bauwesen und damals Vorstandsvorsitzender AW0 Schwaben Eberhard Gulde,

AWO-KV-Vorsitzender Peter Jendruscsik, AW0-0V-Vorsitzender Rudolf Thoma, Gerhard
Weif (Seniorenfachstelle), (stehend von links) Stadtrat Stefan Riederle, Landrat Hubert
Hafner, Altenhilfereferent Volker Fritzer, stv. AWO-0V-Vorsitzende Friedl Will, Inge-Ruth
Miiller (Seniorenfachstelle), Biirgermeister Hans Klement und Architekt Leonhard Hoss.

Arbeiterwohlfahrt, erwies
insbesondere allen Bau-
fachleuten seinen Respekt.
.Ein voll belegtes Haus in
Abschnitten abzureiRen und
neu zu bauen, ist schon ein
Meisterwerk." Zur Eroffnung
spendeten die Stadtsparkasse
Augsburg 1.500 Euro und die
AWO Goggingen 500 Euro fiir
besondere Anschaffungen.

Gute Kombination

In enger Zusammenarbeit mit
der BSG-Allgdu wurde 2013
nach fiinfjdhriger Bauzeit das
neue AWO0-Seniorenzentrum
in Kempten eingeweiht. Zum
15 Mio. Euro teuren Projekt,
bezuschusst von der Stadt

Kempten mit 851.000 Euro,
gehoren 80 Pflegepldtze im
Seniorenheim und 34 Ein-
heiten im Betreuten Wohnen.
In seiner Festrede freute sich
Eberhard Gulde, Koordina-
tor fiir das Bauwesen und
damals Vorstandsvorsitzender
der AWO Schwaben, iiber die
gelungene Verbindung von
Pflegeheim und Betreutem
Wohnen.

Das Haus bertiicksichtigt mit
seiner sehr offenen Wohn-
form die Bediirfnisse demen-
ziell erkrankter Menschen.
Altersgerechten Wohnraum
zu schaffen, sei fiir die BSG
eine der zentralen Aufga-
ben, sagte Mario Dalla Torre,
Vorstand BSG-Allgdu.
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Altenhilfe macht den g

Die Altenhilfe ist der umsatzstérkste
Bereich der AWO Schwaben.

Die 24 Seniorenheime und vier
ambulanten Dienste erwirtschaften
zwischen 65 und 70 %

des Gesamtertrags.

Belegung 2015

2.113 90 %

Anzahl Pflegepldtze Auslastung

Spitzennote fur
die AWO-Heime

24 Seniorenheime der schwabischen AWO unterziehen sich
dem sogenannten ,Pflege-TUV". Bei den regelm&Rigen
Qualitdtsiiberpriifungen durch den Medizinischen Dienst der
Krankenkassen (MDK) schneiden die Einrichtungen fast durch-
gehend hervorragend ab. Mit einer Durchschnittsnote von 1,17
(Stand: 30.11.2015) iibertreffen sie sogar den bayerischen
Schnitt von 1,3, der sich auf alle Trager bezieht.

Die Leistungen des Pflegepersonals kommen auch
in den exzellenten MDK-Noten zum Ausdruck.

Um diese Einnahmen
dauerhaft zu sichern, sind
die Angebote regelmaRig
den verdnderten Mdrkten
anzupassen. Zuletzt handelte
es sich dabei um gesetzliche
Anpassungen, wie z. B. das
Pflegeneuausrichtungsgesetz
(PNG) und das Pflegestdr-
kungsgesetz (PSG I, PSG I1)
auf Bundesebene sowie das
Pflege- und Wohnqualitats-
gesetz (PfleWoqG) in Bayern.
Hinzu kommen die Engpdsse
auf dem Arbeitsmarkt.

Eine neue Definition der
Pflegebediirftigkeit, Verbes-
serungen des Angebots fiir
demenziell erkrankte Men-
schen und die Erh6hung der
Pflegebeitrdge prdagten zu-
letzt den Bereich Altenhilfe.
Der AWO-Bezirksverband
Schwaben hat strukturelle
Verdnderungen und wesent-
liche Neuerungen in Rekord-
zeit umgesetzt.

Umsatz Altenhilfe

77.500.000 €

77.000.000 €

76.500.000 €

76.000.000 €

75.500.000 €

75.000.000 €

74.500.000 €

2012

2013 2014 2015

rolRten Umsatz

So wurden Betreuungskrdfte
flir Bewohner mit einge-
schrankter Alltagskompetenz
(PeA) in ganz Schwaben
ausgebildet und eingestellt.
Als einer der wenigen Trager
setzt die AWO in Schwaben in
allen Einrichtungen Zusatz-
personal in der Pflege ein

- ein Bekenntnis zu mog-
lichst hoher Pflegequalitdt im
Sinne der Heimbewohner.

Eine besondere Heraus-
forderung stellt der Perso-
nalmangel dar. Nicht nur
Fachpersonal, sondern auch
pflegerische Hilfskrafte sind

gesucht. Dabei ist es ein
groler Vorteil, dass die AWO
in Schwaben mit einer soli-
den Tarifpolitik punkten und
den Mitarbeitern zusatzli-
che soziale Leistungspakete
anbieten kann. AuRerdem
erfreulich: Die Fluktuation in
der Belegschaft ist gering.

Um den Bedarf an Fach-
personal besser decken zu
konnen, wurde im Berichts-
zeitraum die Zahl der Auszu-
bildenden verdoppelt. Zudem
beteiligte sich die AWO an der
landesweiten Ausbildungs-
kampagne.

Anteil Altenhilfe am
Gesamt-Personal 2015

2.000

1.500

1.000

500

Altenhilfe

andere
Geschaftsbereiche
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Hereinspaziert. Sofort fallen
die groRen und hellen Rau-
me im Haus der Kinder auf.
Im Bistro liegen Happchen
und Gemisesticks auf den
Tischen, im Atelier wird ge-
filzt und in der Lernwerkstatt
mit Farben, Wasser und alten
Gerdten experimentiert. Im
Rollenspielraum kdnnen sich
die Kinder verkleiden und

in der Bewegungsbaustelle
nach Herzenslust austoben.
Um zusatzliche Spielflache

zu schaffen, wurde unter
dem Dach extra eine Galerie
eingezogen.

»In der Vorschule ist das Spiel
das allerwichtigste. Um ihre
Fantasie voll entfalten zu
konnen, bendtigen Kinder
viel Freiraum", erzahlt
Gertraud Echter-Burkhardt,
die seit 1988 die AWO-Ein-
richtung (Krippe, Kindergar-
ten und Waldgruppe) mit
110 Kindern leitet. Und
diesen Freiraum will sie
ihnen geben.

Dazu setzt sie auf ein offenes
Konzept ohne spezielle
Gruppe und ohne abge-
schlossene Gruppenraume.
Hatte friiher jede Gruppe
ihre eigene Malecke, gibt es

Raum zur
Entfaltung

Um sich frei entfalten zu konnen, bendtigen Kinder viel Raum,
Freiraum. Genau deshalb bevorzugt die AWO Schwaben in ihren
Kindertageseinrichtungen offene Konzepte. So wie im Haus der
Kinder im Kaufbeurer Stadtteil Oberbeuren.

nun ein groRes Atelier fiir
alle Kinder. Statt in Grup-
pen ist das Haus der Kinder
in Funktions-, Lern- und
Erfahrungsraume unterteilt.
Womit sie sich beschafti-
gen, entscheiden die Kinder
selbst, so dass sich spontan
stets neue Gruppen bilden.
Die Erzieher verstehen sich
als Begleiter der Kinder
und begegnen ihnen auf
Augenhdhe.

,Das offene Konzept ist eine
Haltung", meint Gertraud
Echter-Burkhardt. Sie basiert
auf einer neuen Einstellung
zum Kind, dem sehr viel
Kompetenz und Entschei-
dungsbefugnisse einge-
raumt werden. Die Gruppen
aufzulésen und Trennwdnde
herauszureiBen, ist dann
eine Folge davon.

,Die Kinder sollen sich selbst
entdecken, wertvolle Erfah-
rungen machen und neu-
gierig bleiben.”" Und wenn
notig, geben die Erzieher
ihre Erfahrungen, die sie rein
altersbedingt den Kindern
voraushaben, weiter. So

wie ein Bergfiihrer, der in
schwierigem Terrain vorne-
weg geht.

Die Kinder lernen friih,
Entscheidungen zu treffen -
eine wichtige Basis, um spa-
ter ihr Leben selbstbewusst
meistern zu kénnen. Genau
das ist ein wesentliches Ziel
der 38 Kindertagesstdtten der
schwdbischen AWO. ,,Deshalb
sind wir grundsatzlich fiir
offene Konzepte, wollen sie
aber nicht vorschreiben*,
sagt Hans Scheiterbauer-
Pulkkinen, Vorstand Kin-
der- und Jugendhilfe beim
Bezirksverband.

Denn ein offenes Konzept
kann nicht verordnet, son-
dern nur aus Uberzeugung
gelebt werden. Die Umstel-
lung darf nicht unterschatzt
werden: Die Eltern miissen
informiert und die Kinder
miteinbezogen werden. Das
ist ein langwieriger Prozess.

Anfangs hatten sich Eltern
durchaus Sorgen gemacht, ob
ihr Kind ohne feste Gruppen-
struktur in der Menge nicht
unterginge, erinnert sich
Gertraud Echter-Burkhardt.
,Heute nehmen Eltern sogar
weitere Wege auf sich, weil
sie sich ganz bewusst fiir
unser Konzept entschieden
haben.”

Offenes Konzept

Wahrend es friiher in Kindertageseinrichtungen (Kitas)
feste Gruppen mit eigenem Raum und eigenem Personal
gab, setzen sich offene Konzepte immer stdrker durch.
Vorreiter waren Reformpddagogen wie Jean-Jacques
Rousseau und Maria Montessori.

Beim offenen Konzept gibt es verschiedene Funktions-
rdume (Kunst, Bewegen, Spielen etc.), die die Kinder
entsprechend ihren Interessen und Vorlieben frei wiihlen
und aufsuchen. Den Kindern wird ein hohes Maf3 an
Eigenverantwortung zugeschrieben, sie sollen sich nach
ihren Wiinschen entfalten und diirfen auch viel selbst
bestimmen (Partizipation). Das Personal begleitet und
unterstiitzt sie dabei.

R
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Philomena Grimm ist seit iiber 40 Jahren als Erzieherin bei der AWO tdtig.

»Der Respekt ist gestiegen”

Seit iiber 40 Jahren ist Philomena Grimm als Erzieherin bei der
AWO tatig. Die Leiterin des Kindergartens und Horts Pumuckl in
Augsburg-Badrenkeller erzahlt, wie sich ihr Beruf verandert hat.

Was hat sich gedndert?

Friiher hat man uns als Kaffeetanten bezeichnet. Manche
dachten wohl, dass wir im Kindergarten Kaffeekranzchen
machen. Heute ruft auch mal ein Arzt an und fragt um Rat.

Das hatte es friiher nicht gegeben. Und auch die Eltern merken
spatestens, wenn wir ihnen die Beobachtungsbdgen vorstellen,
wie gut wir ihre Kinder kennen. Unsere Arbeit wird heute viel
mehr geschdtzt. Der Respekt hat zugenommen.

Hat sich lhre Arbeit stark gedndert?

Das ist nicht so leicht zu beantworten. Wir haben friiher schon
viele Dinge gemacht, die nicht Standard waren, aber es heute
sind. Der Bildungsaspekt ist heute in Kitas allgemein sicher
hoher angesiedelt als vor 20, 30 Jahren. Nur: Wir haben auch
damals mit den Kindern schon Experimente mit Wasser und
dem Sonnensystem gemacht — nicht weil es ein Bildungsplan
vorgeschrieben hdtte, sondern weil wir es machen wollten.

Welche Rolle spielte Schulvorbereitung?

Das Thema Schulvorbereitung spielte schon in meiner Ausbil-
dung eine wichtige Rolle. Wir haben friiher zum Beispiel auch
schon Sprachférderung gemacht, aber nicht so dokumentiert,
wie das heute iiblich ist. Zwischenzeitlich war Schulvorberei-
tung dann vollig out, aktuell ist sie wieder gefragt.

Haben sich die Kinder verdndert?

Ich meine schon. Heute haben mehr Kinder Defizite in der
Koordination, manche schon Probleme, mit Messer und Gabel
zu essen. Viele haben keine Bilderbiicher mehr. Die Kleinsten
fragen schon nach Nintendo.

Bald gehen Sie bei Ihrem ersten und einzigen Arbeitgeber
in Rente...

Ich bin ein Kind der AWO. Hier darf man seine Meinung dau-
Rern, offen diskutieren. Das finde ich gut. Darum sind auch so
viele von uns schon so lange bei der AWO. Erzieherin ist mein
Traumjob.
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Haus der Familie

Das Haus der Familie in Stadtbergen
bei Augsburg ist die Familienbil-
dungsstdtte der schwébischen Arbei-
terwohlfahrt. Es steht direkt neben der
AWO-Zentrale. Das priventive Angebot
richtet sich an Familien mit Kindern
vom Baby- bis zum Ende des Grund-
schulalters aus dem Raum Augsburg.

Die Bildungsangebote helfen Eltern
bei der Erziehungsfunktion und geben
ihnen QOrientierung und Sicherheit in
ihrer Rolle als Miitter und Vter. Au-
Berdem zeigen sie Eltern und Kindern
die Maglichkeiten einer sinnvollen
Freizeitgestaltung auf. Zum Angebot
zGhlen u.a. Vortrige, Kurse, Fort- und
Weiterbildungen fiir Tagesmiitter,
Kindergeburtstage und Feste fiir
Erwachsene.

www.awo-haus-der-familie.de

Die Familienbildungsstdtte

der AWO in Stadtbergen. ‘_
r i

Auch Filz-Workshops
gibt es im AWO-Haus der
Familie in Stadtbergen.

S UL

Alles fur
die Familie

Das Haus der Familie in Stadtbergen bei Augsburg ist seit bald
30 Jahren eine wichtige Anlaufstelle. Pro Jahr werden etwa

700 Erwachsene und 600 Kinder erreicht. Eine stolze Bilanz.
Und ein Grund zum Feiern.

Das Haus der Familie ist fiir Eltern eine
wichtige Plattform, um sich auszutau-
schen und zu informieren. Die Nach-
frage ist groR: Jahrlich erscheinen zwei
Kursprogramme (Auflage: 8.000) mit
etwa 60 Kursen und zwdlf festen Grup-
pen wie PEKiP, Eltern-Kind-Spiel- und
Vorkindergartengruppe. Das Haus der
Familie unterstiitzt auch bei der Antrag-
stellung von Mutter-Kind-Kuren und
vermittelt erfolgreich in Einrichtungen
des Miittergenesungswerks.

Pddagogische Fachkrdfte leiten die Kurse
und geben fundierte Tipps. Vortrage
vertiefen Wissen und starken Kompeten-
zen aus den Bereichen Erziehung und
Gesundheit. In Belastungssituationen
konnen Beratungsangebote in Anspruch
genommen werden: Die AuBenstelle der
Erziehungsberatung der AWO Augsburg-
Stadt und der Beratungsstelle Kontakt-
punkt helfen dann weiter.

2012 wurde zusatzlich die Beratungs-
stelle Kontaktpunkt in Kooperation mit
»S0S-Kinderdorf Augsburg - Kinder-,
Jugend- und Familienhilfe" eingerich-
tet. ,Eine tolle Vernetzung mit unserem
schon bestehenden breiten Bildungs-
programm", finden Evelyn Jonschel
und Anke Reiser, Leiterinnen. Zuletzt
verbuchte die Beratungsstelle jahrlich
etwa 60 Anfragen schwerpunktmdRig zu
Erziehungsschwierigkeiten, Trennung,
Scheidung und finanziellen Hilfen.

S

Haus der Familie

Trotz moglicher Probleme: Kinder stehen
fiir Lebensfreude. Daher hat die Fami-
lienbildungsstdatte der AWO Schwaben
viele Freizeitangebote und Kreativkurse
im Programm. Gemeinsame Erlebnisse
starken Familien, die so wieder Kraft
tanken und ihre Beziehungen stdrken.

—

Und noch ein Grund zur Freude: 2012
feierte die Familienbildungsstatte ihr
25-jdhriges Bestehen mit Bastelaktio-
nen, Marchenerzahlerin, Theaterauffiih-
rungen und Schnitzeljagd. Ein Fest fiir
GrofR und Klein, eben die ganze Familie.

Partizipation

Partizipation in Kindertageseinrichtungen (Kitas) bedeutet, Kinder am Einrichtungsleben zu beteiligen und sie in viele Entscheidungen einzubinden. Die Kinder
sind dabei gleichwertige Gesprichspartner, ohne dass die Grenzen zwischen Erwachsenen und Kindern verwischt werden. Die Mitbestimmung der Kinder ist in

der UN-Kinderrechtskonvention, im Kinder- und Jugendhilfegesetz und im Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz verankert.

Die Kinderstube
der Demokratie

In den 40 Kindertagesstdtten der AWO geniefSen die Kinder viele Rechte. Mitbestim-

mung wird von klein auf gelebt. So wie im Kinderhaus Sternschnuppe in Kempten.

2013 gab sich das AWO-Kinderhaus
Sternschnuppe in Kempten (Allgau)
eine eigene Verfassung. Darin wurden
die Mitspracherechte und Pflichten der
tiber 60 Kinder in Krippe, Kindergar-
ten und Hort festgehalten. Nach Bedarf
tagen die fiinf Kinderkonferenzen der
unterschiedlichen Altersgruppen. Im
Sternschnuppenrat vertreten je zwei
gewdhlte Vertreter ihre Altersgruppe
und die Vorschldge.

Welches Spielzeug wird im Rahmen des
Budgets angeschafft? Wird Ostern gefei-
ert? Und wenn ja: wie? Das entscheidet
der Rat der Kinder. ,,Friiher mussten wir
Erzieher uns hdufig zusammensetzen
und eine Menge Gedanken machen.
Jetzt planen die Kinder und dauRern ihre
Wiinsche", berichtet Conny Mdnnel,

die Leiterin des AWO-Kinderhauses. Im
Winter barfuR durch den Schnee stapfen,
den Nikolaus auf dem Spielplatz treffen:
Alles Ideen, die von den Kindern kamen
— und umgesetzt wurden. So funktio-
niert Partizipation.

Die Mehrheitsbeschliisse werden an der
Pinnwand ausgehdngt. Da ein Gutteil
der Sternschnuppe-Kinder weder lesen
noch schreiben kann, miissen fiir die
Vorschldge und Beschliisse auch Symbole
entwickelt werden. Ein Dreieck, das auf
der Spitze steht, symbolisiert zum
Beispiel ein Stiick Kuchen, eine Sprech-
blase mit Noten bedeutet Singen.
Strichmdnnchen mit ausgebreiteten
Armen sind Kinder, mit angewinkelten
Armen Erwachsene.

Klare Richtlinien

Trotz aller Mitspracherechte gibt es
auch im Kinderhaus Sternschnuppe
Vorschriften. So sind laut der Verfas-
sung mit 16 Paragraphen im Gang, auf
der Toilette und im Bistro Hausschuhe
Pflicht. Oder: Die Kinder kdnnen ihre
Mahlzeit zwar selbst wahlen, miissen
sich aber fiir ein Gericht entscheiden.
Conny Mdnnel: ,,Wir haben schon klare
Richtlinien, sonst funktioniert es nicht."

Die AWO Schwaben hat das Mitsprache-
recht friihzeitig in allen ihren 38 Kin-
dertagesstatten (Kitas) umgesetzt. ,,Das
ist zu einem Alleinstellungsmerkmal
geworden”, meint Hans Scheiterbauer-
Pulkkinen, Vorstand Kinder- und
Jugendhilfe beim Bezirksverband. Die
Erzieherinnen der schwabischen AWO,
die speziell auf das Partizipationsmo-
dell geschult wurden, geben einen Teil
ihrer ,Macht" ab und begegnen den
Kindern auf Augenhdhe. Treffen die
Kleinen heikle Entscheidungen, sind die
Erzieherinnen unverandert gefordert —
Partizipation hin oder her.

Was tun, wenn ein Vierjdhriger bei

-5°C ohne Mantel im Freien spielen
will? ,,Dann habe ich die pddagogische
Aufgabe, eine dialogische Haltung ein-
zunehmen", meint Conny Mdnnel. Das
Ziel: Im Gesprdch die Einsicht wecken,
dass bei der klirrenden Kdlte ein Mantel
unverzichtbar ist. ,,Wenn man die Zeit
und die Geduld aufbringt, kommen tolle
Dinge heraus."
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Kinderkrippen
deutlich ausgebaut

Nicht zuletzt auch durch das Kinderforderungsgesetz (ab 2008) und den von der Bundesregie-
rung festgesetzten Anspruch auf einen Krippenplatz ab dem 1. Lebensjahr (seit August 2013)
hat sich die Zahl der betreuten unter Dreijdhrigen verdreifacht. Die AWO Schwaben betreut,
pflegt und bildet die Jiingsten im Alter ab sechs Wochen in Krippen und Nestgruppen.

Effiziente
Verwaltung

So sieht schlanke Verwaltung
aus: (von links) Sachbearbei-
terin Charlotte Hoch, Vorstand
Hans Scheiterbauer-Pulkkinen
und Silke Scherer, Fachbera-
terin Kindertageseinrichtun-
gen, betreuen zu dritt

70 Einrichtungen und Dienste
der Kinder- und Jugendhilfe.
Ein gutes Beispiel fiir Effizienz.

Um die notigen Betreuungspldtze zu schaffen, wurden bestehende Kindergartengruppen zu
Krippengruppen umgewandelt. Durch Neu- und Anbauten an bestehende Kindertagesein-
richtungen konnten neue Krippengruppen geschaffen werden. Ein hoher Bedarf an zusatzlichen
Fachkrdften ist damit entstanden, mit besonderen Anforderungen an die fachliche Qualitat fur
die Betreuung der Jiingsten.

\l

0 Partizipation: ==
Der Schlussel ™
" zur Inklusion

25 50 75 100 125

Inklusion ist fiir den AWO-Bezirksverband Schwaben eine Selbstverstandlichkeit —
schon vor seinem geschichtlichen Hintergrund, die Situation von benachteiligten

Betreu u ngszeiten Menthen zu verbesse.rn."Mi.t der I'Jartizipation, die in I(indertagesstét.ten langst Alltag
. o ist, wird der Grundstein fiir inklusives Denken und Handeln gelegt. Die Aufnahme von
|(Ommen |(|InI|(per50na| Kindern mit Eingliederungshilfebedarf in den Einrichtungen der AWO Schwaben nimmt

(siehe Grafik). Da ist eine inklusive Haltung auch geboten.
entgegen =
Das AWO-Kinderhaus am Klosterwald, im
Januar 2014 eroffnet, liegt direkt neben den
Gebduden des Klinikums Kaufbeuren. Es wur-
de als Betriebskindertagesstdtte konzipiert.
Die weiten Betreuungszeiten orientieren sich b M M °
an den Bediirfnissen der Klinikmitarbeiter Fa m I I I e nfre u n d I IC h I(e It ISt Tru m pf
und den Schichtplanen. Gedffnet ist von
Montag bis Freitag von 5.45 bis 21.30 Uhr und

TS T A0 57 U0 W (T e Der Anteil der Vo!lzeltbeschaﬁlgten in qen I(|nd.ertz?gese|n.r-|ch— Mitarbeiterentwicklung Kindertageseinrichtungen
. . tungen der AWO ist gesunken, der Anteil der Teilzeitbeschdf-
AWO0-Angebot lassen sich Beruf und Familie . : e . . 600
besser miteinander vereinbaren tigten dagegen gestiegen. Beschaftigte die AWO Schwaben in
: ihren Kindertageseinrichtungen 2012 noch 232 Beschaftigte 500

Das Haus wurde nach dem neuesten Eco- in Vollzeit und 193 in Teilzeit, so stellt sich 2015 das Bild ganz
Standard gebaut. Mit der Solaranlage auf anders dar: 204 Vollzeitkraften standen 297 Teilzeitmitarbei- 400
dem Dach kann sich das Kinderhaus selbst terinnen gegentiber. Daran wird deutlich: Die AWO Schwaben Vollzeit
mit Strom versorgen. setzt auf Familienfreundlichkeit und bietet den Riickkehrerin- 300
nen aus der Elternzeit die gewiinschte Teilzeitbeschdftigung. 200
Teilzeit
100
Im AWO-Kinderhaus in Kaufbeuren bekommen 2012 2013 2014 2015

die Kinder auch ein Abendessen.




BEHINDERTENHILFE UND INKLUSION

Partnerklasse
macht Schule

Kinder der Sophie-Scholl-Schule, dem AWO0-Fborderzentrum in Neuburg fiir
Menschen mit einer geistigen Behinderung, werden an einer Regelschule
unterrichtet — und oft auch gemeinsam mit ihrer Partnerklasse.

Ein gelungenes Beispiel fiir Inklusion.

Am Anfang war die Idee: ,Ich wollte,
dass unsere Kinder noch ein Stiick weit
Normalitdat erfahren und mehr Kontakte
zu Kindern ohne Behinderungen kniip-
fen", erinnert sich Stefan Langen, der
Leiter des AWO0-Sozialzentrums in Neu-
burg an der Donau (Landkreis Neuburg-
Schrobenhausen). Sein ehrgeiziges Ziel:
Kinder der Sophie-Scholl-Schule, einem
Forderzentrum fiir Kinder und Jugend-
liche mit einer geistigen Behinderung,
sollten fortan an einer Regelschule
unterrichtet werden.

Bei der Leiterin der nahegelegenen
Grundschule Neuburg-0st war Uberzeu-
gungsarbeit liberfliissig: , Das pro-
bieren wir jetzt. Inklusion sollten wir
angehen", sagte Gertraud Beck. Gesagt,
getan. Nachdem auch das Schulamt,

die Regierung von Oberbayern und die
Elternbeirdte beider Schulen zugestimmt
hatten, startete 2014 das Modellprojekt
Partnerklasse.

Seitdem werden sieben Kinder mit
geistiger Behinderung der Sophie-
Scholl-Schule in einem Klassenraum der
Grundschule Neuburg-0st unterrichtet.

Solveig Sauer unterrichtet Kinder der Sophie-Scholl-Schule zusammen mit der Partnerklasse der Regelschule.

In der GS 3 (Grundschulstufe 3) sind
Kinder unterschiedlichen Alters ent-
sprechend ihren Fahigkeiten eingestuft.
Die Biicher und die Lehrpldane haben mit
denen einer Regelgrundschule wenig
gemeinsam.

Wenn es sich anbietet, nehmen die
Schiiler der GS 3 am Unterricht der
gegeniiberliegenden Klasse teil. Jede
Woche machen sie zusammen Sport.
Auch in Musik, Religion und Kunst-
erziehung werden die beiden Partner-
klassen hdufig gemeinsam unterrichtet.
Die beiden Lehrkrafte, Solveig Sauer
von der Sophie-Scholl-Schule und ihre
Kollegin Ursula Buchfelder von der
Grundschule Neuburg-0st, stimmen sich
regelmdRig ab, welche Themen sich fiir
den gemeinsamen Unterricht anbie-
ten. Auch die Schulausfliige und das
Sommerfest gehen die Partnerklassen
gemeinsam an.

»Es macht Spall und es klappt gut. Die
Kinder tauschen privat Biicher aus,
und es entstehen Freundschaften. Eine
super Form der Inklusion", schwarmt
Ursula Buchfelder, die mit der Partner-

klasse Neuland betreten hat. Ob beim
Seilspringen in der Turnhalle oder beim
Basteln von Herzchen: Die Kinder gehen
vollig ungezwungen miteinander um
und unterstiitzen sich. Buchfelder er-
klart: ,,In Geometrie waren oft schon die
Kinder aus der Grundschulstufe 3 besser
als meine."

Sonderpddagogin Solveig Sauer findet
die Partnerklasse weitaus besser, als
Kinder mit geistigen Behinderungen
ausschlieBlich in reguldren Grund-
schulen zu unterrichten: ,Wir haben
nicht so den Druck aufgrund des Lehr-
plans und deshalb mehr Moglichkeiten,
auf die Kinder individuell einzugehen."

Wahrend hier Inklusion ldngst Alltag
ist, verfolgt Stefan Langen bereits neue
Ziele, das Forderzentrum mit Schwer-
punkt geistige Behinderung weiter zu
offnen. Eine Gruppe von unbegleiteten
minderjdhrigen Fliichtlingen (UmF) hat
er bereits in den Wohntrakt integriert.
Am liebsten wiirde der Leiter des AWO-
Sozialzentrums Regelschulklassen in der
Sophie-Scholl-Schule unterrichten -
quasi das Pendant zur Partnerklasse.

Sophie-Scholl-Schule

In der Sophie-Scholl-Schule im AWO0-Sozialzentrum Neuburg (Landkreis
Neuburg-Schrobenhausen) werden 135 Kinder und Jugendliche betreut,
die aufgrund einer geistigen Behinderung eine besondere individuelle
Forderung bendtigen. Die Kinder in insgesamt 13 Schuljahren (Grund-,
Haupt- und Berufsschulzeit) erlernen die Fertigkeiten und Fihigkeiten,

um sich so weit wie maglich am dffentlichen Leben beteiligen zu kénnen.

Im Forderzentrum werden Grundlagen im Lesen, Rechnen und Schreiben
vermittelt. Mit fortschreitendem Alter treten das selbststdndige Wohnen
und das Arbeitsleben stdrker in den Blickpunkt.

Inklusion

Inklusion (lateinisch inclusio fiir Einschliefung, Einschluss) strebt

die vollwertige Teilhabe aller Menschen am gesellschaftlichen Leben
an. Soziale Inklusion steht fiir die Gleichwertigkeit aller Individuen,
ohne dabei eine bestimmte Normalitdt festzulegen. Unterschiede und
Abweichungen - seien es Menschen mit Behinderungen, Migranten
oder Senioren - sollen in ihrer Bedeutung maglichst aufgehoben oder
zumindest moglichst stark eingeschrinkt werden. Seit 2009 haben in
Deutschland die Eltern behinderter Kinder gemdpf3 der UN-Behinder-
tenrechtskonvention das Recht, die Beschulung ihrer Kinder an einer
Regelschule durchzusetzen.
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Raus aus dem
Teufelskreis

Seit rund 40 Jahren bietet die AWO-

Da sitzt sie im Ohrensessel ihrer schnu-
ckeligen Wohnung in Memmingen,
schmakert in Biichern und erfreut sich
am Bergpanorama vor ihrem Wohnzim-

Fachklinik Legau im Untem”gdu eine 4 _— merfenster. ,,So gliicklich wie heute war
spezielle Therapie fiir alkohol- und .4 ich noch nie. Ich habe viel gewonnen
medikamentenabha'ngige Frauen an o durch die Krankheit — vor allem mich

selbst", sagt Sabine Ochmann.

Kaum zu glauben, dass diese lebens-
lustige Frau vor gut zehn Jahren fast der
Alkohol zugrunde gerichtet hatte. ,,Zu-
letzt schluckte ich zwei Flaschen Wodka
am Tag." Selbst ihre Eltern hatten Sabine
Ochmann abgeschrieben. Ihre Geschich-
te ist packender als jeder Roman und
ein gutes Beispiel fiir die Erfolgschancen
einer Langzeittherapie in Legau.

— mit Erfolg. Sabine Ochmann ist das !‘f |
beste Beispiel dafiir. F

Der Weg in die Sucht begann schlei-
chend und endete dramatisch. Getrun-
ken hatte Sabine Ochmann schon immer
ganz gern ein Glaschen oder auch zwei.
In ihrer Familie (,,Da gibt es eine geneti-

e sche Disposition”) und in ihrem Umfeld
L e o fiel das lange nicht auf. ,Ich war friiher
e 2R oft unsicher. Vielleicht habe ich auch
E e LT :‘t.'f-'.\.‘;',..: deshalb getrunken, um die zu sein, die
_ ili’t*‘k e 4 ! ich sein wollte."
« ‘"?::' ? B wl h Eine groke Wohnung und ein Sportflitzer
,‘_Jﬂr.g.-' ',_}" 1 . \ waren ihr damals wichtig. Heute lebt
- -"T - A 3 die 47-Jahrige gliicklich auf 50 gm und
L Lo tuckert mit ihrem alten VW Polo durch
. die Gegend. , Ich wollte bis zum Schluss

den Schein aufrechterhalten, alles zu
schaffen: alleinerziehende Mutter, Kran-
’ kenschwester auf der Intensivstation.”

Die Scheinwelt platzte, die Alkoholsucht
ruinierte ihr Leben: Job weg, Fiihrer-
schein weg (3,7 Promille!), Sorgerecht
fiir die Tochter weg. Sie war kaum mehr
zurechnungsfahig und wurde unter
Betreuung gestellt.

Bis zuletzt hatte sich Sabine Ochmann
eingeredet, aus der Sackgasse alleine
herauszufinden. ,Man will eigent-

lich nicht trinken, kann es aber nicht
steuern. Ich bin morgens aufgewacht
und habe gezittert. Man trinkt, um ruhig
zu werden. Aber wenn man wieder
trinkt, kann man nicht mehr aufhoren.
Das ist der Teufelskreis." Irgendwann
- sei ihr klar geworden: ,,Entweder ich
saufe mich zu Tode oder ich entscheide
mich fiir das Leben." 2005 trat sie ihre
16-wochige Langzeittherapie an — der
Wendepunkt in ihrem Leben.

Sabine Ochmann hat seit der Therapie in Legau
keinen Tropfen Alkohol mehr getrunken.




Seit 1977 wurden in der Fachklinik Legau
(Landkreis Unterallgdu) rund 3.700 Patientin-
nen behandelt und ca. 600 Kinder suchtkran-
ker Miitter mit aufgenommen. legau punktet
mit seinem familiiiren Ambiente. Bei nur 30
Pliitzen ist eine sehr individuelle Behandlung
und Betreuung maglich. Der Schwerpunkt
liegt auf der Einzel- und Gruppenarbeit. Die
Patientinnen leben in Wohngruppen und
versorgen sich weitestgehend selbst. Eine
weitere Besonderheit ist das Mutter-Kind-
Haus. Frauen wird seit 1995 eine Entwoh-
nungsbehandlung mit Kind ermaglicht.

Etwa die Hdlfte der Patientinnen in Legau
lebt anschliefend dauerhaft abstinent
(eine dhnlich gute Erfolgsquote weist die
AWO-Fachklinik Schonau auf, die sich um
alkoholkranke Mdnner kiimmert). Riickfélle
kénnen mithilfe des Suchthilfesystems, wie
zum Beispiel den ambulanten Angeboten
der AWO-Suchtberatungsstelle Memmingen,
aufgefangen werden.

www.fachklinik-legau.de

Sabine Ochmann kommt gerne nach Legau
zuriick und macht den Patientinnen Mut.

Aller (Neu-)Anfang ist schwer. Sabine
Ochmann erzahlt von Entzugserschei-
nungen, von Angstzustanden, von
Krampfanfdllen, nach denen sie sich an
nichts mehr erinnern konnte. Und sie
schwdrmt von der tollen Gemeinschaft
in ihrer Wohngruppe, den einfiihlsamen
Therapeuten, die ihr wieder ein Selbst-
wertgefiihl vermittelten, von den Vor-
ziigen der kleinen, familidaren Einrich-
tung und der abgeschiedenen Lage im
Griinen. ,,Man ist hier weit von allem,
das ist gut. Man muss sich aushalten
konnen."

Sie hat es geschafft, ist seit liber zehn
Jahren trocken, arbeitet wieder im glei-
chen Krankenhaus, wenn auch auf einer

Die Patientinnen schétzen die
Lage im Griinen und die familidire
Atmosphdre der Fachklinik Legau.

anderen Station. Mit ihrer Alkoholkrank-
heit geht sie offen um. Wenn Sabine
Ochmann in Legau, rund 25 km von
Memmingen entfernt, vorbeischaut, wird
sie herzlich begriiBt und freundschaft-
lich umarmt. ,Es ist fiir uns Mitarbeiter
ein gutes Gefiihl, zu sehen, dass wir ihr
helfen konnten", sagt Thomas Richter,
der Therapeutische Leiter der AWO-
Fachkliniken in Legau und Schonau (hier
werden nur Manner behandelt).

Sabine Ochmann ist kein Einzelfall: Zu
den jahrlichen Wiedersehensfeiern kom-
men bis zu 300 ehemalige Patientinnen.
Richter: ,Das sind gute Beispiele dafiir,
dass ein Leben ohne Alkohol méglich

ist und auch Spa macht."” Sabine
Ochmann nickt freudig.

Um das als ehemalige Betroffene zu
vermitteln, kommt sie regelmadRig nach
Legau zuriick. Sie sitzt dann zwischen
den Patientinnen, hort sich ihre Sorgen
an und macht ihnen Mut. Das macht sie
gerne und ehrenamtlich ,Legau habe
ich viel zu verdanken. Hier hat mein
neues Leben begonnen."

Barbara Stamm, Prdsidentin des Bayerischen
Landtags, wiirdigte beim Festabend im Kurhaus
im Augsburger Stadtteil Gggingen die Arbeit
des ZAS.

AW 5 4lw]
=sng '
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LAS: Grolde Feier
zum Jubilaum

Das AWO-Zentrum fiir Aidsarbeit Schwaben (ZAS) ist die einzige
staatlich geforderte Beratungs- und Prdventionsstelle rund um
das Thema HIV und Aids in Schwaben. Mit einem Galaabend

feierte sie ihr 25-jdhriges JubilGum.

Es ist ruhiger geworden um
die Immunschwachekrank-
heit Aids. Doch noch immer
stecken sich in Deutschland
viele Menschen mit dem
tiickischen Virus an. Im Zen-
trum fiir Aidsarbeit Schwa-
ben finden Interessierte und
Infizierte seit 25 Jahren Rat
und Hilfe bei haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeitern.

,Diese 25 Jahre sind nicht
nur gepragt durch den Kampf

gegen die Krankheit, sondern
vor allem durch ein Aufein-
anderzugehen, ein Begleiten
und Annehmen", sagte Bar-
bara Stamm, Prdsidentin des
Bayerischen Landtags, beim
Festabend 2013 im elegan-
ten Kurhaus im Augsburger
Stadtteil Goggingen.

Dr. Heinz Miinzenrieder, Vor-
sitzender des Prasidiums der
AWO Schwaben, wiirdigte die
gute Praventionsarbeit. Das

In den Biiros in Augsburg finden
auch Beratungen statt.

ZAS trage viel dazu bei, das
menschliche Leid gar nicht
erst entstehen zu lassen.

Schoner Nebeneffekt: ,Jeder
in der Pravention eingesetzte
Euro spart dem Gesund-
heitssystem und dem Staat
mindestens 6 Euro fiir die
Behandlung und Betreuung
von Aids-Patienten”, sagte
Miinzenrieder. Praventions-
arbeit lohnt sich im wahrsten
Sinne des Wortes.
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Da liegt

Musik in ¥%

der Luft

Kleine Dinge kdnnen oft eine groBe Wirkung entfalten. So

wie Musik, Licht, Duft und Massagen. Die Altenpflegeeinrich-
tungen der AWO Schwaben setzen sie gezielt ein. Die basale
Stimulation, so der Oberbegriff, wird etwa im Seniorenheim
Neu-UIm erfolgreich angewendet. Im Seniorenheim Immen-
stadt erfreuen sich die Bewohner an einer Musiktherapie, die
in Kooperation mit dem Hospizverein Kempten Oberallgdu e. V.
und mit wiederholter Unterstiitzung der Robert-Bosch-Stiftung
angeboten wird.

Viele Heime sind mit sogenannten Wellness-Badewannen
ausgestattet, bei denen neben Musik auch stimmungsvolle
Lichteffekte eingeschaltet werden kénnen. In mehrere Senio-
renheime kommt ein ausgebildeter Clown. Es ist erwiesen,

dass Lachen den Gesundheitszustand verbessern und den
Heilungsprozess fordern kann. Auch Tiere werden beispielsweise
im Seniorenheim Koénigsbrunn als ,,Therapeuten” eingesetzt.

Die Musiktherapie kommt im AWO0-Seniorenheim Immenstadt gut an.

‘i

Der Clown ist in den Heimen immer herzlich willkommen.

(HW ‘ Sctmmibart .4, Suchthilfe Schwaben
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Suchtberatung:
Internet spielt
groRe Rolle

Die Suchtberatung im Internet hat

viele Vorteile. Wer will, kann anonym
bleiben. AuBerdem nehmen online die
Beriihrungsangste der Betroffenen und
der Angehdrigen ab. Das erleichtert den
Erstkontakt. Deshalb sind die AWO-
Fachkliniken Legau und Schdnau sowie
die psychosoziale Beratungsstelle (PSB)
Memmingen seit langem im Internet
und in den sozialen Netzwerken prasent
- auch das gehort, neben Offentlich-
keitsarbeit, Praventionsveranstaltungen
und Fachtagungen, zum Alltag rund um
Beratung, Behandlung und Pravention.

Kooperation
mit dem
Tierschutzverein

Die AWO Schwaben und der Tier-
schutzverein Augsburg und Umgebung
wollen kiinftig zusammenarbeiten.
»Menschen und Tiere zusammenzu-
bringen, ist fiir uns alle von groBem
Nutzen", sagt Heinz Paula, der Vorsit-
zende des Tierschutzvereins.

Hunde oder Hasen machen Bewoh-
nern von Seniorenheimen eine groRe
Freude. Auch an Demenz erkrankte
Personen reagieren haufig sehr positiv
auf Tiere. Kinder sollen erfahren, dass
Tiere als Lebewesen mit Wiirde zu
behandeln sind.

Dieses ,Learning by Doing" geschieht
durch Ausfliige der AWO-Kita-Kinder
ins Augsburger Tierheim oder durch
den Besuch geeigneter Tiere in Kin-
dertagesstdtten. Geplant sind auch
Ausfliige von Kindern und AWO-
Seniorengruppen ins Tierdomizil

Gut Morhard in Kénigsbrunn
(Landkreis Augsburg).



FORT- UND WEITERBILDUNG

Scheffau: Fortbildung
mit Weitblick

Eingebettet in Hiigeln und Wie-
sen liegt das Ferienhaus Bergsicht
Scheffau im Westallgdu. Nach der

Schliefung der Bildungsstdtte
Pforzen Ende 2011 nutzt die AWO
Schwaben das Haus vermehrt fiir

Fort- und Weiterbildungen.

Ans Haupthaus schlieRt sich das tages-
lichtdurchflutete Seminargebdude an,
das Platz fiir bis zu 30 Teilnehmer bie-
tet. Fiir Weiterbildungen ist es bestens
geriistet: mit Leinwand, Beamer, Dolby-
Surround-Soundbar, WLAN, Flip-Chart
und Moderationskoffer. Auch ein Klavier
stiinde zur Verfiigung. Klingt gut, oder?

2015 starteten der Bezirksverband und
das AW0-Schwaben-Bildungswerk eine
neue Seminarreihe fiir ehrenamtliche
Helferinnen und Helfer. Zum Auftakt
kam eine Runde von 27 Personen
zusammen. ,An einem neutralen Ort
aullerhalb der gewohnten Umgebung
kann man oft viel besser iiber den
eigenen Tellerrand blicken. Scheffau
liegt naturnah und ruhig. Dort ist man
nicht abgelenkt", lobte Horst Winter,
AWO-Kreisvorsitzender von Neuburg,
den Seminarort mit Bergblick.

Erholungssuchende wissen das Ferien-
haus Bergsicht Scheffau schon lange zu
schdtzen. Zu den Vorziigen gehoren die

herzliche Atmosphdre, die gute Ver-
pflegung und die exzellente Lage im
Westallgdau, nur rund 20 Kilometer von
Lindau am Bodensee und Bregenz (Vor-
arlberg) entfernt. 60 Personen finden
hier in den Ein- und Mehrbettzimmern
eine gepflegte Unterkunft. Gerade auch
Familien mit kleinem Geldbeutel kdnnen
sorg- und zwanglos Urlaub machen.

Zur Starkung des Standorts ist das
AWO-Ferienhaus Bergsicht Scheffau
modellhaft und vorerst befristet vom

1. Oktober 2015 bis 31. Dezember 2018
an die AWO-Service GmbH (Mehrheits-
gesellschafter AWO Schwaben e.V.)
verpachtet. Mit ihrer Erfahrung im
Allgdauer Fremdenverkehr sollen weitere
Zielgruppen erschlossen und steuer-
liche Nachteile vermieden werden. Der
Schwerpunkt der Belegung des Hauses
liegt auch weiterhin bei Familienferien
und BildungsmaBnahmen.

Die AWO bietet in Kooperation mit dem
langjdahrigen und zertifizierten Reisever-
anstalter Europartner Sprachreisen, ins-
besondere nach GroRbritannien, an. Sie
richten sich an Kinder (11-13 Jahre) und
Jugendliche (14-17 Jahre). Das Angebot

enthadlt die Busreise oder den Flug, den

Sprachkurs mit Teilnehmerzertifikat,
die Unterkunft mit Vollverpflegung in

Gastfamilien, ein abwechslungsreiches

Freizeitprogramm und die Betreuung
durch geschulte Reisebegleiter.

Sprachferien haben bei der AWO
Schwaben Tradition. Gleichwohl ist in
den vergangenen Jahren die Nachfrage
gesunken. Sie soll nhun wiederbelebt
werden — unter anderem durch das Pro-
jekt ,Engagement macht Schule — auch
in Schwaben." Es dient der Starkung der
Kinder-, Jugend- und Verbandsarbeit.

b in den Sprachurlaub!

wird
gefordert

Mit der SchlieBung der AWO-Bildungsstatte
Pforzen schon Ende des Jahres 2011 stdrk-
te die AWO Schwaben die verbandseigenen
Seminarrdume in Scheffau, Stadtbergen

und Bad Warishofen. Fiir die Schulung der
Ehrenamtlichen ist es sehr hilfreich, mit An-
geboten in die Region zu gehen und Rdaume
in den Alten- und Pflegeheimen zu nutzen.
So werden auch Kooperationen von Ehren-
und Hauptamtlichen gefordert. Wichtigster
Kooperationspartner war hier wiederum das
Bildungswerk der AWO Schwaben e.V.

Zunehmend wichtiger wird auch die Zusam-
menarbeit mit der vom AW0-Bundesverband
gefiihrten AWO-Bundesakademie und der
Hans-Weinberger-Akademie der AWO in
Bayern. Ein bunter StrauR an Fort-und
Weiterbildungsangeboten dient hier der
Qualifikation von Beschaftigten der AWO.

Die AWO Schwaben und ihre Gliederungen
tibernehmen dabei stets einen GroBteil der
Kosten fiir Fort- und Weiterbildung ihrer
Beschdftigten. Insbesondere die Fortbildung
Ehrenamtlicher wird regelmaRig vom AWO-
Bildungswerk finanziell gefordert.

Zu den Hauptaufgaben zdhlen die Fort-
und Weiterbildungen fiir die Fachkrdfte

in der Altenhilfe und fiir padagogisches
Personal in Kindertageseinrichtungen. Auch
die Leitungskrafte der Einrichtungen sowie
Pflege- und Wohnbereichsleitungen werden
gezielt fortgebildet. Ein weiterer Schwer-
punkt sind die Schulungsangebote im Be-
reich Computerprogramme und Internet.

A




Herta Hurler und Giinter Vogt bitten
seit Jahrzehnten bei den
Landessammlungen um Spenden.

Sammler

mit Leidenschaft

Herta Hurler, die AW0O-O0rtsvorsitzende von Diedorf, und Giinter Vogt, der Vorsit-
zende des Kreisverbands Aichach-Friedberg und des Ortsverbands Kissing, sind
bei den Landessammlungen sehr erfolgreich. Seit vier Jahrzehnten ziehen sie
von Haus zu Haus und bitten um Spenden. Warum, erléutern sie im Interview.

Wie reagieren die Menschen, wenn
Sie an der Haustiire klingeln?

Herta Hurler: Wenn man so lange wie
wir sammeln geht, dann kommen viele
Menschen schon mit dem Geldbeutel
raus und sagen: ,,Ach ja, es ist wieder
so weit." Glinter und ich sind zudem als
langjdhrige Gemeinderdte und AWO-
Vorsitzende bekannt. Aber bei den Neu-
zugezogenen ist das was anderes. lhnen
muss man schon erst mal erklaren, wer
man ist und was die AWO macht.

Welche Erlebnisse sind lhnen
in Erinnerung geblieben?

Herta Hurler: Eine neu zugezogene
Dame hat mich mit den Worten empfan-
gen: ,Aha, Sie kommen bestimmt zum
Stromablesen."

Giinter Vogt: Friiher war es so, dass
man auch mal recht fréhlich nach Hause
gekommen ist, denn man bekommt hin
und wieder schon ein Bier oder einen
Schnaps hingestellt.

Herta Hurler (lacht): Man hort zudem
die ganzen Familiengeschichten. Das
muss halt alles raus. Gerade bei Allein-
stehenden bringe ich mehr Zeit mit.

Wovon hangt der Erfolg
der Sammlung ab?

Giinter Vogt: Am wichtigsten ist, dass
immer der gleiche Sammler ein be-
stimmtes Gebiet abgeht. Tag und Uhrzeit
spielen auch eine groRe Rolle. Es sollte
nicht gerade der FC Augsburg spielen.
Von Vorteil ist, wenn man sich in der
Gemeinde gut auskennt. Dann weil3
man zum Beispiel, wann der verstorbe-
ne ortliche Feuerwehrchef beerdigt wird
und geht an diesem Tag nicht los, weil
man dann zu Hause niemanden antrifft.
Die personlichen Erfahrungen der Men-
schen mit den Einrichtungen der AWO
flieRen auch mit ein. Innerhalb von nur
vier Hausern kann die Meinung schon
total unterschiedlich sein.

Herta Hurler: Ja, das stimmt. Eine Dame
hat mal eine Spende abgelehnt, mit
dem Argument, sie arbeite bei der AWO.
Da habe ich dann aber schon darauf
hingewiesen, dass sie unter anderem
auch mithilfe des Sammelgelds bezahlt
wird. Ubrigens bleibt der GroRteil des
Geldes bei uns im Ortsverein und kommt
Hilfebeddrftigen vor Ort zugute.

Die Ergebnisse der Landessamm-
lung sind seit Jahren riicklaufig.
Woran liegt das?

Giinter Vogt: Zum einen liegt das freilich
an der sinkenden Zahl der Sammler.
Aber ich habe iiber die Jahre auch
beobachten konnen, dass immer mehr
Menschen grundsatzlich an der Haustiire
nichts geben.

Dreht sich bei einer Sammlung
alles nur ums Geld?

Herta Hurler: Nein, das Geld ist nicht
alles. Fiir viele Menschen ist der Besuch
an der Haustiire ein wichtiger sozialer
Kontakt. Den sollte man unbedingt pfle-
gen. Als Sammlerin kann ich auBerdem
ein bisschen nach dem Rechten schau-
en, vor allem wenn es Personen sind,
die allein leben.

Giinter Vogt: Die Sammlung ist auch
ein gutes Mittel, um die AWO vor Ort
bekannt zu machen. Ich habe immer
unsere Flyer dabei. So erfahren insbe-
sondere Auswadrtige von unseren vielen
Aktionen.

Thomas Beyer (links) und Heinz Miinzenrieder gratulierten

Franz Miintefering zu seinem Vortrag.

2012: Armut stand
im Mittelpunkt

Gastredner Ernst Prost, Geschaftsfiihrer
der Liqui Moly GmbH aus Ulm, kriti-
sierte die zunehmende Ungleichheit in
Deutschland: ,,Wir brauchen Spielregeln
fiir den Turbokapitalismus, der aus dem
Ruder gelaufen ist." Prost, der aus ein-
fachen Verhdltnissen in Kissing stammt,
war froh, dass er als Bub mit einem
Kinderverschickungsprogramm der AWO
im Allgdu kostenlos Urlaub machen
konnte. Heute unterstiitzt er Bediirftige
mit seiner Stiftung.

Dass sich Armut auch in Bayern breit-
macht, beklagte Prof. Dr. Thomas Beyer,
der Vorsitzende der Bayerischen AWO
und Sprecher der Nationalen Armuts-
konferenz. Demnach sind 1,6 Mio. Men-
schen in Bayern - das entspricht 11%
der Bevolkerung — von Armut betroffen.
Das sei eine Schande. ,Mir gefallt es,
hier Sozialpolitik nicht nur verbal, son-
dern aktiv vor Ort zu betreiben", sagte
AWO0-Schwaben-Prdsidiumsvorsitzender
Dr. Heinz Miinzenrieder.

VERBANDS- UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Forum mit
Signalwirkung

Seit 2009 findet jedes Jahr eine Sozialkonferenz statt.
Verbandsmitglieder und Experten analysieren sozialpolitische
Themen. Die Tagung hat im AW0-Kalender ihren festen Platz.

2013: Die Folgen
der Demografie

.Es gibt viele Jahre obendrauf. Das

ist eine gute Botschaft", sagte Franz
Miintefering, der ehemalige Vizekanzler
und SPD-Parteivorsitzende. Er war der
Hauptredner zum Thema , Alter wer-
den - Chance und Verpflichtung". 80 %
der liber 80-Jahrigen bendtigen laut
Miintefering keine Pflege. Alter zu wer-
den, habe Riesencharme. Viele Probleme
des demografischen Wandels fiihrte er
auf die zu geringe Geburtenzahl zuriick.
+Wir leiden nicht an Uberalterung, son-
dern an fehlender Unterjiingung.”

Die Auswirkungen des demografischen
Wandels erlduterte der Diplom-Statis-
tiker Christian RindsfiiRer vom Institut
SAGS in Augsburg. Er erwartet, dass bis
2031 die Zahl der Pflegebediirftigen in
Schwaben um iiber 40% und die der
Demenzkranken um iiber 50% zuneh-
men wird.

2014: Geschichte
verpflichtet

Im Rahmen des 750-jdhrigen Jubilda-
ums der Stadt Friedberg wurde eine
historische Sozialkonferenz einberufen.
»Seit fast 100 Jahren leistet die AWO mit
einem dichten Netz von Dienstleistungen
und einem hohen MaB an politischem
Engagement einen Beitrag zur Sicherung
des Sozialstaats", sagte Dr. Heinz Miin-
zenrieder, Prasidiumsvorsitzender der
AWO Schwaben.

Ziel war und ist es, die Interessen hilfe-
bediirftiger Menschen durch eine soziale
Gesetzgebung zu vertreten", erganzte
Prof. Dr. Thomas Beyer, Vorsitzender der
AWO in Bayern und Vizeprdsident des
AWO-Bundesverbandes. ,Sich engagiert,
geschichtsbewusst und konstruktiv mit
neuen Ideen einzubringen, sei es in der
Asylpolitik, durch Mehrgenerationen-
und Sozialkaufhduser oder in der Kin-
derbetreuung, ist unsere Kernaufgabe."

Das im Rahmen der Bezirkskonferenz 2012 gewdhlte
Prisidium der AWO Schwaben mit AW0-Landes-
vorsitzendem Prof. Dr. Thomas Beyer (ganz rechts).
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Vereint gegen

Am Welttag gegen Rassismus
zeigen viele Einrichtungen
und Gliederungen der

AWO Schwaben, dass fiir
Fremdenhass und fiir rechte
Parolen kein Platz ist.

Erst recht nicht bei der AWO.

Rassismus

+AWO gegen Rassismus — AWO fiir
Vielfalt": Unter diesem Kampagnen-
titel stehen die zahlreichen Aktionen.
Denn Rassismus und Rechtsextremis-
mus widersprechen den Werten der
AWO. Es geht der AWO Schwaben aber
auch darum, Menschen fiir das Thema
Rassismus im Alltag zu sensibilisieren.

.Vorurteile gegeniiber Einwanderern
beschranken sich nicht auf rechtsex-
treme Kreise, sondern erstrecken sich
bis in die Gesellschaftsmitte. Mit dieser
Aktion wird nach auRen gezeigt, dass
eine gleiche Behandlung aller Menschen
im Alltag ebenso wie im Beruf fiir die
Gesellschaft das Ziel sein muss", erklart
Vorstandsvorsitzender Dieter Egger.

Die AWO Schwaben hebt nicht nur den
mahnenden Zeigefinger, sie lebt Toleranz
gegeniiber den verschiedenen Kulturen

Mit ihrer bundesweiten AWO0-Postkartenaktion sensi-
bilisierte die AWO0 2015 fiir den Rassismus im Alltag.

Welttag gegen Rassismus E‘;

Der Welttag gegen Rassismus (21. Mdrz) jihrt
sich 2016 zum 50. Mal. 1966 riefen ihn die
Vereinten Nationen als Reaktion auf das
Massaker von Sharpville (Siidafrika) aus. Am
21. Mdirz 1960 hatten 20.000 Menschen fried-
lich gegen Apartheid demonstriert. Die Polizei
erschoss 69 Demonstranten, Hunderte wurden
verletzt. Rassistische Diskriminierung und
Apartheid, so heif3t es in der Resolution der
Vollversammlung der Vereinten Nationen, sei-
en eine Verleugnung der Menschenrechte und
fundamentaler Freiheiten und Gerechtigkeit
sowie ein Vergehen an der Menschenwiirde.

auch vor: Zahlreiche Menschen mit
auslandischen Wurzeln arbeiten in ihren
Einrichtungen und Diensten und sind
somit ein fester Bestandteil der Arbei-
terwohlfahrt. Auch in den Ortsvereinen
haben sie eine neue Heimat gefunden.

Noch mehr Aufwind hat das Thema be-
kommen durch den in den vergangenen
Jahren massiv angewachsenen Strom an
Fliichtlingen. Deren Kinder werden in
den Kindertagesstatten der AWO Schwa-
ben aufgenommen.

Zudem sind die meisten AWO-Kreisver-
bdande und -Ortsvereine, an deren Orten
Fliichtlinge leben, dort auch in den
ortlichen Asylhelferkreisen engagiert
und bieten Hilfen an. Zusdtzlich zu ihrer
Dienstzeit gestalten die Mitarbeitenden
der AWO-Seniorenheime ehrenamtlich
eine aktive Willkommenskultur.

Kostenlose

Rechtsberatung

fiir Mitglieder

Der Vermieter macht Stress; der Nachbar fiihlt sich durch spie-
lende Kinder beldstigt; der neue Tisch hat einen Kratzer, doch
der Versandhdndler bleibt stur:

Das Leben birgt viele bdse Uberraschungen. In diesen Féllen
konnen AWO-Mitglieder auf die kostenlose Rechtsberatung
zuriickgreifen. Die AWO Schwaben hat sie 2011 eingefiihrt.

Fachkundiger Ansprechpartner ist Wolfgang RoRmerkel. Der
Rechtsanwalt erteilt AWO-Mitgliedern gerne telefonisch oder
per E-Mail Erstauskunft zu Rechtsfragen und hilft dabei, Klar-
heit in die oft schwierigen Sachverhalte zu bringen.

Guter Rat ist teuer?
Nicht bei der AWO Schwaben!

Und so ist die AWO-Anlaufstelle fiir Rechtsfragen erreichbar:

Rechtsanwalt Wolfgang RoBmerkel
KarolinenstraRe 7

86150 Augsburg

Tel. 0821/312981

Fax 0821/312978

E-Mail: kanzlei@ra-rossmerkel.de

mon
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Kreisverband Jahr Jahr Jahr Jahr
2012 2013 2014 2015
995

Aichach-Friedberg 1.067 1.039 1.009

Augsburg-Stadt 1.401 1.329 1.266 1.264

Augsburg-Land 1.160 1.182 1.202 1.273

Dillingen/Do. 476 466 44t 437

Donau-Ries 274 304 311 310

Giinzburg 288 288 288 288

Kaufbeuren u. Ostallgdu 831 810 742 758

Kempten 543 524 508 490

Krumbach 336 317 304 304

Lindau 148 167 161 155

Memmingen-Unterallgdu 585 583 560 543

Neuburg 428 414 394 392 ° °
Neu-Ulm 1.525 1.570 1.535 1.561 M Itgl I e d e rZ a h I
Oberallgdu 530 503 489 474

Summe: 9.592 9.496 9.216 9.244

rucklaufig, aber...

Die Zahl der Mitglieder innerhalb der Arbeiterwohlfahrt sinkt
tendenziell — wie in den meisten Vereinen und Verbdanden. Trotz
rund 500 Neueintritten pro Jahr fiel die AWO Schwaben 2010
erstmals unter die 10.000-Mitglieder-Marke. Der Hauptgrund:
die Altersstruktur der Mitglieder.

Stichtag 31. Dezember des jeweiligen Jahres

Auch wenn diese demografische Entwicklung schwer zu stoppen
ist, gibt es positive Ansatze. Uberall dort, wo die AWO aktiv ist,
gewinnen die Ortsvereine neue Mitglieder. Ein Verdienst ihrer
guten ehrenamtlichen Arbeit. Zudem nutzt die AWO Schwaben
jede Gelegenheit, insbesondere die jahrliche Konferenz fiir neu
eingetretene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, um die Beschaf-
tigten fiir eine Mitgliedschaft zu gewinnen - hdufig mit Erfolg.

AuRRerdem bemerkenswert: Die Mitglieder bleiben der AWO oft
bis zum Lebensende treu. Und: Die Zahl der aktiven ehrenamt-
lich Tatigen ist sogar leicht gestiegen auf mehr als 3.000.

Landessammlungen bringen weniger ein
Tien tancesammingen vonmen mner I I o (S [l

weniger Spenden zusammen. Die Folge: Fiir Aichach-Friedberg 28.341,04€  30.136,26 € 26.346,49 € 26.469,20 €
die soziale Arbeit vor Ort steht weniger Geld Augsburg-Land 17.311,89 €  16.395,09 € 13.917,38€ 13.251,63 €
zur Verfligung. Die Zahl der Sammlerinnen  augsburg-Stadt 3.187,53 € 2.44538 €  2.648,00 €  1.826,74 €
und Sammler geht zurlick - eine Folge der  pjjingen/o. 1.480,27 € 2.183,33€  2.120,45€  1.546,32 €
Altersstruktur der Mitglieder. Donau-Ries _ _ _ _

Giinzburg 5.887,10 € 6.068,09 €  6.129,40 €  6.159,08 €

Kaufbeuren u. Ostallgdu 13.116,28 €  13.181,29 €  9.163,93 € 10.009,26 €

Kempten 9.078,18 € 8.827,30 €  7.806,77 €  7.620,70 €

Krumbach 4.168,23 € 1.358,54 €  4.048,24 €  5.133,62 €

Lindau = = = =

Memmingen-Unterallgdu - - - -

Neuburg 6.276,87 € 5.744,95 €  5.84587€  6.204,29 €

Neu-UIm 2.611,03 € 1.971,90 €  2.458,67 €  2.732,01 €

Oberallgdu = = = =

Summe: 91.458,42 €  88.312,13€ 80.485,20€ 80.952,85 €
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DIE CHRONIK DER AWOD IN SCHWABEN

Dig ArbsitersohTeel (M hel sing lenge TradiGon wnd & eegio Geschichin. A’ deser

Online-Chronik
zum Jubilaum

2017 feiert die AWO Schwaben ihren 90. Geburtstag. Zum
Jubildaum erstellt der Verband eine Online-Chronik. Mit
fachkundiger Begleitung des Augsburger Historikers Wolfgang
Kucera werden Artikel und Bilder ins Internet gestellt, die sich
mit der Geschichte der AWO Schwaben auseinandersetzen.

Historische Zusammenhdnge werden herausgearbeitet und
Zeitzeugen zu Wort kommen.

.Vergangenheit ist die Vorratskammer fiir die Zukunft. Wir
diirfen nicht vergessen, woher wir kommen. Deshalb ist es
notwendig, unsere Geschichte fiir uns selbst und fiir alle
Interessenten transparent zu machen”, sagt AWO-Schwaben-
Vorstandsmitglied Wolfgang Mayr-Schwarzenbach.

Antonia Kraus ist seit Herbst 2015 Projektlei-
terin fiir Kinder-, Jugend- und Verbandsarbeit
beim AWO0-Bezirksverband Schwaben.

Neuer Schwung fiur
die Verbandsarbeit

Im Herbst 2015 schuf die AWO Schwaben modellhaft

eine Stelle zur Starkung der Jugend- und Verbandsarbeit.
Davon sollen vor allem die ehrenamtlich engagierten
Kreisverbdande und Ortsvereine profitieren. Um das Projekt
mit dem Namen ,,Engagement macht Schule — auch in
Schwaben" kiimmert sich Antonia Kraus.

Mit dem vorerst bis Mitte des Jahres 2018 befristeten
Projekt werden die schwdbischen AWO-Ortsvereine in
ihrer taglichen Arbeit unterstiitzt. Vor allem gilt es, das
zarte Pflanzchen der schwabenweiten Kinder- und
Jugendarbeit zu pflegen und eine Schnittstelle zum
bayerischen AWO-Jugendwerk zu schaffen. Auch Asyl-
suchende und junge Fliichtlinge werden in diesem
Zusammenhang beriicksichtigt.

L7
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Egger:
Darauf konnen

wir stolz sein B

Dieter Egger, der Vorstandsvorsitzende der AWO0 Schwaben, zieht Bilanz.
Trotz der guten finanziellen Lage werde der Spagat zwischen Wohlfahrt
und Wirtschaftlichkeit zusehends schwieriger. Fiir die Zukunft sieht

Egger die AWO bestens gertistet.

Wie steht die AWO Schwaben da?

Wir gehdren im Bezug auf unsere wirt-
schaftliche Leistungsfahigkeit zu den
Top 10 der AWO im ganzen Bundesge-
biet. Wir stehen also sehr gut da. Das
ist, wenn man sich so umschaut, alles
andere als eine Selbstverstandlichkeit.

Worauf fiihren Sie die gute
Position zuriick?

Das Prasidiumsmodell einzufiihren, war
die richtige Entscheidung. Friiher haben
13 Personen, die sich viermal im Jahr
trafen, den Bezirksverband ehrenamt-
lich gefiihrt. Jetzt fdllt ein Vorstand die
operativen Entscheidungen und haf-
tet auch dafiir. So sind viel schnellere
Handlungen maglich. Das hat unsere
AuBenwirkung als sozial engagierter und
professioneller Dienstleister zusatzlich
gestarkt. Als Rechtsform haben wir den
eingetragenen Verein belassen, aber
um die guten Strukturmerkmale einer

Kapitalgesellschaft ergdnzt. Ich vermute,
nicht nur die bayerischen Bezirks-
verbdande beneiden uns um unsere
Struktur.

Bedeutet dies, dass sich die AWO mehr
zu einem Wirtschaftsunternehmen
entwickelt?

Nein, das nicht. Wir sind und bleiben
ein gemeinniitziger Verein, sozusagen
ein Dienstleistungsverein. Im Prinzip
sind wir als Non-Profit-Unternehmen
ein Zwitterwesen. Das ist ein Span-
nungsfeld. Denn auch ein mildtatiger
Verband wie die AWO bendtigt in seinen
Geschaftsbereichen, wie zum Beispiel
der Altenhilfe, marktkonforme Struktu-
ren. Auf diese Anforderungen und die
standigen Verdnderungen miissen wir
reagieren. Mit dem Prasidiumsmodell,
um noch einmal auf dieses wichtige
Thema zuriickzukommen, gelingt uns
das sehr effizient.

Dieter Egger

Seit (iber 20 Jahren ist Dieter Egger, Jahrgang
1961, in der AWO-Zentrale in Stadtbergen tdtig.
Als Vorstand verantwortet er die Bereiche
Personal sowie Alten- und Behindertenhilfe.
Der Diplom-Kaufmann bezeichnet sich selbst als
AWO-Mann mit Leib und Seele".

Als stellvertretender Ortsvereinsvorsitzender und
Kreiskassier war er friiher auch ehrenamtlich
fiir die AWO tdtig. Egger, verheiratet, 3 S6hne,

lebt in Stottwang bei Kaufbeuren. Reiten ist
sein graftes Hobby.



AWO Schwaben

Der Bezirksverband der AWO ist einer der
gréfiten Wohlfahrtsverbdnde in Schwaben mit

- knapp 10.000 Mitgliedern

- 110 Einrichtungen, darunter 24 Altenheime,
38 Kindertagesstdtten und 2 Fachkliniken
fiir suchtkranke Mdnner und Frauen

- rund 130 Mio. Euro Jahresumsatz

- 3.000 ehrenamtlich Titigen

2.800 Mitarbeiter, iiber 100 Einrich-
tungen, mehrere Tochterfirmen,
130 Mio. Euro Jahresumsatz - die
Eckdaten eines Konzerns?

Nein, wir sind von der GroRRe her ein
mittelstandisches Unternehmen. In den
vergangenen fiinf Jahren ist der Um-
satz deutlich gestiegen, aber nicht nur
der Umsatz, sondern auch die Vermo-
genswerte. Alle Uberschiisse werden
reinvestiert. So konnten wir in den
vergangenen fiinf Jahren knapp

60 Mio. Euro in unsere Einrichtungen
investieren. Wir wollen keine Festgelder
anhdufen, sondern moderne Einrichtun-
gen und Dienstleistungen bieten. Das
ist unser sozialer Auftrag.

Wie meistern Sie den Spagat zwischen
Wohlfahrt und Wirtschaftlichkeit?

Es wird zunehmend schwieriger. Die
Anforderungen werden immer groRer
und die Reaktionszeiten auf staat-
liche Eingriffe wie jetzt das Pflege- und
Wohnqualitdtsgesetz (AVPfleWoqG) fiir
Heime immer kiirzer. Trotz aller Ver-
dnderungen: Die Grundwerte der AWO
miissen sich stets widerspiegeln. Die
Ehrenamtlichkeit ist und bleibt die
tragende Sdule.

Sie waren friiher bei einem internatio-
nal tatigen Unternehmen beschaftigt.
Was macht den Reiz der AWO aus?

Da liegen Welten dazwischen. In einem
Non-Profit-Unternehmen spielt der
einzelne Mensch eine viel groRRere Rolle,
und das ist gut so. Wenn es nicht so
wadre, ware ich nicht hier. Den Non-
Profit-Ansatz in Verbindung mit unseren
Werten halte ich fiir ein erfolgreiches
Geschdftsmodell. Fiir die meisten Mit-
arbeiter ist die AWO mehr als nur ein
Arbeitgeber, der ihnen regelmaRig Geld
tiberweist.

Kann man vor diesem Hintergrund
auch mehr Leistung einfordern?

Das miissen wir gar nicht, die Mitarbei-
ter tun es schon von sich aus, weil sie
sich mit der AWO und ihren Einrichtun-
gen so stark identifizieren. Es ist fiir sie
mehr als nur ein Job. Wir wollen unsere
Mitarbeiter angemessen vergiiten und
ihnen ein verldsslicher Arbeitgeber sein.
Das gelingt uns ganz gut. Deshalb haben
wir eine geringe Fluktuation.

Als Vorstand verantworten Sie den
Bereich Altenhilfe, der iiber 70 %
des Umsatzes erwirtschaftet. Ist
diese Dimension ein Problem?

Die Altenhilfe ist in der Tat unser wich-
tigstes Standbein. Wenn wir hier unsere
Starken weiterhin gekonnt einbringen,
sichern wir unsere fiihrende Marktpo-
sition. Altenpflege ist Vertrauenssache.
Die Menschen vertrauen uns in hohem
Male. Dieses Vertrauen miissen wir
jeden Tag aufs Neue rechtfertigen.

Wie sehen Sie das Zusammenspiel zwi-
schen der Zentrale und den Einrichtun-
gen und Gliederungen vor Ort?

Wir sind nur so stark wie die Einrichtun-
gen vor Ort. Darum wollen wir, dass so
viel wie moglich auch vor 0rt entschie-
den wird. In der Zentrale sehen wir uns
als Backoffice, sind fiir die Koordination,
die Fiihrung, die Finanzierung und die

Kommunikation zustdandig. Wir nehmen
den Einrichtungen viel Arbeit ab. Da wir
in Schwaben flachendeckend vertreten
sind, konnen wir viele Synergieeffekte
nutzen. Davon profitieren alle. Im Ein-
zelfall wird es hie und da auch einmal
Unzufriedenheit geben, das ist normal.
Eine Entscheidung mag sich aus der Sicht
eines Einrichtungsleiters anders darstel-
len als fiir uns in der Zentrale, wenn wir
eine sinnvolle und einheitliche Losung
fiir alle 24 Altenheime suchen. Dennoch
bin ich liberzeugt, dass das Verhaltnis
zwischen der Zentrale und den AWO-
Gliederungen und AWO-Einrichtungen
sehr gut austariert ist.

Wo sehen Sie fiir sich als Vorstands-
vorsitzender die groBen Heraus-
forderungen?

Wir wollen das hohe Niveau in unseren
Einrichtungen halten und die Notwen-
digkeit zur Verdanderung auch kiinftig
rechtzeitig erkennen. Dazu ist es mir
wichtig, dass wir weiterhin Visionen
entwickeln wie das Modellprojekt in
WeiRenhorn. Im Ersatzneubau beim
Seniorenheim richten wir eine Wohn-
gruppe fiir Palliativpflege ein. Das setzen
wir um, obwohl es bei der derzeitigen
Gesetzeslage nicht refinanziert wird.
Dank unserer soliden wirtschaftlichen
Lage konnen wir solche Projekte, die wir
fiir notwendig erachten, auch umsetzen.
Darauf kénnen wir stolz sein.
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Beschaftigtenzahl konstant,

1.017 Vollzeitbeschaftigten stehen
1.772 Teilzeit- und 169 geringfligig
Beschaftigte gegeniiber. AuRerdem

sind 78 Auszubildende in den unter-
schiedlichen Lehrberufen und 29 Prak-
tikantinnen zum Erzieherinnenberuf fiir
die AWO Schwaben tdtig. Die AWO

ist traditionell tiberwiegend weiblich:
Neben 350 Mdnnern arbeiten 2.439
Frauen fiir die schwabische AWO.

Etwa 450 Beschaftigte haben ihre
Wurzeln auBerhalb Deutschlands. Sie
stammen aus folgenden Landern:
Serbien, Kasachstan, Paraguay, Ruma-
nien, Russische Foderation, Bulgarien,
Indien, Kosovo, Polen, Danemark und
Farder, Athiopien, USA, Indonesien,
Tiirkei, Albanien, Bosnien-Herzegowina,
Tadschikistan, Kasachstan, Ungarn und
Madagaskar.

Mitglied im AGV

Seit dem 16. Juli 2015 ist die AWO
Schwaben wieder Vollmitglied beim

AGV - Arbeitgeberverband AWO Deutsch-
land e. V. Damit ist sie vollumfanglich
tarifgebunden und zahlt den mit der
Gewerkschaft ver.di ausgehandelten Ta-
rifvertrag. Leider ist es der AWO Schwa-
ben nicht gelungen, die Griindung eines
bayerischen Arbeitgeberverbands zu
erreichen.

Um auch fiir neue Mitarbeiter bekannt
zu werden, beteiligt sich die AWO
Schwaben an der AWO-Stellenbdrse fiir
Bayern. Dort werden auf der Basis eines
frei zugdnglichen Internetportals fiir
Bewerber, aber auch bereits vorhandene

Fluktuation gering

Der Bezirksverband der AW0 Schwaben beschdftigte zum

31. Dezember 2015 einschliefilich der angeschlossenen
Gesellschaften 2.789 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Die Beschdiftigtenzahl ist konstant, die Fluktuation gering
und die Bedeutung der AWO als regionaler Arbeitgeber grof3.

AWO-Mitarbeiter, freie Stellen bekannt
gemacht und vermittelt. Die Abteilungen
Altenhilfe sowie Kinder- und Jugendhil-
fe vertreten das Unternehmen dariiber

Mitarbeiter zum 31.12.2015
einschlieBlich der angeschlossenen
Gesellschaften:

hinaus auf Berufsbildungsmessen wie Anzahl Mitarbeiter 2.189
der GEZIAL. Vollzeitkrafte 1.017
Die vor allem im Bereich Hauswirtschaft Teilzeitkrafte 1.772
und Kiichen tatige AWO-Service GmbH . -
(mit 51 % der Gesellschaftsanteile ist Mitarbeiterinnen 2.439
die AWO Schwaben e. V. hier Mehrheits- Mitarbeiter 350
gesells'chafte‘rm? beschaftigt .|nZW|s.chen Geringfligig Beschiftigte 169
698 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Der Haupttatigkeitsbereich ist mit Schwerbehinderte 117
362 Mlta'rbeltern o'I.le Haus‘remlgeng. Auslandische Mitarbeiter 450
Zudem sind 164 Kiichenleiter, Kdche
und Kiichenhilfen und 172 Mitarbeiter Auszubildende 78
der Hauswirtschaft beschaftigt. Im Be- FsJ/Bundesfreiwilligendienst 17
richtszeitraum (2012 — 2015) wurden

Erzieher-Praktikanten 29

21 neue Stellen geschaffen.

So verteilen sich die Mitarbeiter nach Tatigkeitsbereichen:

7 Betreutes Wohnen fiir psychisch Kranke Geschdftsstelle/Haustechnik 50

Beratungsstellen Schulsozialarbeit

Altenpflege 1.236

Hauswirtschaft
(AW0-Service GmbH)

203 Behindertenhilfe

497 Kita

Suchtkliniken 51
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PERSONAL UND FINANZEN

Umsadtze nach Geschaftsbereichen

80 %
76%
70 %
60 %
[»)
50 % W 2011
B 2012
()
40 % W 2013
W 201z
0,
30 % B 2015
dlfKer veroadnga,

10 %

gute Finanzlage
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Altenhilfe Kinder- und Wohnanlagen Behinderten-  Freizeit, Bildung, Gesundheit und Sonstiges
gesamt Jugendhilfe einrichtungen Erholung Beratung
Solide Finanzen sind die  Liquiditatslage Vermogenslage Bilanzsumme Jahresergebnis Unternehmens- reicht werden kénnen. Dank
beste Basis fiir eine engagierte planung der sehr niedrigen Zinsen

Sozialarbeit. Die AWO Schwaben
kann beides vorweisen.
Die Kennzahlen:

Die Liquiditatslage ist gut, auch im
Branchenvergleich. Diese Tatsache

wirkt sich positiv auf das Bankenrating

des Verbands aus, was dem Verband

wiederum ausreichendes Kreditvolumen

zu guten Konditionen sichert.

Dargestellt ist der AWO BV Schwaben e. V., konsolidiert mit seinen beiden 100%-igen
Tochtergesellschaften AW0 gGmbH Seniorenheime und —dienste und AWIT Systems GmbH.
Zum Redaktionsschluss liegt der Jahresabschluss 2015 noch nicht vor. Bei den ausgewie-
senen Zahlen handelt es sich um vorldufige Werte.

Die Eigenkapitalquote stellt den Anteil
des Eigenkapitals eines Unternehmens
am Gesamtkapital dar und misst somit
die finanzielle Stabilitdt des Unter-
nehmens. Mit einer guten Eigenkapi-
talquote ist ein Unternehmen weniger
krisenanfallig.

Die Eigenkapitalquote des Verbands ist
im Berichtszeitraum stetig gestiegen.
2014 erreichte sie 31%. Im Branchen-
vergleich ist diese Quote als gut zu
bezeichnen.

Top-Rating fiir die
AWO Schwaben

Mit der sehr guten bis guten Bonitits-
einstufung hat sich die AWO Schwaben

als Premiumpartner der Stadtsparkasse
Augsburg erwiesen. Das Rating ist den
Banken inzwischen als Instrument der
Risikomessung verbindlich vorgeschrieben.
Gemessen wird der Grad der Wahrschein-
lichkeit, ob und in welchem Umfang die
Bank mit einem Kreditausfall, d.h. mit
einer Nichtbegleichung des Darlehens, zu
rechnen hat. Auf einen Nenner gebracht
heif3t dies: Ohne Rating kein Kredit und
ohne Kredit kein Wachstum. Das Top-
Rating ist ein Beleg fiir die Soliditdt und die
Finanzkraft der schwidbischen AWO.

Eigenkapitalquote
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Die Bilanzsumme bewegte
sich im Berichtszeitraum stets
um die 100 Mio. Euro. Das
Anlagevermdgen macht ei-
nen Anteil von ca. 75% aus.
Das liegt vor allem daran,
dass die Gebdude der

AWOQ Schwaben gehdren.

Ertragslage

Die jahrlichen Umsatzerlose
sind im Berichtszeitraum
stetig gestiegen und liegen
zwischen 100 und 110 Mio.
Euro. Den GroRteil des Um-
satzes erwirtschaftet die Al-
tenhilfe mit ca. 70%. Dieser
Umsatzanteil variiert - je
nach der Belegungsquote der
stationdren Einrichtungen -
geringfiigig. Der Anteil der
Kinder- und Jugendhilfe ist
aufgrund der Erhohung der
Finanzierung und aufgrund
einer Platzzahlerh6hung (von
2011 bis 2014) auf ca. 16%
in 2014 leicht gestiegen. Der
Umsatzanteil der Behinder-
tenhilfe liegt kontinuierlich
bei ca. 8%. Auf die sonstigen
Einrichtungen entfallen kon-
stant etwa 5% des Gesamt-
umsatzes.

Als gemeinniitziger Verein
verfolgt der AWO BV Schwa-
ben e. V. nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Ziele
wie zum Beispiel Gewinn-
maximierung. Ein positives
Jahresergebnis sichert jedoch
langfristig die Handlungsfa-
higkeit und Investitionstatig-
keit eines Unternehmens. Ein
Jahresiiberschuss, der dem
Eigenkapital zugefiihrt wird,
starkt die Eigenkapitalquote.
Diese wiederum flieBt in das
Bankenrating ein, das liber
die zur Verfligung stehende
Kreditsumme und die Hohe
der Kreditzinsen entscheidet.

In die Jahresergebnisse
flieBen auch aulRerordent-
liche Geschaftsvorfdlle ein,
z.B. beinhaltet das Ergebnis
2011 einen Gewinn aus dem
Verkauf von Anteilen am
Nachsorgezentrum.

Jahrlich wird eine Erfolgs-
und eine Liquiditdtsplanung
erstellt. Daneben spielt die
langfristige strategische Pla-
nung eine groRe Rolle. Hier
werden BaumafRnahmen und
Investitionen fiir die ndchs-
ten flinf Jahre geplant. Die
aktuelle Planung wird beein-
flusst von zwei Faktoren:

1) den baulichen Anpas-
sungsmaBnahmen im
Sinne des Pflege- und
Wohnqualitatsgesetzes
(AVPfleWoqG) fiir statio-
ndre Pflegeeinrichtungen
und

2) dem allgemein niedrigen
Zinsniveau

Die AVPfleWoqG erfordert
Anpassungen der Baustan-
dards, die in vielen Fdllen
nur durch einen Neubau er-

der Baudarlehen bietet sich
die Chance, die Investitionen
im Bereich Bau zu steigern.
Daher verfolgt der Verband
fiir die ndchsten Jahre eine
ehrgeizige strategische Bau-
planung.

Controlling

Durch die stetige Weiterent-
wicklung der Controlling-
instrumente steht der Un-
ternehmensfiihrung zeitnah
wichtiges Zahlenmaterial zur
Verfiigung. Mit zunehmen-
der GroBe und Komplexitdat
des Unternehmens muss die
Entwicklung des Controllings
weiter verstarkt werden,

um eine Unterstiitzung der
Geschdftsfiihrung in ihrer
Uberwachungs- und Steu-
erungsfunktion zu gewahr-
leisten.

Jahresiiberschuss der AWO Schwaben

4 Mio. €

3 Mio. €

2 Mio. €

1 Mio. €

0€

4.001.103 €

616.788 €

2.000.409 €

1.607.473 €

4.000.000 €



BAU- UND INSTANDHALTUNGSMASSNAHMEN

Eine g

Investition
In die
Zukunft

Die Fachklinik Legau erhielt einen Vollwdrmeschutz, das Kinderhaus

Donauwdrth einen neuen Spielplatz. In Augsburg-Goggingen flossen
liber 8 Mio. Euro in ein neues Seniorenheim. Die Kinderkrippe in & -

Neuburg kostete rund 1 Mio. Euro. Gut 46 Mio. Euro hat die AWO i

Schwaben von 2012 bis 2015 in ihre Einrichtungen investiert.

Das Geld ist gut angelegt und hebt die Qualitdt der Einrichtungen.

Unverzichtbar bei allen Bauinvestitionen ist Bauingenieur und

AWO0-Schwaben-Baureferent Werner Franke.

B o




Einrichtung

Seniorenheim Goggingen

I —
BAU- UND INSTANDHALTUNGSMASSNAHMEN

Art der MaBnahme

Erstellung eines Baugesuches fiir den Neu-/Ersatzbau eines

Pflegeheims mit 80 Pldtzen. Realisierung in zwei Bauabschnitten.

Bezug Januar 2015. Abbruch des bestehenden Altbaus

Gesamtkosten

8.100.000 €

Finanzierung

Eigen-/
Kapitalmarktmittel

Seniorenheim Haunstetten

Umstellung der Speisenversorgung auf Cook & Chill-Verfahren
Neue Batterieanlage mit Klimatisierung fiir Notbeleuchtung
Neue Telefon-, Schwesternruf- und Brandmeldeanlage

70.000 €
10.000 €
79.000 €

Eigenkapital
Eigenkapital
Leasing

Seniorenheim Aichach

Umbau Kiiche zur Regenerierkiiche Cook & Chill-Verfahren
Erneuerung des Aufzugs mit Interimsaufzug

Neue Brandmeldeanlage

Neues Blockheizkraftwerk

297.000 €
196.000 €
16.000 €
97.500 €

Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel

Einrichtung

Seniorenheim Neugablonz

Art der MaBnahme

Sanierung Bodensockelbereich

Anbringung von Trockenputz an den Decken
Malerarbeiten im gesamten Gebdude

Neuer Heizkessel mit Blockkraftheizwerk

Neue Telefonanlage

Fldchendeckende Brandmeldeanlage inkl. Leitungsnetz

Gesamtkosten

125.000 €
210.000 €
115.000 €
273.000 €
42.000 €
87.000 €

Finanzierung

Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenleistung
Contracting
Leasing
Eigenmittel

Seniorenheim Aindling

Erneuerung Heizkessel
Erneuerung Flachdachabdichtung
Reparatur Aufzugsantrieb

Neue Brandmeldezentrale

31.000 €
43.700 €

7.100 €
13.550 €

Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel

Eigenmittel

Seniorenheim Schwabmiinchen

Neubau eines Seniorenheims mit 86 Pldtzen und Zentralkiiche

Grundstiickskosten

10.200.000 €

735.700 €

Eigen-/
Kapitalmarktmittel
Eigen-/
Kapitalmarktmittel

Seniorenheim Schwabmiinchen,
Altbau

Keller Trockenlegung
Flachdachreparatur

47.100 €
15.900 €

Eigenmittel
Eigenmittel

Seniorenheim Augsburg

Heizungsreparatur

11.900 €

Eigenmittel

Seniorenheim Bobingen

Fassadensanierung
Sanierung Zufahrt

51.000 €
25.100 €

Eigenmittel
Eigenmittel

Seniorenheim WeiRenhorn,
Altbau

Austausch Warmwasserbereiter

Umstellung auf Cook & Chill-Verfahren
Abbruch Altbau

7.100 €
10.300 €
25.000 €

224,163 €

Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel

Seniorenheim Friedberg

Restarbeiten Erneuerung AuBenanlagen
Sanierung Wohnung
Generalrenovierung Festsaal

23.500 €
8.700 €
195.000 €

Eigenmittel
Eigenmittel

Eigenmittel und
Spende des AWO
OV Friedberg mit
60.000 €

Seniorenheim WeiRenhorn,
Neubau

Neubau eines Pflegeheims mit 31 Pldtzen. Im EG ist eine
Gerontoabteilung mit 16 Pldtzen, im 0G eine Palliativstation
mit 15 Pldtzen

5.100.000 €

Eigen-/
Kapitalmarktmittel
466.605 €
Zuschuss DHW
265.980 €
Zuschuss LKR

Seniorenheim Gersthofen

Erfiillung Nutzungsdanderung zum Pflegeheim,
Erfiillung Brandschutzkonzept,
neue Fluchtbalkone

767.000 €

Eigenmittel

Seniorenheim Hochstadt

Modernisierung Aufzug

31.000 €

Eigenmittel

Seniorenheim Ichenhausen

Er6ffnung eines Pflegeheims mit 50 Platzen

5.020.000 €

Eigen-/
Kapitalmarktmittel

500.000 €
Zuschuss Landkreis

Sozialzentrum Neuburg

Umbau Kiiche zu Klassenraumen

Neuer Speisenausgabebereich in der Aula
Renovierungsanstrich im gesamten Schulgebdude
Dachsanierung Verwaltungstrakt

Sanierung Hofpflaster

396.000 €
L44.650 €
112.000 €
37.520 €
48.000 €

Schulaufwand
Schulaufwand
Schulaufwand
Schulaufwand
Schulaufwand

Fachklinik Legau

Anbringung eines Vollwarmeschutzes

Austausch von Tiirelementen

59.450 €

11.300 €

Eigenmittel,
KfW-Mittel

Zuschuss Bayr. Staat

Seniorenheim Immenstadt

Sanierung von FuBbdden
Erneuerung der Beleuchtung
Automatische Schiebetiiranlage
Modernisierung des Aufzugs
Raumakustikplatten im Speisesaal

38.000 €
21.500 €
14.300 €
14.000 €
16.300 €

Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel

Fachklinik Schénau

Renovierung des Kegelraums

8.000 €

Eigenmittel

Erholungsheim Scheffau

Putz- und Sanierungsarbeiten
Allgemeine Renovierungskosten

7.350 €
65.000 €

Eigenmittel
Eigenmittel

Neugablonz Betreutes Wohnen

Einbau von Wohnungs-Einzelliiftungsanlagen

5.000 €

Eigenmittel

Memmingen Betreutes Wohnen

UV-Schutzanstrich Flachdach

7.800 €

Eigenmittel

Seniorenheim Kempten

Gesamtbezug des Neubaus

8.000.000 €

Eigen-/
Kapitalmarktmittel
800.000 €
Zuschuss Stadt

Kaufbeuren Betreutes Wohnen

Erneuerung der Fenster
Neue Aufzugssteuerung
Flachdachsanierung

54.000 €
23.500 €
10.500 €

Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel

Seniorenheim Konigsbrunn

Erneuerung des Kiichenbodens

Nachriistung Stiitzgriffe

Neuer Fassadenanstrich

Neue Fallmarkisen

Neue Telefon-, Schwesternruf- und Brandmeldeanlage

21.000 €
27.500 €
90.000 €
58.000 €
79.000 €

Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel
Leasing

Kinderhaus Donauwdorth

Neubau eines Kinderspielplatzes im Spindeltal

139.500 €

Stadt Donauwdrth,
Eurocopter,
Eigenmittel

Kindergarten Goggingen

Neubau und Teilsanierung

2.000.000 €

Stadt Augsburg
20.000 €
Eigenmittel

Seniorenheim Krumbach

Umbau Kiiche Cook & Chill-Verfahren
Einbau Verbriihschutz

Telefonanlage

94.000 €
26.100 €

42.000 €

Eigenmittel
Eigenmittel

Eigenmittel

Kindergarten Haunstetten

Neue AuRenspielgerdte

Sanierung AuBenanlagen

6.000 €

17.500 €

Stadt Augsburg
Spenden

Eigenleistungen

Seniorenresidenz Lindenberg

Generalsanierung der Bewohnerzimmer,
Flachdach- und Betonsanierungen, Fassadenanstrich,
Generalsanierungen der Appartements

635.000 €

Eigenmittel

Kindergarten Konigsbrunn

Heizungsreparatur
Neue AuBenspielgerdte

10.000 €
15.000 €

Eigenmittel/Spenden

Eigenmittel

Seniorenresidenz Bad Wdrishofen

Abbruch Wohnhaus, Rekultivierung Gelande
Erneuerung von Bodenbeldgen

Neue Telefon-, Schwesternrufanlage
Kiichenumstellung Cook & Chill-Verfahren

55.800 €
30.100 €
73.400 €
75.200 €

Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel

Kindergarten Gerlenhofen

AuBenanlagen erneuert
Neue Heizung

15.300 €
11.400 €

Eigenleistungen

Stadt Neu-Ulm,
Eigenmittel

Seniorenheim Memmingen

Restausstattung Waschkiiche

40.600 €

Eigenmittel

Seniorenheim Mertingen

Neue Telefon-, Schwesternruf- und Brandmeldeanlage

73.800 €

Leasing

Seniorenheim Neuburg

Fassadenanstrich

10.000 €

Eigenleistung

Kindergarten Bobingen

Turnhallenboden samt Unterkonstruktion und Mdbel erneuert

Neue Beleuchtung

Neue Kiiche

20.000 €

6.400 €

11.400 €

Eigenleistung,
Stadt Bobingen
5.000 €
Vermieter 5.000 €

Eigenleistung,
Stadt Bobingen

Eigenleistung,
Stadt Bobingen

Seniorenheim Neu-Ulm

Anbringung einer Taubenabwehr
Aufzugsanierung
Erneuerung AuBenputz im Sockelbereich

14.600 €
5.300 €
27.200 €

Eigenmittel
Eigenmittel
Eigenmittel

Kinderkrippe Neuburg

Fertigstellung einer Kinderkrippe mit zwei Gruppen

977.000 €

46.013.583 €

Mittel Regierung von

Oberbayern und der
Stadt Neuburg

57
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AUSBLICK

,Die AW0 Schwaben hat es verstanden, mit Kraft
und Energie auf die verdnderten wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen der vergangenen Jahre zu
reagieren, ohne hierbei jedoch ihr soziales
Gewissen zu verlieren. Dies wiinsche

ich der schwdbischen AWO auch
flir die kommenden Jahre."

(Uwe Claus, AWO Fiissen-Schwangau, langjdhriger Vorstand)

(Jens Jourdan, Wirtschaftspriifer, Miinchen)

nIntegration von Fliichtlingen,
Armutsbekdmpfung, Forderung von
Bildungsgerechtigkeit und Hilfe fiir

o
Z e I e n I 'y benachteiligte Menschen: Die Arbeit
o der AWO wird auch in Zukunft Sinn

stiften. Ein besonderes Anliegen ist

\Weiter Herz

Verschuldete Kommunen, sinkende Mitgliederzahl, ,Die AWO setzt sich fiir soziale . o o
zunehmende Asylproblematik: In schwierigen Zeiten Gerechtigkeit ein. Hierbei, so mir PersonI’.Ch die Forderung der. .

ist die AWO besonders gefordert. So sehen es auch Vereinbarkeit von Beruf und Familie."
die Mitglieder und Angestellten der AW0O Schwaben
in der Umfrage. Beim Blick in die Zukunft
spriihen sie vor Tatendrang.

.lch wiinsche der

AWO Schwaben weiterhin
eine gute Organisation und
Ausdauer. Denn auch nach fast
100 Jahren in diesem groRen
Bereich der sozialen Arbeit gehen
die Aufgaben sicher nicht aus.”

hoffe ich, wird die Forderung

gleicher Lebensbedingungen Cor e E . "' ~*"
fuir Frauen und Manner in den

kommenden Jahren ganz oben

auf der Agenda stehen.”

(Dr. Simone Strohmayr, SPD-Vizefraktionsvorsitzende

(Dr. Stefan Kiefer, Sozialreferent und im Bayerischen Landtag)

3. Biirgermeister der Stadt Augsburg)

,Erfolg hat drei Buchstaben:

e i s T-U-N
,lch wunsche mir, dass wir in allen O

unseren Gebauden nach und nach samtliche Also: Nicht so viel reden,

Weiter Herz zeigen
o o oo /4 11
Energiesparpotenziale ausschdpfen.” und sich fiir schwache (meh’haﬁ’:'de’”
(Marko Seidel, Haustechniker und Energiebeauftragter der AWO Schwaben) Oder hilj‘sbedlj,f'tige

Menschen einsetzen!"

(Manfred Hirn, Vorsitzender der AWO Augsburg-Lechhausen)

me\“e
wionse® O getel ein
»Durch das Inkrafttreten des Pflegestarkungsgesetzes Il “\C\" i ein PULs e\fa\’t AN U
stehen wir vor neuen Herausforderungen. Mir liegt Nbeten Oﬂ\l\das P 71\e 1 _
sehr daran, dass unsere Pflegeeinrichtungen optimale gesam dad\,\\’ﬁ\" a gild ot "
technische Voraussetzungen fiir die Abrechnung bekommen." unt m punte -(')m\e“‘
(Rechtsanwalt Wolfgang Rof3merkel, AWO-Anlaufstelle fiir Rechtsfragen) e\n \ U K
(Thomas Hafner, Verwaltungsangestellter und geS a ~'naU)
Administrator Abrechnungssoftware) (Cormnﬂ Chri;;‘chkliniK 5ch0
|
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Einrichtungen des AWO Bezirksverbandes

Aichach

+ Seniorenheim

Aindling

+ Seniorenheim

Augsburg

* Kinderhort Barenkeller

+ Kinderhort Haunstetten

+ Kinderhort Ulrichsviertel

* Kinderhort Goggingen

+ Kindergarten Bdrenkeller
+ Kindergarten Goggingen
* Kindergarten Haunstetten

+ Integrativer Kindergarten und -hort
Miihlbachviertel

* Kinderkrippe Goggingen

+ Seniorenheim Herrenbach

+ Seniorenheim Haunstetten

* Seniorenheim Goggingen

+ Seniorenwohnungen Herrenbach

* Seniorenwohnungen Goggingen

+ Zentrum fiir Aidsarbeit Schwaben (ZAS)

Bad Worishofen

+ Seniorenheim

Bobingen
+ Kindergarten

+ Seniorenheim

Buchloe
+ Jugendsozialarbeit an der Mittelschule

+ Jugendsozialarbeit an der Grundschule

Friedberg
» Kinderhort

+ Seniorenheim

Flissen

+ Hippy-Projekt

+ Jugendsozialarbeit an der Forderschule
+ Kindergarten und -krippe

* Kinderhort

Gablingen
+ Kinderhort

Germaringen
+ Jugendsozialarbeit an der Mittelschule

Gersthofen
* Seniorenheim

* Seniorenwohnungen

Heimenkirch

+ Jugendsozialarbeit an der Grundschule

Hochstadt

+ Essen auf Rddern

* Seniorenheim

+ Seniorenwohnungen

+ Sozialstation

Ichenhausen

+ Seniorenheim

Immenstadt

+ Seniorenheim

Kaufbeuren

+ Betreutes Wohnen fiir psychisch Kranke
und Behinderte

* Kindergarten Hirschzell

+ Kindergarten und -krippe Oberbeuren

+ Kindergarten und -krippe am Klosterwald
+ Seniorenheim Neugablonz

+ Seniorenwohnungen Neugablonz

Kempten
+ Kindergarten und-krippe, LudwigstralRe

+ Kindergarten, -krippe und -hort,
Haldenweg

+ Kinderhort, HanebergstraRe
+ Seniorenheim

+ Seniorenwohnungen

Kissing
+ Kindergarten und -krippe,
Augsburger Stralle

+ Kindergarten und -krippe, Badangerstralle

» Kinderhort, PestalozzistralRe

Konigsbrunn
* Betreutes Wohnen
+ Kindergarten und -krippe

+ Seniorenheim

Krumbach

+ Seniorenheim

Langweid

+ Kindergarten und -krippe

Legau
+» Fachklinik fiir suchtkranke Frauen

Lindau
+ Jugendsozialarbeit an den Mittelschulen

Reutin und Aeschach
+ Jugendsozialarbeit an der Grundschule Zech
+ Kindergarten und -hort

+ Schiilerbetreuungen an Grund- und
Mittelschulen

Lindenberg
+ Betreutes Wohnen

+ Jugendsozialarbeit im Sonderpadagogischen
Forderzentrum

+ Jugendsozialarbeit an der Grundschule
* Kinderhort

Marktoberdorf

+ Jugendsozialarbeit an der Forderschule

Memmingen

+ Psychosoziale Beratungsstelle fiir
Suchtgefahrdete und Suchtkranke (PSB)

+ Seniorenheime Hiihnerberg, Badgasse,
BuxacherstralRe

+ Seniorenwohnungen

Mering
» Kinderhort, AmberieustraRe
+ Kinderhort, Klostergasse

* Schiilerbetreuung an der Grundschule,
Amberieustrale

Mertingen

+ Seniorenheim

Mindelheim

» AuBenstelle der PSB Memmingen

Neuburg

+ Behindertenzentrum
(Heim, Tagesstdtte, Schule)

+ Erziehungsbeistandschaften

+ Essen auf Radern

* Friihforderstation

* Kindergarten und -krippe

+ Seniorenheim

+ Sozialpddagogische Familienhilfe

+ Sozialstation

Schwaben e. V.

Neu-Ulm

* Kindergarten Gerlenhofen

+ Kindergarten und -hort, SchieBhausallee
+ Seniorenheim

* Sozialstation

Osterzell
 Kindergarten und -krippe

Pfaffenhofen

+ Kindergarten und -krippe

Pfronten

* Integrativer Kindergarten

Scheidegg

+ Ferienhaus Bergsicht Scheffau

Schwabmiinchen

+ Seniorenheim

Schonau

+ Fachklinik fiir suchtkranke Mdnner

Schrobenhausen
» AuBenstelle der Friihforderstation Neuburg

Stadtbergen
« Bezirksgeschaftsstelle
* Bildungswerk der Arbeiterwohlfahrt

» Haus der Familie, Familienbildungs-
und Begegnungsstdtte

+ Kindergarten Deuringen
» Kinderkrippe

Vohringen

* Integrativer Kindergarten

Wehringen

+ Kindergarten und -krippe

STANDORTE

Neuburg ®

Donauwarth
[ ]

® Mertingen
@ Hochstadt

@ Wertingen Schrobenhausen
L

® Aindling

® Langweid @ Aichach
Gablingeng

@ Ichenhausen
Neu-Ulm ® Gersthofen

Augsb
o Pfaffenhofen UsHuLe Frigdberg

e © WeiRenhorn Stadtbe.rgen Kissing
()

Vohringen ® Krumbach  Bobingen®. @ ® Mering
Konigsbrunn

Wehringen @

Schwabmiinche.n

Bad Worishofen
) Buchloe

@ Mindelheim

® Memmingen

Gernfaringen
Kaufbeuren e

®
Osterzell

Marktoberdorf
[

©® Kempten

WeilRenhorn
+ Kindergarten und -krippe eimenkirch g Schgnau
- Seniorenheim ® lindenberg Pfr.onten o Filissen

Lindau ® Scheffau

. U
Wertingen

+ Betreutes Wohnen
+ Essen auf Radern

» Ambulanter Pflegedienst

[ ]
Immenstadt



