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Wichtiger Meilenstein fiir bessere Arbeitsbedingungen in der Pflege — AWO Schwaben erklart

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
liebe Freundinnen und Freunde,

mit der jlingsten Verdffentlichung des Tarifvertrags fiir die Altenpflege der Bundesvereinigung
der Arbeitgeber in der Pflegebranche (BVAP) wurde ein insgesamt sehr groBer Schritt zur
Aufwertung der Pflegeberufe in der Altenhilfe gemacht. Lohndumping gerade in der privaten,
gewinnorientierten Pflegebranche kann damit in der Tarifpolitik mittelfristig ein Riegel
vorgeschoben werden.

Und trotzdem: Die AWO Schwaben zahlt als tarifgebundener AWO-Arbeitgeber weit mehr, als
die hier jetzt vereinbarten Stundenldhne. Sehen Sie sich unsere aktuelle Zusammenstellung
an und uiberzeugen Sie sich selbst:

Tariflohn Tariflohn AWO Schwaben

Pflegemindestiohn/Stunde Entwicklungsstufe 3
BVAP/Stunde :

(Durchschnitt/Stunde)

Pflegehilfskraft 11,35 Euro 12,40 Euro 14,40 Euro
Pflegehilfskraft (mit Ausbildung |, . . 13,10 Euro  |15,30 Euro
von 1 Jahr)

Pflegefachkraft 15,40 Euro 16,10 Euro 17,95 Euro

Dazu kommen betriebliche Altersversorgung, tariflich geregelte Zuschldge, jahrliche
Lohnsteigerungen sowie Weihnachtszuwendung.

Seit Jahrzehnten setzt sich die Arbeiterwohlfahrt (AWO0) zudem auf allen gesellschaftlichen und
politischen Ebenen fiir eine hochwertige, menschliche und bezahlbare Stationire Altenpflege
ein. Dazu gehdren baulich moderne Hiuser ebenso wie gute Arbeitsbedingungen und
auskommliche Lohne. Ein echter, im Engagement der AW0 mitbegriindeter Meilenstein hierfiir
war die Einflihrung der sozialen Pflegeversicherung (SPV) als ein eigenstandiger Zweig der
Sozialversicherung im Jahr 1995. Das ist lange her. Die Pflegeversicherung braucht heute eine
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echte Reform hin zu einer sogenannten Pflegebiirgerversicherung fiir alle. Herumgedoktert
wurde daran in den letzten Jahren genug. Das reicht!

Fir uns als Trdger von 24 modernen Seniorenheimen stehen heute eine tarifvertraglich
abgesicherte gute Vergiitung bei ansprechenden Arbeitsbedingungen ebenso wie eine
Begrenzung (Deckelung) der Ausgaben fiir Pflegeleistungen seitens Pflegebediirftiger und
deren Angehdrigen im Fokus unserer Bemiihungen. Nur so kénnen wir den eklatanten
Personalmangel beenden und wieder ausreichend engagierte Mitarbeitende gewinnen.
Gleichzeitig darf eine bessere Bezahlung der Beschdftigten aber nicht zu Lasten der
Pflegebediirftigen gehen.

Wir bitten Sie und euch deshalb: Bleiben Sie der AWO Schwaben treu und treten auch Sie mit
uns nach lhren individuellen Méglichkeiten solidarisch fiir ein ,Gesamtpaket guter Pflege fiir
alle” ein. So gehdren und helfen wir zusammen!

Wir danken Ihnen und euch.
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Brigitte Protschka Sabine Polzer
Vorsitzende des Prasidiums Vorstandsvorsitzender Altenhilfereferentin
und Verwaltungsrats



