15. Anderungstarifvertrag
zum Tarifwerk AWO Bayern
vom 19. Mai 2020

zum Tarifvertrag fur die Arbeiterwohlfahrt in Bayern (TV AWO Bayern) vom 19. Mai 2008,
zuletzt geéndert durch den 14. Anderungstarifvertrag vom 11. Mai 2019,

zum Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der AWO in den TV AWO Bayern und zur |
Regelung des Ubergangsrechtes (TVU AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt geandert
durch den 14. Anderungstarifvertrag vom 11. Mai 2019,

als 14. Anderungstarifvertrag zum Tarifvertrag fur die Praktikantinnen/Praktikanten der Arbei-

terwohlfahrt in Bayern (TV-Prakt AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt geéndert durch den
13. Anderungstarlfvertrag vom 26. Juli 2018

zZwischen
Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V.,
- vertreten durch den Vorstand -

und

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di),

- vertreten durch die Landesbezirksleitung Bayern -

wird Folgendes vereinbart:
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Prdaambel

Dieser Tarifvertrag dient der Umsetzung der Tarifeinigung vom 27. Januar 2020.

Abschnitt |
Anderungen des Tarifvertrages fiir die Arbeiterwohlfahrt in Bayern
(TV AWO Bayern) vom 19. Mai 2008

Der Tarifvertrag fur die Arbeiterwohlfahrt in Bayern (TV AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zu-
letzt geéndert durch den 14. Anderungstarifvertrag vom 11. Mai 2019, wird wie folgt gedndert:

§1
Anderungen von § 12

(RegelmiBige Arbeitszeit)
1. In Absatz 1 Satz 4 wird nach dem Buchstaben ,B* die Angabe ,P (39 Stunden),” eingefigt.
2. In Absatz 1 Satz 5 wird nach dem Buchstaben ,A“ die Angabe P (38,5Stunden),“ eingeflgt.
§2

- Anderung von § 14
(Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit)

In Absatz 1 Satz 2 Buchst. a wird die Arlyglabe ,EG9 bis 11* durch die Angabe ,EG 9a bis 11*
ersetzt,

§3
Anderung von § 17
(Eingruppierung)

§ 17 erhalt .folgende Fassung:
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(1

(1a)

(1b)

(2)

»§ 17 Eingruppierung

'Die Eingruppierung der Beschéftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen
der Anlage 1 (Entgeltordnung). 2Die Beschaftigten erhalten Entgelt nach der Ent-
geltgruppe, in der sie eingruppiert sind.

Abweichend von Absatz 1 gilt flr die Eingruppierung von Beschéftigten auf Ar-
beitsplatzen im Sozial- und Erziehungsdienst, deren Tatigkeitsmerkmale nicht
ausdricklich in Teil B Abschnitt II. der Anlage 1 (Entgeltordnung) aufgefiihrt sind,
der Teil | B. 1. Sozial- und Erziehungsdienst des TV Tatigkeitsmerkmale zum
BMT-AW Il nebst Zuordnungstabelle gemaR Anlage 2 zum TV-U AWO Bayern
(jleweils in der Fassung bis zum 30. Juni 2020) weiter, bis die Ubérleitung der
noch in deh allgemeinen Entgeltgruppen (E-Gruppen) eingruppierten Beschaftig-
ten des Sozial- und Erziehungsdienstes in die S-Gruppen erfolgt.

-Abweichend von Absatz 1 regelt sich die Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 1

nach § 16 Absatz 2 TV-U AWO Bayern und die Eingruppierung in die Entgelt-
gruppe E 1S nach § 16 Absatz 4 TV-U AWO Bayern.

'Die Beschéftigten sind in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerk-
malen die gesamte von ihnen nicht nur vorubergehend ausZuUbende Tatigkeit
entspricht. 2Die gesamte auszuiibende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerk-
malen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange
anfallen, die fur sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmales
oder mehrere Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfullen. *Kann die Erfil-
lung einer Anforderung in der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeits-
vorgange festgestellt werden (z. B. vielseitige Fachkenntnisse), sind diese Ar-
beitsvorgange fur die Feststellung, ob diese Anforderung erfiillt ist, insoweit zu-
sammen zu beurteilen. “Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforde-
rungen gestellt, gilt das in.Satz 2 bestimmte MaR, ebenfalls bezogen auf die ge-
samte auszuiibende Tatigkeit, fur jede Anforderung. 5Ist in einem Tatigkeitsmerk-
mal ein von den Satzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches MaR bestimmt, gilt die-
ses. °Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der

Person der Beschéftigten bestimmt, muss auch diese Anforderung erfilllt sein.
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Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Arbeitsvorgénge sind Arbeitsleistungen (einschlief3lich Zusammenhangsarbeiten,
die, bezogen auf den Aufgabenkreis der Beschéftigten, zu einem bei natiirlicher
Betrachtung abgrenzbaren Arbeitsergebnis fiihren. Jeder einzelne Arbeitsvorgang
ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich
nicht aufgespa/ten werden. Eine Anforderung im Sinne der Sétze 2 und 3 ist auch
.das in einem Tiétigkeitsmerkmal geforderte Heraushé_ben der Tétigkeit aus einer

niedrigeren Entgeltgruppe.

(3) 'Soweit die Beschaftigungszeit im Zusammenhang mit der Eingruppierung relevant
ist, werden ununterbroc‘hene Beschaftigungszeiten, die unmittelbar vor Beginn des
Arbeitsverhaltnisses bei einem anderen Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt in Bay-
ern zurlickgelegt wurden, anerkannt. 2Dies gilt unabhéngig von einer Mitgliedschaft
im Arbeitgeberverband. Unterbrechungszeiten von bis zu einem Monat sind un-
schéadlich.

Protokollerkldrung zu Absatz 3: , ,
Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesell-
schaften, an denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.

(4) Beschéftigte in Einrichtungen und Diensten der stationéren und ambulanten Alten-

pflege erhalten Funktionszulagen nach folgenden MaRgaben:
a) “Die Zulage betragt
in Gruppe 1: monatlich 150,00 Euro fiir

aa) Gerontopsychiatrische Fachkrafte,

bb) Fachkraft fir psychiatrische Pflege,
in Gruppe 2: monatlich 100,00 Euro fur
aa) Fachkréafte Palliative Care mit einer anerkannten Fachweiterbildung

im Umfang von mindestens 500 Stunden,

bb) Praxisvanleiter*innen,

15. ATV vom 19. Mai 2020 zum TV AWO Bayern, Seite 4 von 86



b)

d)

f)

in Gruppe 3: monatlich 50,00 Euro fiir

aé) Qualitatsbeauftragte, -

bb) Hygienebeauftragte,

cc) Medizihproduktebeauftragte,

dd) :S.icherheitsbeauftragte,

ee) Multiplikator*innen fur Expertenstandards in der Pflege,

ff) Fachkréfte Palliative Care (mit einer anerkannten Fachweiterbil-

dung im Umfang von mindestens 80 Stunden).

Voraussetzung fur die Zahlung der Zulage ist eine abgeschlossene anerkannte
(Fach-)Weiterbildung im entsprechenden Arbeitsgebiet bzw. eine Fortbildung,
die Voraussetzung fir eine bestimmte Beauftragung/Benennung ist.

'Alle Beschéftigten mit einer entsprechenden Fort- oder Welterblldung erhalten
die jeweilige Zulage, sobald ihnen die entsprechende Funktion zugewiesen o-
der Beauftragung erfolgt ist. Der Anspruch auf die Zulage in Gruppe 2 besteht
ausnahmsweise auch, wenn der Arbeitgeber Beschaftigten die Funktion ,Pra-
Xisanleiterin“ ‘bzw. ,Praxisanleiter* ausdricklich zuweist, obwoh! diese mit
Kenntnis des Arbeitgebers die nach der AVPfleWoQG erforderliche Fort- oder
Weiterbildung (noch) nicht haben.

'Teilzeitbeschaftigte erhalten die Zulagen der Gruppe 1 oder 2 in dem Umfang,
der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an
der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter entspricht,
mindestens jedoch 75,00 Euro. 2Abweichend von Satz 1 betragt der Mindest-
betrag fur die Zulage der Gruppe 2 Doppelbuchst. bb) mindestens 50,00 Euro.
*Die Zulage der Gruppe 3 erhalten Teilzeitbeschaftigte in voller Hohe.

Die Beauftragung/Ubertragung von mehreren Funktionen I6st die Zahlung aller

entsprechenden Zulagen aus.

Wird die Funktlon vertretungswelse zugewiesen/beauftragt, flndet § 18 Ab-
satz 1 entsprechende Anwendung.
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Protokollerkldrung zu Absatz 4 Buchst. a) Gruppe 1 Doppelbuchst. bb):

Die Zulage steht abweichend von Absatz 4 Eingangssatz auch zu, wenn der Einsatz
als Fachkraft fiir psychiatrische Pflege auBBerhalb der stationéren oder ambulanten Al-
tenhilfe erfolgt.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Buchst. a) Gruppe 2 Doppelbuchst aa):

- Die Tarifvertragsparteien vere/nbaren die unverzugllche Aufnahme von Tarlfverhand-
lungen bei einer zukiinftigen Anderung durch Gesetz oder Verordnung in Bezug auf
Voraussetzungen fiir die Beschéftigung von Praxisanleiter*innen oder die dafir gelten-

den Regelungen.

Niederschriftserkidrung zu AbSatz 4:

Uber der Erweiterung der Zulagen in Bezug auf zusétzliche Beauftragungen und in

" Bezug auf die Anwendung aullerhalb der Pflege werden die Tar/fven‘ragspaﬂe/en in

der jeweiligen nachsten Entgeltrunde verhandeln.

(5) '"Ab dem 1. Januar 2016 erhalten Beschaftigte, die ein Tabellenentgelt nach den
Anlagen A, B, C oder D erhalten, in den Entgeltgruppen EG 6 bzw. S 5 und héher,
sowie Beschaftigte in der EG 5 bzw. S 4 mit mindestens zweijahriger, fur die aus-
geubte Tétigkeit einschlagige Ausbildung neben dem Tabellenentgelt einen Fach- .
kraftzuschlag.

{17 Absatz 5 Satz 1 [In der Fassung ab dem 1. Januar 2021]:

'Beschéftigte, die ein Tabellenentgelt nach den Anlagen A oder B erhalten und in
den Entgeltgruppen EG 6 und héher eingruppiert sind, erhalten neben dem Tabel-
lenentgelt einen Fachkraftzuschlag.

*Der Zuschiag betragt fur Beschaftigte der oben genannten Entgeltgruppen in den
“Entgeltstufen 1 - 3 jeweils 30 Euro und in den Stufen 4 und hoher jeweils 20 Euro.
*Der Zuschlag wird dem jeweiligen Tabellenwert hinzu gerechnet und ist Teil des
Tabellenentgelts. “Soweit Entgeltregelungen fur Beschaéftigte, die keinen Anspruch
auf den Zuschlag haben, auf Tabellenwerté far Beschaftigte mit Anspruch auf den
Zuschlag verweisen (z. B. Praktikantenvergttung) wird der Fachkraftzuschlag nicht
berucksichtigt.

15. ATV vom 19. Mai 2020 zum TV AWO Bayern, Seite 6 von 86



Protokollerkldrung zu Absatz 5 Satz 2:

Bestimmt sich der Tabellenwert in einer Entgeltgruppe nach dem Wert einer ande-
_ren Entgeltgruppe und dort einer anderen Stufe,' kommt es fiir.die Héhe des Fach-
kraftzuschlages auf die Stufe der Entgeltgruppe an, die den Wert einer anderen

Entgeltgruppe in Bezug nimmt.

Protokollerklédrung zu Absatz 5 Satz 3:

Der Zuschlag wird mit dem Tabellenentgelt zusammenger.echnet und ab dem 1. Ja-
nuar 2016 als eine Summe in den Entgelttabellen der Anlagen A, B, C und D aus-

gewiesen.

Protokollerkldrung zu Absatz 5 Satz 3 [in der Fassuniéb dem 1. Januar 2021];

Der Zuschlag wird mit dem Tabellenentgelt zusammengerechnet und als eine

Summe in den Entgelttabellen der Anlagen A und B ausgewiesen.

Protokollerkldrung zu Absatz 5 Satz 4:

Der Tabellenwert ist in den Féllen des Absatzes 5 Satz 4 fiir die Berechnung um

‘den Fachkraftzuschlag zu reduzieren.“

§4
 Anderungen von § 17a
(Eingruppierung und Entgelt der Beschiftigten im Sozial- und Erziehungsdienst)

1. Absa'tz 1 erhélt folgende Fassung:

(1) 'Beschaftigte, die nach Teil B Abschnitt II. der Anlage 1 (Entgeltordnung) eingrup-
piert sind, erhalten abweichend von § 19 Absatz 2 Entgelt nach der Anlage C oder
Anlage D zu § 19 TV AWO Bayern. *Beschaftigte nach Satz 1 in Einrichtungen,
die unter das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) fal-
len, sowie in heilpddagogischen Tagesstatten und integrativen Gruppen in Kinder-
tagesstatten erhalten abweichend von § 19 Absatz 2 Entgelt nach der Anlage E
oder Anlage F zu § 19 TV AWO Bayern.* '

2. Nach Absatz 1 wird folgende Protokollerklarung eingefiigt:
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,,Protoko/lerk/érunq zZu Absatz 1:

Uber die weitere Angleichung der Anlagen C und D (Entgelttabellen) an die in der Ta-
rifrunde BayKiBiG nach dem 31. August 2020 vereinbarten Anlagen E und F werden
die Tarifvertragsparteien im Anschiuss an die BayKiBiG-Tarifrunde verhandeln, spé-
testens in der Entgeltrunde 2021.“

3. In Absatz 2 Satz 8 werden die Worte und die Buchstaben ,des Anhangs zu den Anlagen
C, D, E und F* durch die Worte und die Angaben ,,Tell B, Il. der Anlage 1 (Entgeltordnung)*
ersetzt. '

4. Absatz 2a erhalt folgende Fassung:
»In § 21 Absatz 4 wird nach Satz 5 folgender Text angefugt:

Werden Beschiftigte nach einer Hohergruppierung aufgrund einer eingruppierungsre-
levanten Uberschreitung der Durchschnittsbelegung in Kindertageseinrichtu‘ngen oder
nach einem eingruppierungsrelevanten Wechsel aus einer Regelgruppe in eine integ-
rative Gruppe wieder riickgruppiert, weil die eingruppierungsrelevanten Grundlagen fur
die erfolgte Hohergruppierung entfallen sind, werden diese Beschaftigten abweichend
von Satz 5 in der niedrigeren Entgeltgruppe mindestens der reguléren Stufe zugeord-
net, die sie ohne Hohergruppierung in ihrer vor der Hohergruppierung zugeordneten |
Entgeltgruppe erreicht hatten. Werden die Beschéftigten aufgrund von Satz 6 einer ho-
heren Entgeltstufe zugeordnet, als bei Anwendung von Satz 5, beginnt'die Stufenlauf-
zeit in der nach Satz 6 zugeordneten Stufe mit dem Zeitpunkt der Herabgruppierung.
Andert sich die zugeordnete Entgeltstufe durch die Anwendung von Satz 6 gegenliber
Satz 5 nicht, bleiben die in dieser Stufe in der héheren Entgeltgruppe zurt‘ickgelegten’
Zeiten auch in der neuen Entgeltgruppe erhalten. Die Beschéftigten erhalten vom Be-
ginn des Monats an, in den die Verénderung wirksam wird, das entsprechende Tabel-
lengeld aus der in Satz 1, Satz 5 oder Satz 6 festgelegten Stufe der betreffenden Ent-
geltgruppe, gof. emschllefsllch des Garantlebetrags § 21 Absatz 4 Satz 6 findet keine
Anwendung.”

5. Absatz 3 erhalt folgende Fassung:

»(3) Soweit im TV AWO Bayern auf bestimmte _Entgeltgruppen Bezug genommen wird,
entspricht
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die Entgeltgruppe ' der Entgeltgruppe

S2 | 2
S3 ' 4
S4 | 5
S5 6
S 6 bis S 8b 8
S9undS 10 9a
S 11 bis S 13 %
S14 10a
S15und S 16 - 10b
S17 | 11

S 18 ’ C12.

Flr Beschéftigte der Entgeltgruppe S 11 Fallgruppe 1 entspricht die Entgeltgruppe S 11
der Entgeitgruppe 9a.*

6. In Absatz 4 Safz 2 wird die Angabe ,Satz 3" durch die Angabe ,Satz 2 ersetzt.
7. Nach Absatz 4 wird folgende Protokollerklarung eingeflgt:

.2rotokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2:

Uber die Uberleitung aller noch nicht nach dem bisherigen Anhang zu den Anlagen C, :
D, E und F zum TV AWO Bayern in der bis zum 30. Juni 2020 geltenden Fassung
eingruppierten Beschéftigten des Sozial- und Erziehungsdienstes werden die Tarifver-
tragsparteien im Anschluss an die BayKiBiG-Tarifrunde verhandeln, spatestens in der
Entgeltrunde 2021.* |

- §5
Einfligung von § 17b

(Eingruppierung in besonderen Fillen)

Nach § 17a wird § 17b eingefugt:
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(1)

»§ 17b Eingruppierung in besonderen Fillen

'Ist den Beschaftigten eine andere, héherwertige Tatigkeit nicht Gibertragen worden,
hat sich aber die ihnen U'bertragehe Tatigkeit (§ 17 Absatz 2 Satz 1) nic;ht nur vo-
ribergehend derart gedndert, dass sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als
ihrer bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 17 Absatz 2 Satze 2 bis 6), und haben

- die Beschéftigten die héherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang

(2)

(3)

ausgeubt, sind sie mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der hoheren
Entgeltgruppe eingruppiert. ?Fur die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt

§ 18 Absatz 1 sinngemaR.

'Ist die Zeit der Austibung der hc‘jherwertigenv Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefrei-
ung, Arbeitsunféhigkeit oder Kur- oder Heilverfahren fiir die Dauer von insgesamt
nicht mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit
in die Frist von sechs Monaten eingerechnet. 2Bei einer langeren Unterbrechung
oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist nach der Be-

endigung der Unterbrechung von neuem.

Wird den Beschaftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder e_iné Tatigkeit zuge-
wiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer bisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt

§ 18 Absatz 1 sinngemaR.*

§6
Einfiigung einer Protokollerklirung zu den §§ 17 bis 17b

Nach § 17b wird folgénde Protokollerklarung eingefigt:

~Protokollerklérung zu den 88§ 17 bis' 17b:

Die Grundsétze der korrigierenden Rickgruppierung bleiben unbertihrt.“

15. ATV vom 19. Mai 2020 zum TV AWO Bayern, Seite 10 von 86



§7
Anderungen von § 19

(Tabellenentgelt)
1. Absatz 2 erhalt folgende Fassung:

+(2) 'Beschaftigte erhalten Entgelt nach der Anlage A oder der Anlage B. 2Beschiftigte
in der Pflege (Teil B Abschnitt I. Nummer 1.) sowie Beschéftigte in Gesundheits-
berufen geman Teil B Abschnitt I. Nummern 3. bis 5. und 7. der Anlage 1 (Entgelt-
ordnung) erhalten Entgelt nach der Anlage P (38,5 Stunden oder 39 Stunden).
*Das Entgelt 'derBeschéftigten im Sozial- und Erziehuhgsdienét richtet sich nach
§ 17a Absatz 1 Satz 1 oder Satz 2.“

2. Die Protokollerki&rung zu Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

~Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Soweit im TV AWO Bayern auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-

spricht
~ die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

P5 3

P 6a, P 6b 4
P7 7
P8 h 8
P9, P10 ‘ | 9a
P11 9b
P12 | 10a
P13 100
P14 11.7

3. Die Entgelttabellen fir die Beschéftigten in der Pflege werden wie folgt eingefiihrt und als
,Anlage P zu § 19 Absatz 2" bezeichnet:
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Anlage P (38,5 Std.) zu § 19 Absatz 2

ab 1. Juli 2020
Entgelt- Grundentgelt . Entwicklungsstufen
gruppe
P Stufe 1 Stufe 22 | Stufe 3"2 Stufe 42 Stufe 52 Stufe 6
Kr 12a* — 4.209,42 4.356,98 4.833,48 5.388,91 5.63393
nach 2 J. St 3 nach3J. St. 4
Kr11b* — 4.119,02 4.254.06 4.591,68 4.995,76 5.150,06
P14 — 4.019,36 4.151,14 4.480,60 4.928,22 5.009,91
nach 2 J. St. 3 nach 5 J. St. 4
P13 — 3.919,72 4.048,22 4.369,52 4.601,49 4.661,39
: nach 2 J. St. 3 nach 3J. St. 4
P12 — 3.720,40 3.842.37 4.147,34 4.334,66 4.421,80
) nach4 J. St. 3 nach 2 J. St. 4
P11 — 3.521,10 3.636,54 3.925,15 4.116,85 " | 420397
nach 5J, St. 3 nach 5 J. St. 4
P10 — 3.321,80 3.430,70 3.735,65 3.882,68 3.975,25
nach 5J. St. 3 nach 5 J. St. 4
P9 — 3.158,42 '3.321,79 3.430,70 3.637,63 3.724,76
) nach5J.St. 3 nach 5J. St. 4
P7 — ' 2.805,74 2.909,65 3.163,49 | 3.292,18 3.424.75
P 6b ‘ 3.142,26
2.250,58° | 2.416,30° | 2.571.705 | 2.901 ,88% | 2.986,055
P 6a 3.142 264
P 56 2.100,2235 | 2.325,49° | 2.390,295 | 2.493 83 2.571,60° | 5 755 174
’ nach4J.St 1 | nach4J.St2 | nach4J.St3 .| nach3J. St 4 ]

* Kr 12a und Kr 11b nur als Besitzstand,

' Angegebene Verweildauern in Stufe 3 sind fur nach

Satz 3 um zwei Jahre zu verlangern.

2 Far vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschafti

Stufenverlédngerung).
® P 5: Eingangsstufe auch bei vorhandener Berufserfahrung.

4 P 5: Stufe 6 nur fir vor dem 1. April 2008 ein

30. Juni 2020 erreicht.

5P 5, P 6a und 6b: § 6 Absatz 1 Satz 10 TV-U bzw, § 20 Absatz 3 Satz 5

Stufenaufstieg ab 01.12.2018) gelten.
. ® P 5: Fur vor dem 1. April 2008 eingestelite Beschaftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1.

dem 31. Méarz 2008 eingestelite Beschéftigte gem. § 20 Absatz 3

gte ist § 6 Absatz 1 Satze 8 und 9 TV-U zu beachten (d. h. 24jahrige

gestellte Beschaftigte; P 6a: Stufe 6 nur als Besitzstand, wenn bis zum

(= 12 Monate zusatzlich bis zum nachsten
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Fiir Beschéftigte in Gesundheitsberufen gemig
Teil B Abschnitt I. Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. Juli 2020

sz'lfg:':' Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufe6
ES5 2.250,74 | 2501,96 | 2.624,85 | 2.747,84 | 2.838,55 | 2.903.26
E7 244380 | 2702,82 | 2.871,04 | 298953 | 3.086.53 | 3.177.22
E 8a — 2.887,71 | 3.017.27 | 3.163.49 329217 | 3.42475
E 8b L 3.132,88 | 3.27343 | 3.387,93 | 3.528,38 | 3.616,93
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Anlage P (39 Std.) zu § 19 Absatz 2

ab 1. Juli 2020
Entgelt- Grundentgeit ’ Entwicklungsstufen
gruppe : _
P Stufe 1 Stufe 22 Stufe 312 Stufe 42 Stufe 52 Stufe 6
Kr 12a* — 426408 | 4.41357 | 489625 | 545890 | 544709
nach2J. St. 3 nach3J. St 4
Kr 11b* — 417251 | 4.309,30 | 4.651,32 | 5.080,63 | 5.216,95
P14 — 4.07157 | 420506 | 453879 | 499222 | 547497
nach 2 J.8t. 3 nach5J.5t. 4
P13 — 3.970,62 | 4.100,81 | 442625 | 486125 | 45493
nach 2 J. St. 3 nach 3 J. St. 4 )
P12 — 376872 | 3.89229 | 420120 | 439095 | 4 47994
nach 4 J. St. 3 nach2 J. St. 4 v
P 11 — 3.566,82 | 3.68377 | 397614 | 417030 | 455857
nach 5 J. St. 3 nach5J. St. 4
P10 — 3.364,94 | 347525 | 378417 | 393311 | 40687
nach 5J. St. 3 nach5J. St 4
P9 — 319944 | 336494 | 347525 | 3.68487 | 377313
nach 5J. St. 3 nach 5 J. St. 4
P7 — 2.84218 | 294745 | 3.204,57 | 3.334,93 | 3.46923
P 6b 3.183 14
2279795 | 2.447,68° | 2.605,14°5 | 2.939575 | 3.024 88"
P 6a 3.183 144
' ’ nach4J.St.1 | nach4J.St.2 | nach4J.St.3 | nach3J. St 4 ' '

* Kr 12a und Kr 11b nur als Besitzstand.

1 Angegebene Verweildauern in Stufe 3 sind fiir nach dem 31. Marz 2008 eingestellte Beschaftigte gem. § 20 Ab-
satz 3 Satz 3 um zwei Jahre zu verléngern. ~

- 2 Fur vor dem 1. April 2008 eingestelite Beschaéttigte ist § 6 Absatz 1 Satze 8 und 9 TV-U zu beachten (d. h. 2-
jahrige Stufenverlangerung).

3 P 5: Eingangsstufe auch bei vorhandener Berufserfahrung.

4 P 5: Stufe 6 nur fur vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschaftlgte P 6a: Stufe 6 nur als Besitzstand, wenn bis
zum 30. Juni 2020 erreicht.

P 5, P 6aund 6b: § 6 Absatz 1 Satz 10 TV-U bzw. § 20 Absatz 3 Satz5 (=12 Monate zusétzlich bis zum nachsten
Stufenaufstieg ab 01.12.2018) gelten.

& P 5: Fur vor dem 1. April 2008 eingestelite Beschaftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1.
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Fiir Beschiftigte in Gesundheitsberufen geman
Teil B Abschnitt |. Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. Juli 2020
s;‘:g:':‘ Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed | Stufe5 | Stufes
ES5 228919 | 2.534,48 | 2.65898 | 278358 | 2.87543 | 2.941.04
E7 | 247516 | 2737,52 | 2.907,92 | 3.02801 | 3.126,39 321823
E 8a — | 292522 | 3.05645 | 3.204,57 | 3.33493 | 3.469,23
E 8b — 3.173,57 | 331594 | 343194 | 357420 | 3.663.90
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4. Die Tabellenwerte der Anlage P betragen ab dem 1. Marz 2021:

Anlage P (38,5 Std.) zu § 19 Absatz 2

ab 1. Marz 2021

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe- ' _
P Stufe 1 Stufe 22 Stufe 3%2 Stufe 42 Stufe 52 Stufe 6
Kr 12a* — 4.302,03 | 4.452,83 | 493982 | 550747 | 575788
' T nach2J.St.3 | nach3J St 4 ’
Kr 11b* _ 4.209,64 | 4.34765 | 469270 | 510567 | 526336
P14 _ 4107,79 | 424247 | 457917 | 503664 | 512013
’ nach 2 J. St. 3 nach 5 J. St. 4
P13 _ 4.00595 | 4.137,28 | 446565 | 470272 | 476394
nach2J. St. 3 nach 3 J. St. 4
P12 _ 3.802,25 3.926,90 4.238,58 | 4.430,02 4.519,08
nach 4 J. St 3 nach 2 J. St. 4
P 11 _ 3.598,56 | 371654 | 4.011,50 | 420742 | 420646
nach5J.5t.3 | nach5.. St 4
P 10 _ 3.394,88 | 3.506,18 | 3.817,83 | 3.968,10 | 4.062,71
nach5J.5t. 3 nach 5 J. St. 4
P9 — 3.227,91 3.394,87 3.506,18 | 3.717,66 | 3.806,70
na_lch 5J.8t.3 nach 5J. St. 4
P7 _ 286747 | 2.973,66 | 3.23309 | 3.36461 | 3.500,09
P8b_ | 5300005 | 2.46946° | 2.62828% | 2965725 | 3.051755 | 321139
P 6a ' 3.211,394
P 56 2.146,42%5 | 2.376,66° 2.442 885 2.548,70° 2.628,18° 2.815,794
) nach 4 J. St. 1 nach 4 J. St. 2 . nach 4 J. St. 3 nach 3 J. St. 4

* Kr 12a und Kr 11b nur als Besitzstand.

! Angegebene Verweildauern in Stufe 3 sind fir nach-dem 31. Marz 2008 eingestellte Beschaftigte gem. § 20 Absatz 3
Satz 3 um zwei Jahre zu verléngern. ,
2 Fur vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschattigte ist § 6 Absatz 1 Satze 8 und 9 TV-U zu beachten (d. h. 2-jahrige
Stufenverlangerung).
% P 5: Eingangsstufe auch bei vorhandener Berufserfahrung.
* P 5: Stufe 6 nur fiir vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschaftigte; P 6a: Stufe 6 nur als Besitzstand, wenn bis zum
30. Juni 2020 erreicht. .
5 P 5, P 6a und 6b: § 6 Absatz 1 Satz 10 TV-U bzw. § 20 Absatz 3 Satz 5 (= 12 Monate zusétzlich bis zum nachsten
Stufenaufstieg ab 01.12.2018) gelten. _
¥ P 5: Fr vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschaftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1
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Fir Beschiftigte in Gesundheitsberufen gemis

Teil B Abschnitt . Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. Marz 2021

Egglet' Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
ES5 2?309,45 2.557,00 | 2.682,60 | 2.808,29 | 2.901,00 | 2.967,13
E7 2.497,56 | 276228 | 2.934,20 V3.055,3O | 3.154,43 3;247,12
E 8a — 2.951,24 | 3.08365 | 3.233,09 | 3.364,60 | 3.500,09
E 8b — 3.201,80 | 3.34545 | 3.462,46 | 3.606,00 3.696,50
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Anlage P (39 Std.) zu § 19 Absatz 2

ab 1. Marz 2021

| Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
P Stufe1 | Stufe2? | Stufe 3"?2 Stufe 4? Stufe 52 Stufe 6
Kr 12a* — 4.357,89 | 451067 | 900397 | 557900 | 553545
nach 2 J. St. 3 nach3J. St 4
Kr 11b* — 426431 | 440410 | 475365 | 517196 | 533172
P 14 — 4.161,14 | 429757 | 463864 | 510205 | 5554,
nach2J. St. 3 nach 5 J. St. 4
P13 — 405797 | 4.191,03 | 4952363 | 476380 | 4 go54q
nach 2 J. St. 3 nach 3 J. St. 4
P12 — 3.851,63 | 3.977,02 | 429363 | 448755 | 4 5u7 .5
nach 4 J. St. 3 nach 2 J. St. 4
P 11 — 364529 | 376481 | 408362 | 426205 | 445, o6
_ nach5J. St. 3 nach 5 J. St. 4
P10 — 3.438,97 | 355171 | 386742 | 4.01964 | 4 14545
] nach 5J. St. 3 nach 5 J. St. 4
P9 — 3.269,83 | 343897 | 395171 | 3.76594 | 4g55 4y
nach 5 J. St. 3 nach 5 J. St. 4
P7 — 290471 | 3.01229 | 327507 | 340830 | 3.54555
P 6b ' | 3.253 17
2.329,95° | 2.501,53% | 2.662,45° | 3.004,245 | 3.00143°
P 6a | 3.253 174
P5° | 21742735 | 2407,55° | 2474615 | 2581845 | 266233 | 5 o) 31s
' ! nach4J.St 1 | nach4J.8t.2 | nach4J.St.3 | nach3J.St 4 ) '

* Kr 12a und Kr 11b nur als Besitzstand.

' Angegebene Verweildauern in Stufe 3 sind fur nach dem 31. Mérz 2008 eingestelite Beschaftigte gem. § 20 Ab-
satz 3 Satz 3 um zwei Jahre zu verlangern. ’ _ '

2 Fir vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschaftigte ist § 6 Absatz 1 Satze 8 und 9 TV-U zu beachten (d. h. 2-
jéhrige Stufenverlangerung).

® P 5: Eingangsstufe auch bei vorhandener Berufserfahrung.

4 P 5: Stufe 6 nur fur vor dem 1. April 2008 eingestelite Beschaftigte; P 6a: Stufe 6 nur als Besitzstand, wenn bis
zum 30. Juni 2020 erreicht. A ‘

® P 5, P 6aund 6b: § 6 Absatz 1 Satz 10 TV-U bzw. § 20 Absatz 3 Satz 5 (= 12 Monate zusitzlich bis zum nzchsten
Stufenaufstieg ab 01.12.2018) gelten.

® P 5: Fur vor dem 1. April 2008 eingestellte Beschéftigte gelten die Stufenlaufzeiten gem. § 20 Absatz 3 Satz 1.
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Fiir Beschiftigte in Gesundheitsberufen gemiR

Teil B Abschnitt I. Nummern 3. bis 5. und 7.

ab 1. Marz 2021

Sﬂfgg': | Stufe1 | Stufe2 | Stufe3 | Stufed4 | Stufe5 | Stufe6
E5 2.339,55 | 2.500,24 | 271748 | 2.844,82 | 2.938,69 | 3.005.74
E7 252961 | 2.797,75 | 2.971,89 | 3.094,63 | 3.19517 | 3.289,03
E 8a — | 2989,57 | 3.123,69 | 327507 | 3.40830 | 3.54555
E 8b — 3.243,39 | 3.388,89 | 3.507,44 | 3.652,83 | 3.744.51
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- §8
- Anderung von § 20
(Stufen der Entgelttabelle)

~- § 20 erhélt folgende Fassung:

»§ 20 Stufen der E‘ntgeltt‘abelle
(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

(1a) Abweichend von Absatz 1 ist Endstufe in der Entgeltgruppe 2 der Anlage 1 (Ent-
geltordnung) Teil A Abschnitt  Ill. Beschaftigte im Versorgungsdienst,
1. Kérperlich und/oder handwerklich gepragte Tatigkeiten, bei folgenden Tatigkei-
ten: | ' '

- Speisen und Getranke zutragen
- einfache hauswirtschaftliche Arbeiten, z. B. einfache KUchenhiIfsafbei-
ten wie Gemuiseputzen und Kartoffeischélen, Geschirrspilen (ausge-
nommen an Maschinen)
- einfache Hilfsarbeiten in Waschereien und Plattereien, wie Zureichen
und Zusammenlegen von Wéschestiicken und Sortieren von Wische
die Stufe 5.

(2) 'Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschéftigten der
Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. ?Verfigen
die Beschaftlgten Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem
Jahr erfolgt die Emstellung in die Stufe 2. *Abweichungen sind fiir Beschaftigte in
der Pflege gemaR Teil B Abschnitt |. Nummer 1. der Anlage 1 (Entgeltordnung)
sowie fur Beschéftigte in Gesundheitsberufen gemaR Teil B Abschnitt |. Nummern

3. bis 5. und 7. in der Anlage P geregelt.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1. Ein Berufspraktikum nach dem TV-Prakt AWO Bayern oder nach dem Tarifver-
trag zur Regelung der Praktikantenverhéltnisse zwischen dem AWO Bundes-
verband e.V. und ver.di/OTV vom 29. Mai 1998 gilt grundsétzlich als Erwerb
einschlégiger Berufserfahrung.

2. Die einschldgige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und Ar-
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beitéanforderungen erworben und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nach-

weise dargelegt werden.

(2a) Abweichend von Absatz 2 Satz 2 ist Eingangsstufe in der Entgeltgruppe 10 fir
Sprachtherapeut*innen mit staatlicher Prafung und staatlicher Anerkennung die
Stufe 1.

(3) 'Die Beschéftigten erreichen die jeweils néchste Stufe — von Stufe 3 an in Abhan-
gigkeit von ihrer Leistung gemaR § 21 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer un-
unterbrochenen Tétigkeit innerhalb derselbén Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber
(Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 ‘nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
Stufe 6 | nach funf Jahren in Stufe 5.

’Die Verweildauer flr den Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 wird fur Beschaftigte,
die ab dem 1. April 2008 eingestellt Werdeﬁ, um zwei Jahre verlangert. *Dies gilt
auch fur von Satz 1 abweichende Verweildauern in Stufe 3. ‘Sonstige Abweichun-
gen von Satz 1 sind fur Beschéftigte'in der Pflege geman Teil B Abschnitt |. Num-
mer 1. der Anlage 1 (Entgeltordnung) sowie fir Beschaftigte in Gesundheitsberu-
fen geméaR Teil B Abschnitt I. Nummern 3. bis 5. und 7. in der Anlage P geregelt.

~ °Fur Beschaftigte, die Entgelt nach den Anlagen A, B oder P erhalten und die in
den Entgeltgruppen

- P 6b und niedriger,
- EG 5 und niedriger (jedoch in EG 5 ohne Beschaftigte, deren Eingruppierung in
diese Entgeltgruppe eine mindestens zweijahrige einschlagige Ausbildung vo-

raussetzt),

eingruppiert sind, verschiebt sich der néchste individuelle Stufenaufstieg ab dem
1. Dezember 2018 einmalig um zwdIf Monate; Aufstiege in danach folgende Stufen
erfolgen nach dem TV AWO Bayern, d.h., die jeweiligen weiteren Stufenlaufzelten
bleiben unverandert.
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Protokollerkidrung zu § 20 Absatz 3: »
Das Erfordernis der Verldngerung der Verweildauer in der Stufe 3 fir die ab dem

1. April 2008 eingestellten Beschéftigten wird von den Tarifvertragsparteien (iber-
prift, sobald die neue Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag in Kraft tritt.

(4) "Die Entgeltgruppen E 1 und E 1S umfassen funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen
zwingend in der Stufe 2 (Eingangsstufe). *Die jeweils nachste Stufe wird nach vier
Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; § 21 Absatz 2 bleibt unberthrt.”

(5) 'Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann den Beschaftig-
ten bei der Neueinstellung oder bei der Eingrdppierung in eine héhere Entgelt-
gruppe anstelle der ihnen nach Absatz 2 oder § 21 Absatz 4 zustehenden Stufe der
Entgelttabelle eine héhere Stufe vorweg gewahrt werden. 2Nach Ablauf der fur das
Erreichen der vorweggewahrten Stufe erforderlichen Zeit beginnt die Zeitberech-

nung flir den nachsten Stufenaufstieg.*

§9
~ Anderungen von § 21
(Alilgemeine Regelungen zu den Stufen)

1. Absatz 4 erhalt folgende Fassung:

,'Bei Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjeni-
gen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
mindestens jedoch der Stufe 2. 2Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzei-
| tigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1 weniger als 100,00 Euro in
den Entgeltgruppen 2 bis 8 bzw. weniger als 180,00 Euro in den Entgeltgruppen 9a bis
15, so erhalten die Beschaftigten wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle des
Unterschiedsbetrages einen Garantiebetrag von monatlich 100,00 Euro (Entgeltgrup-
pen 2 bis 8) bzw. 180,00 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15). °Ist der Garantiebetrag hbhef
als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher Zuordnung, wird als Garantiebetrag der
Unterschiedsbetrag gezahlt. “Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt
mit dem Tag der Hohergruppierung. °Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Ent-
geltgruppe sind die' Beschaftigten der in der héheren Entgeltgruppe erreichten Stufe
zuzuordnen. ®Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die Ver—

anderung wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder
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‘Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden Entgéltgruppe, .g9f. einschliellich des Ga-

rantiebetrags.
2. Die Protokollerkidrungen zu Absatz 4 Satz 2 erhaiten folgende Fassung:
,1. Die Garantiebetrége nehmen an aligemeine Entgeltanpassungen teil.

2. Die Garantiebetrage gelten nicht.fUr Uberleitungsbedingte Hohergruppierungen auf-
grund der Einflhrung der neuen Entgeltordnung zum TV AWO Bayern ab dem
1. Juli 2020, soweit sich aus den Ube_rleitungsregelvungen des TV-U- AWO Bayern

nichts anderes ergibt.*

§ 10
Anderungen von § 33
(Fiihrung auf Probe)

1. In Absatz 2 wird die Angabe ,Entgeltgruppe 10 durch die Angabe ,Entgeltgruppe 10b*

ersetzt.

2. In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,Satze 1 und 2“ durch die Angabe ,Satze 1 bis 3

ersetzt.

§ 11
Anderungen von § 34
- (Fiihrung auf Zeit) -

1. In Absatz 1 Buchst. a und Absatz 2 wird die Angabe ,,Entgeltgruppe 10“ durch die Angabe
~Entgeltgruppe 10b“ ersetzt. '

2. In Absatz 3 Satz 2 wird die Angabe ,Sétze 1 und 2 durch die Angabe ,Séatze 1 bis 3¢

ersetzt.
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§12
Anderung von § 42
(Inkrafttreten)

§ 42 erhélt folgende Fassung:
»§ 42 Inkrafttreten
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2008 in Kraft.

(2) 'Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Kalendermonaten zum Schiuss eines Ka-
lendeNierteljahres schriftlich gekiindigt werden. 2Die Anlage 1 (Entgeltordnung) kann ge-
sondert, aber nur insgesamt mit einer Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalender-
jahres, friihestens zum 31. Dezember 2023, schriftlich gekiindigt werden: Satz 3 bleibt un-
berthrt. *Abweichend von Satz 1 kénnen § 17a und Teil B Abschnitt Il. der Anlage 1 (Ent-
geltordnung) gesondert, aber nur insgesamt, mit einer Frist von drei Monaten zum Ende
eines Kalendervierteljahres schriftlich gekﬁndigt werden.

(2a) 'Die anlasslich der Einfuhrung der Anlage 1 (Entgeltordnung) unverandert tbernomme-
nen Regelungen zur Entgeltgruppe E 1S kénnen gesondert, aber nur insgesamt, gekiin-
digt werden. ?Die Kiindigungsfrist betragt sechs Monate zum Ende eines Kalenderjahres,
frihestens zum 31.’ Dezember 2023. *Nach Ablauf der Klndigungsfrist wirken die Ein-
gruppierungsregelungen und ihre Sperrwirkung gegentiber héheren Eingruppierungen
fort, bis sie durch eine neue Vereinbarung ersetzt werden. “Die fortwirkenden Regelungen
wirken nicht mehr unmittelbar und zwingend. °Sie gelten jedoch auch fur Beschéftigte,
deren Arbeitsverhéltnis nach Ablauf der Kundigungsfrist begriindet wird, damit diese nicht
hoher eingruppiert werden als Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis bei Ablauf der Kiindi-
gungsfrist bereits bestand. 6Unverngiich- nach Kundigung nehmen die Tarifvertragspar-
teien Verhandlungen iiber eine ersetzende Regelung auf. "Wahrend der andauernden
Verhandlungen, mindestens fiir die Dauer eines Jahres, kann die gekiindigte Regelung
nur durch eine tarifliche Regelung ersetzt werden. 8Jede Tarifvertragspartei kann die Ver-
handlungen ohne Angabe von Gr(‘mdén jederzeit fir gescheitert erklaren.

(3) 'Die Anlagen A, B, C,Dund P zu § 19 Absatz 2 (Entgelttabellen) sind mit elner Fnst von
drei Wochen fruhestens zum 30. April 2021 kindbar. 2Die Anlagen E und F zu § 19 sind
mit einer Frist von drei Wochen, friihestens zum 31. August 2020 kundbar.
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Protokollerkldrung zu Absatz 3:

Bei Anderungen im Teil B Nr. XXIV (Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst) der
Entgeltordnung (VKA) zum TVSD nehmen die Tarifvertragsparteien Verhandlungen auf.”

§13
Einflihrung der Anlage 1 (Entgeltordnung)

Die Anlage 1 (Entgeltordnung) wird gemaf Anlage 1 zu diesem Tarifvertrag eingefiihrt.

§ 14
Anderungen der Anlagen A und B

1. Anstelle der Anlagen 3 und 4 zum 14. Anderungstarifvertrag zum Tarifwerk AWO Bayern
vom 11. Mai 2019 gelten ab dem 1. Juli 2020 die Anlagen A und B gemanl Anlage 2 zu

diesem Tarifvertrag.

2. Anstelle der Anlagen 5 und 6 zum 14. Anderungstarifvertrag zum Tarifwerk AWO Bayern
vom 11. Mai 2019 gelten ab dem 1. Marz 2021 die Anlagen A und B geméR Anlage 3 zu’

diesem Tarifvertrag.

§15
Aufhebung des Anhangs zu § 20

Der Anhang zu § 20 TV AWO Bayern — Besondere Stufenregelungen far vorhandene und neu
eingestellte Beschiftigte — wird aufgehoben.

§ 16
Aufhebung des Anhangs zu Anlagen A und B

Der Anhang zu den Anlagen A und B TV AWO Bayern — Beschéftigte im Pflegedienst — wird

aufgehoben.
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§17
Aufhebung des Anhangs zu den Anlagen C, D, E und F

Der Anhang zu den Anlagen C, D, E und F zum TV AWO Bayern wird aufgehoben.

Abschnitt Il
Anderungen des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschiftigten der AWO in
den TV AWO Bayern und zur Regelung des Ubergangsrechtes
(TV-U AWO Bayern) vom 19. Mai 2008

Der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschattigten der AWO in den TV AWO Bayern und zur
'Regelung des Ubergangsrechtes (TV-U AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt geéndert
durch den 14. Anderungstakifvertrag vom 11. Mai 2019, wird wie folgt geéndert:

§18
Anderungen von § 5

(Vergleichsentgelt)

1. Absatz 1 Satz 26 erhalt folgende Fassung:

,*®Die individuellen Zwischen- und Endstufen der Beschatftigten, die ein Entgelt nach
den Anlagen A, B, C oder D erhaiten, werden ab dem 1. April 2019 um 3 % und ab
dem 1. Januar 2020 um 2,2 % erhoht.”

2. In Absatz 1 wird nach Satz 26 folgender Satz 27 angefugt:
,2'Die individuellen Zwischen- und Endstufen der Beschaftigten, die ein Entgelt nach

-den Anlagen A, B, C,'D oder P erhalten, werden ab dem 1. Marz 2021 um weitere
2,2 % erhoht.“
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§ 19
Anderung von § 6
(Stufenzuordnung der Beschiftigten)

In Absatz 1 Satz 10 wird die Angabe ,Kr* durch die Angabe ,P* und die Angabe ,4a“ durch die
Angabe ,6b" ersetzt.

§ 20
Streichung von § 11a

(Erholungsurlaub)

§ 11a wird gestrichen.

§ 21
Anderung von § 14
(Pflegezulage)

§ 14 erhalt folgende Fassung:
| ,§ 14 Pflegezulage

Die bis zum 31. Mé&rz 2008 eingestellten Pflegehilfskrafte ohne mindestens einjahrige
Ausbildung und Abschlussprifung, die am 30. Juni 2020 in der Entgeltgruppe Kr 3a
eingruppiert sind und als Besitzstandszulage die Pflegezulage in Hohe von 46,02 Euro
erhalten, behalten nach dem am 1. Juli 2020 in der Entgeltgruppe P 5 fur die Dauer der

unverandert auszuubenden Tatigkeit den Anspruch auf die Besitzstandszulage.*

§ 22
Anderungen von § 16
(Eingruppierung)

1. § 16 erhait folgende Fassung:
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»§ 16 Abweichende Eingruppierungen

»(1) Fur Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, die nicht geman §‘ 19a oder

§ 19b nach dem bisherigen Anhang zu den Anlagen C, D, E und F eingruppiert

- wurden, richtet sich die Eingruppierung fir die Dauer der unverandert auszutiben-

den Tétigkeit abweichend von § 17 Absatz 1 TV AWO Bayern nicht nach der An-

lage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern, sondérh weiterhin gemal § 2

- UbgTV Bund-West in Verbindung mit dem Text der ehemaligen §§ 22 und 22a

BMT-AW Hl nach Teil I B 1. Sozial- und Erziehungsdienst des TV Tatigkeitsmerk-
‘male zum BMT-AW Il

(2) Beschaftigte gemaR § 1 Absatz 2 mit Tatigkeiten im Versorgun‘gsdienst im_Sinne
von Teil A Abschnitt lll. der Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern, die

als Beschaftigte mit einfachen Tétigkeiten, z. B.

- Essens- und Getrankeausgeber*innen

- Garderobenpersonal |

- Spulen und Gemuseputzen und sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbe-
reich

- Reiniger*innen in AuBenbereichen wie Héfe, Wege, Grunanlagen, Parks .

- Warter*innen von Bedurfnisanstalten

- Servierer*innen

- Hausarbeiter*innen

- Hausgehilfe/Hausgehilfin

- Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunktion)

tatig sind, werden in die Entgeltgruppe E 1 eingruppiert. Die Anlage 1 (Entgeltord-
nung) zum TV AWO Bayern gilt nicht.

(3) — unbesetzt —

4
a) Beschéftigte gemal § 1 Absatz 2 mit un- und angelernten Téatigkeiten in den
Bereichen Kiiche, Reinigung oder Wascherei, die die Voraussetzungen einer
Eingruppierung in die Entgeltgruppe E 2 oder E 3Fallgruppen 3 oder 4 nach
Teil A Abschnitt Ill. Nummer 1. der Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO
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b)

Bayern erfullen, werden in dle Entgeltgruppe E 1S elngrupp|ert Die Anlage 1
(Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern gilt nicht. '

(Regelbelsplele Remlgungskraft Waéschereihilfe, Kiichenhilfe und Hauswirt-
~ schaftshilfe)

1Beschaf‘tlg’ce deren Arbeltsverhaltnls bereits am 31. Marz 2008 bestanden hat,
kénnen in die Entgeltgruppe E 1S libergeleitet werden. 2Sie erhalten neben dem
regelmafslgen monatlichen Entgelt (§ 19 TV AWO Bayern) eine persénliche dy-
namisierte Besitzstandzulage in Hohe der Differenz zu dem ihnen bis zur Uber-
leitung zustehenden Entgelt. *Die Besitzstandzulage nimmt an Erhéhungen des

Tabellenentgelts teil.

“Fiir die Dauer der Eingruppierung der bereits am 31. Marz 2008 Beschéftigtén
in die Entgeltgruppe E 1S verzichtet der Arbeitgeber auf Neu-, Um- oder Aus-
grindungen des entsprechenden Tatigkeitsbereichs mit dem Ziel der Anwen-
dung eines anderen Tarifrechts im entsprechenden Tatigkeitsbereich. *Diese
Verpflichtung beinhaitet auch, dass der Arbeitgeber im entsprechenden Tatig-
keitsbereich ausschiieBlich Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer beschaftigt,

die unter den Geltungsbereich des TV AWO Bayern fallen.

®Wird mit von Buchst. b) Absatz 1 erfassten Beschaftigten eine geringere durch-
schnittliche regelmaBige wéchentliche Arbeitszeit als die Arbeitszeit vereinbart,
die die Beschéftigten_ nach der im Zeitpunkt der Uberleitung bestehenden ar-
beitsvertraglichen Vereinbarung durchschnittlich regelméRig wéchentlich zu
leisten hatten, ist die personliche Besitzstandzulage in demselben Verhdltnis zu

kirzen, wie die Arbeitszeit herabgesetzt worden ist.
'Werden Tétigkeitsbereiche nach Absatz 4 Buchst. a) vom Arbeitgeber in sei-
nen unmittelbaren Geschaftsbereich integriert (Insourcmg) $O gelten die fol-

genden Regelungen:

2Auf Beschéftigte in diesen Tatigkeitsbereichen bei Arbeitgebern, die erstmahg

. mit dem Betriebsiibergang Volimitglied des Arbeitgeberverbandes werden, fin-

den die Regelungen des Buchst. b) Anwendung, wenn zu diesem Zeitpunkt be-

reits ein Arbeitsverhéltnis zu einem anderen Arbeitgeber bzw. einer anderen
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Gesellschaft der Arbeiterwohlfahrt in Bayern besteht (AWO-Tochterunterneh-
men). |

*Gehen Beschiftigte fur diese Tatigkeitsbereiche aus einem Unternehmen au-
RBerhalb der AWO zu einem Arbeitgeber im Geltungsbereich des TV AWO Bay-

ern Uber, erhalten sie fur die Dauer von mindestens 12 Monaten das: Monats-

| ' bfuttoen,tgelt weiter, das sie von ihrem friheren Arbeitgeber erhalten haben,

wenn dieses Entgelt (Lohn oder Vergutung) héher war, als das sich nach der
Entgeltgruppe E 1S ergebende Entgelt. “Nach Ablauf dieser 12 Monate kann
der das Entgelt nach Entgeltgruppe E 1S tbersteigende Betrag Uber sechs Mo-

nate in gleichbleibenden monatlichen Betrégen abgebaut werden.

®Im Falle von Insourcing kann fur Beschéftigte nach Buchst. ¢), die bisher keine
betriebliche Altersversorgung hatten, fir die Dauer von drei Jahren ab der Uber-
Ieitung anstelle der nach § 29 TV AWO Bayern zugesagten Leistung des Ar-

beitgebers (Betriebliche Altersversorgung) in Héhe von maximal 4,0v. H eine

- Leistung in Héhe von 2,0 v.H. geleistet werden.

(5) 'Bewahrungs-, Fallgruppen- und Tétigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. April 2008
nicht mehr; §§ 8 und 9 bleiben unberihrt. 2Satz 1 gilt auch fir Vergutungsgruppen-

zulagen.”

2. Die Protokollerklarungen zu § 16 werden gestrichen.

1.

§23
Anderungen von § 17

(Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertlgen Tatlgkeltnach dem 31. Médrz 2008)

Absatz 2 wird gestrichen.

2. Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 2.
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§ 18 erhalt folgende Fassung;

» §24
Anderung von § 18

(Entgeltgruppe 20)

,§ 18 Entgeltgruppe 20

Fur Beschaftigte, die im Wege des Besitzstandes gemaf § 19f tber den 30. Juni 2020

~ hinaus in die Entgeltgruppe E 20 eingruppiert sind, gelten folgende Tabellenwerte:

ab 1. Juli 2020:
Stufe 1 - Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2.006,78 | 2.219,32 2.296,96 2.400,61 2.471,73 2.524,86
ab 1. Marz 2021:
Stufe 1 - Stufe 2 Stufe 3 . Stufe 4 Stufé 5 Stufe 6
2.050,93 2.268,15 2.347.49 2.453,42 2.526,1 1 2.580,41
§ 25

Anderung von § 19a

_(Uberleitung der Beschéftigten in Einrichtungen, die unter das BayKiBiG falien,

sowie in heilpddagogischen Tagesstitten und integrativen Gruppen)

Absatz 10 erhalt folgende Fassung:

,(10) Die §§ 8 und 9 fihden auf Beschaftigte, die nach Teil B Abschnitt I. der Anlage 1
(Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern eingruppiert sind, keine Anwendung.*
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§ 26
Anderungen von § 19¢
(Besondere Regelungen fiir am 31. Dezember 2015 im Sozial- und Erziehungsdienst
Beschaftigte in Einrichtungen, die unter das Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz fallen einschlieBlich heilpiddagogischer Tagesstétten und

integrativer Gruppen in Kindertagesstitten)

1. In der Protokollerklarung zu Absatz 2 und in Absatz 3 Satz 5 wird die Angabe »§ 17a Ab-
satz 1 Satz 3" durch die Ahgabe »8 17a Absatz 1 Satz 2“ ersetzt.

2. In Absatz 5 wird nach Satz 10 folgender Satz 11 angefugt:

,IFUr Beschéftigte, die das Antragsrecht nach Satz 1 nicht bis zum 8. Dezember 2016
ausgeibt haben, findet abweichend von Satz 10 § 19a Absatz 10 in der bis zum

30. Juni 2020 geltenden Fassung Anwendung.*

§ 27
Anderungen von § 19d
(Besondere Regelungen fiir am 30. Juni 2016 im Sozial- und Erziehungsdienst
Beschaftlgte auBerhalb von Einrichtungen, die unter das Bayerische Kinderbildungs-
und Betreuungsgesetz fallen einschlieBlich heilpddagogischer Tagesstitten und

integrativer Gruppen in Kindertagesstitten)

1. In Absatz 1 wird die Angabe ,§ 17a Absatz 1 Satz 2 durch die Angabe ,§ 17a Absatz 1
Satz 1" ersetzt.

2. In Absatz 2 Satz 1 werden vor dem Wdrt ,hach* die Worte und das Datum ,am 30. Juni
2016° eingeflgt und das Wort ,sind* durch das Wort ,waren“ ersetzt.

3. In Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,§ 17a Absatz 1 Satz 3“ durch die Angabe ,§ 17a Ab—
satz 1 Satz 2* ersetzt.

4. In Absatz 2 Satz 3 wird die Angabe ,§ 17a Absatz 1 Satz 2“ durch die Angabe ,§ 17 Ab-
satz 1 Satz 1“ ersetzt.
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5. In Absatz 2 Satz 5 wird die Angabe ,§ 17a Absatz 1 Satz 2 durch die Angabe ,8 17a Ab-

satz 1 Satz 1" ersetzt.

§ 28
Anderung von § 20

(Inkrafttreten, Laufzeit)
§ 20 erhalt fqléende Fassuhg:
»$ 20 Inkrafttreten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01. April 2008 in Kraft.

(2) 'Der Tarifvertrag kann ohne Einh.altung einer Frist jederzeit schriftlich gekindigt werden.
“Abweichend von Satz 1 kann § 19a mit einer Frist von drei Monaten zum Schiuss eines
Kalendermonats, friihestens jedoch zum 31. August 2020 schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann § 16 Absatz 4 gesondert gekiindigt werden. Fur die Kin-
digung gilt § 42 Absatz 2a TV AWO Bayern entsprechend; die K'L'lndigung kann nur ein-

heitlich erklart werden.”

§ 29
Aufhebung der Anlagen 1 und 2

Die-AnIage 1 zum TV-U AWO Bayern (Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen zu den
Entgeltgruppen fur am 31. Marz 2008 / 01. April 2008 vorhandene Beschaftigte fur die Uber-
leitung) und die Anlage 2 zum TV-U AWO Bayern (Vorlaufige Zuordnung der Vergiitungs- und
Lohngruppen zu den Entgeltgruppen fiir zwischen dem 01. April 2008 und dem In-Kraft-treten
der neuen Entgeltordnung stattfindende Eingruppierungs- und Einreihungsvorgange) werden

aufgehoben.
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"~ Abschnitt IlI
Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV AWO Bayern

, § 30
Einfligung von Uberleituhgsregelungen

Nach § 19d werden die folgenden §§ 19e bis 19h eingergt:‘

(1)

(2)

»§ 19e
Grundsatz

'Fur die in den TV AWO Bayern Ubergeleiteten Beschéftigten (§ 1 Absatz 1) sowie far die
zwischen dem Inkrafttreten des TV AWO Bayern und dem 30. Juni 2020 neu eingestellten
Beschaftigten (§ 1 Absatz 2), deren Arbeitsverhaltnis Uber den 30. Juni 2020 hinaus fort-
besteht, gelten ab dem 1. Juli 2020 fir Eingruppierungen § 17, § 17a und §17b TV AWO
Bayern in Verbindung mit der Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern. 2Soweit im
TV AWO'Bayern oder in diesem Tarifvertrag Abweichungen geregelt sind, gelten diese
vorrangig. *Die Beschaftigten nach Satz 1 sind zum 1. Juli 2020 gemal den nachfolgen-
den Regelungen in die Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern Ubergeleitet.

'Die Uberleitung erfolgt vorbehaltlich von Absatz 3 ohne besonderen Antrag (Automatik).
“Abweichend von Satz 1 erfoigt eine Eingruppierung in Entgeltgruppe E 10a bei Vorliegen

- der Voraussetzungen nur auf Antrag.

©

'Die Beschaftigten haben ein beffistetes Widerspruchsrecht gegen die Uberleitung. -zDas
Widerspruchsrecht muss schriftlich gegenuber dem Arbeitgeber bis zum 30. Juni 2021
ausgelbt werden. *Die Ausiibung des Widerspruchsrechtes wirkt auf den 1. Juli 2020 vzu- v
ruck; nach Inkrafttreten der Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern eingetretene
Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufen-
zuordnung unberiicksichtigt. *Ruht das Arbel_tsverhaltms am 1. Juli 2020, beginnt die Frist
von einem Jahr fur die Ausiibung des WiderspruchSrechtes mit Wiederaufnahme der Téa-
tigkeit; die Aus'L'lbung- des Widerspruchsrechtes wirkt auch in diesem Fall auf den
1. Juli 2020 zuriick. 5§ 41 Absatz 1 TV AWO Bayern findet fur die Geltendmachung von

Anspruchen aufgrund der Austibung des Wlderspruchsrechtes keine Anwendung.
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§ 19f
Besitzstandsregelung

'Beschattigte, deren Tatigkeit nach der Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern nied-

riger bewertet ist, bleiben fur die Dauer der unverzndert auszulbenden Tatigkeit in ihrer bis-

herigen Entgeltgruppe eingruppiert. 2Die bis zum 30. Juni 2020 zuriickgelegte Stufenlaufzeit

wird berlicksichtigt und 15uft unverandert weiter; Stufenaufstlege erfolgen nach den Regelun-

gen fur die bisherige Entgeltgruppe

(1

§ 199
Hoéhergruppierungen

'Fur Beschéftigte, deren Tatigkeit nach der Anlage 1 (Entgeltordnung) hoher bewertet ist,

richtet sich die Stufenzuordnung nach § 21 Absatz 4 TV AWO Bayern in der bis zum

- (2)

30. Juni 2020 geltenden Fassung. ?Werden Beschaftigte aus einer individuellen Endstufe
héhergruppiert, ist der Betrag der individuellen Endstufe fiir die Zuordnung nach § 21 Ab-
satz 4 TV AWO Bayern maRgeblich. 3Lleg’t der Betrag der bisherigen individuellen End-
stufe Uber dem Entgelt der Endstufe der-hdheren Entgeltgruppe wird eine neue individu-
elle Endstufe gebildet. “Der Betrag der neuen individuellen Endstufe entspricht dem Betrag
der bisherigen individuellen Endstufe. °§ 6 Absatz 3 Satz 4 findet Anwendung.

'Abweichend von Absatz 1 werden Beschaftigte in der Pflege gemaf Teil B Abschnitt I.
Nummer 1. der Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern in der Entgeltgruppe, in
die sie ab dem 1. Juli 2020 eingruppiert sind, der in ihrer bisherigen Entgeltgruppe erreich-
ten Entgeltstufe zugeordnet. ?Die in der bisherigen Ehtgeltgruppe in der erreichten Entgelt-
stufe zurUckgeIegte Stufenlaufzeit bleibt erhaiten und lauft weiter (stufengleiche und tag-
genaue Uberleitung). *Werden Beschaftigte aus einer individuellen Endstufe Ubergeleitet,
erhalten sie in der neuen Entgeltgruppe das Entgelt dér reguldren Endstufe. “Liegt der
Betrag der biSherigen individuellen Endstufe' Giber dem Entgelt der regulédren Endstufe der
neuen Entgeltgruppe, wird eine neue individuelle Endstufe gebildet. Der Betrag der neuen
individ_uellen Endstufe entspricht dem Betrag der bisherigen individuellen Endstufe.
6§ 6 Absatz 3 Satz 4 findet Anwendung.
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§ 19h ‘
‘Besondere Uberleitu ngSregelungen

(1) "Beschaftigte der Entgeltgruppe E 9, fur die keine besonderen Stufenregelungen gelten,
sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in
die Entgeltgruppe E 9b Ubergeleitet. ?Satz 1 gilt entspreéhend fiir Beschéftigte der Entgelt-
grup.pe E 10 mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe E 10b.

(2) "Beschaftigte der Entgeltgruppe E 9, fur die gemaf dem Anhang zu § 20 TV AWO Bayern
in der bis zum 30. Juni 2020 geltenden Fassung die Stufe 5 Endstufe ist, sind unter Mit- '
nahme der in ihreyr Stufe zuriickgelegten Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgeltgruppe E 9a
Ubergeleitet, deren Betrag dem Betrag ihrer bishefigen Stufe éntspricht. 2FUr Beschéftigte,
die am 30. Juni 2020 der Stufe 2 zugeordnet sind, finden die Tabellenwerte der Stufe 2
nach dem Stand vom 30. Juni 2020 im Rahmen eines'Besitzstandes solange Anwendung,
bis ein Stufenaufstieg erfolgt oder der Tabellenwert der Stufe 2 im Rahmen allgemeiner
Entgelterhdhungen den Wert des am 30. Juni 2020 zustehenden TabellenWertes der
Stufe 2 Uberschreitet. 3Ist bei Beschéftigten, die am 30. Juni 2020 der Stufe\4 zug'eordnet
sind, bei der Uberleitung am 1. Juli 2020 in die Entgeltgruppe E 9a die Stufenlaufzeit zum
Erreicheﬁ der Stufe 5 erfiillt, werden sie der Stufe 5 zugeordnet. st dabei eine in der bis-

herigen Stufe 4 Uber vier Jahre hinausgehende Stufenlaufzeit zurtickgelegt, wird die dar-

~ Uber hinaus zurlickgelegte Stufenlaufzelt auf die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 der Entgelt-

gruppe E 9a angerechnet

Protokollerkldrung zu den Absétzen 1 und 2:

Die Zuordnung zu einer individuellen Zwischen- oder Endstufe bleibt unberiihrt

Abschnitt v
Anderungen des Tarifvertrages fiir die PAraktikantinnenI’Praktikanten
der Arbeiterwohlfahrt in Bayern (TV-Prakt AWO Bayern vom 19. Mai 2008)

- Der Tarifvertrag fur die Praktikantinnen/Praktikanten der Arbeiterwohlfahrt in Bayern (TV-Prakt
AWO Bayern) vom 19. Mai 2008, zuletzt gesndert durch den 13. Anderungstarlfvertrag vom
26. Juli 2018 wird wie folgt geandert:
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§31
Anderung von § 2
(Anzuwendende Bestimmungen)

Der 2. Spiegelstrich erhalt folgende Fassung:

,- der Anlage 1 (Entgeltordnung)*

§ 32
Anderung von § 4
(Hohe der Praktikantenvergiitung)

Absatz 3 Buchst. a) erhait folgende Faséung:

,a) die Zulagen gemaf Protokollerklarung Nr. 1 zu Téil B Abschnitt 1l. (Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst) der Anlage 1 (Entgeltordnung) zum TV AWO Bayern,

in voller Héhe,*

Abschnitt V

Sonstige Vereinbarungen

§ 33

Differenzierungsverzicht

Far die Entgelttarifverhandlungen zu den Anlagen E und F (BayKiBiG-Bereich) nach dem
31. August 2020 und fir die Entgelttarifverhandlungen fir die Anlagen A bis D nach dem
30. April 2021 verzichtet dle Arbeitgeberseite auf die Forderung nach einer leferen2|erung '

zwischen Fach- und Hilfskraften bei der allgemelnen Entgelterh6hung.

§ 34
Evaluation Entgeltordnung

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, im zweiten Halbjahr 2022 gemeinsam die neue Entgelt-
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ordnung auf Vollstandigkeit, Richtigkeit und Praktikabilitiat zu prirfen und festgestelltén Veran-
derungsbedarf unabhangig von einer Kiindigung 'gerheinschaftlich zu bewerten.

Abschnitt VI

~Inkrafttreten des 15. Anderungstarifvertrages

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Juli 2020 in Kraft.
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Ahlage 1
zum 15, i'\nderungstarifvértrag AWO Bayern vom 19. Mai 2020

Anlage 1 (Entgeltordnung)

~ Grundsitzliche Eindruppierunqsrggelunqen

1.

2.

3.

| Vorbemerkungen:

Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale

'Fir Beschaftigte, deren Tatigkeit in einem speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefuihrt ist,

~ gelten die allgemeinen Tatigkeitsmerkmale (Teil A Abschnitt I.) weder in der Entgeltgruppe,
_in der sie aufgefiihrt sind, noch in einer héheren Entgeltgruppe. '

“Die allgeme_inen‘Tétigkeitsmerkmale der Entgeltgruppen E 2 bis E 12 far Beschéftigte in
Geschéftsstellen und Verwaltung (Teil A Abschnitt l.) gelten, sofern die auszuiibende T&-
tigkeit einen unmittelbaren Bezug zu den eigentlichen Aufgaben der betreffenden Ge-
schaftsstellen und Verwaltungen haben. | ‘

Fur Beschaftigte mit kérperlich und/oder handwerklich gepragten Tatigkeiten, deren Ta-
tigkeit nicht in einem speziellen Tétigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist, gelten die allgemeinen
Tatigkeitsmerkmale fur Beschéftigte mit korperlich und/oder handwerklich gepragten Ta-
tigkeiten (Teil A Abschnitt lil. Nummer 1.); die allgemeinen Tétigkeitsmerkmale fur Be-
schéifti‘gte in Geschéftéstellen und Verwaltung gelten nicht.

“‘Fur Beschaftigte ‘mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entspre-
chender Tétigkeit sowie fur sonstige Beschaftigte, die aufgrund gIeichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, gelten die allgemeinen Tatig-
keitsmerkmale der Entgeltgruppen E 13 bis E 15, es sei denn, dass ihre Tétigkeit in einem
speziellen Tatigkeitsmerkmal aufgefiihrt ist.

Protokollerkldrung zu Nr. 1 Satz 2:

Die allgemeinen Tétigkeitsmerk}nale fiir Beschéftigte in Geschéftsstellen und Verwaltung besitzen
eine Auffangfunktion.

- Uunbesetzt -

‘Wissenschaftliche Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium an

einer staatlichen Hochschule im Sinne des § 1 Hochschulrahmengesetz (HRG) oder einer
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nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule

a) mit einer nicht an einer Fachhochschule abgelegten ersten Staatsprufung, Magis-

terpriifung oder Diplomprifung oder
b) mit einer Masterprifung
beendet worden ist.

*Diesen Prifungen steht eine Promotion oder die akademische Abschlussprifung (Magis-
terprifung) einer philosophischen Fakuitat nur in den Fallen gleich, in denen die Ablegung
einer ersten Staatsprifung, einer Masterpriifung oder einer Diplomprifung nach deh ein-
schiagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. °Eine abgeschlossene wissen-
schaftliche Hochschulbildung im Sinne des Satzes 1 Buchstabe a) setzt voraus, daés die
Abschlussprifung in einem S.tudieng‘ang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das
Zeughis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberéchtigung als Zu-
gangsvoraussetzung erfordert und fur den Abschluss einer Regeilstudienzeit von mindes-
téns acht Semestern — ohne etwaige Praxissemester, PrUfungssemester 0. A. - vorschreibt.
“Ein Bachelorstudiengang erfullt diese Vdraussétzung auch dann nicht, wenn mehr als
sechs Semester fir den Abschluss vorgeschrieben sind. *Der Masterstudiengang muss
nach den Regelungen des Akkreditierungsrates akkreditiert sein. °Ein Abschluss an einer
auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung,
wenn er von der zusténdigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hoch-

schulabschluss gleichwertig'anerkannt wurde,

Profokollerkldrung zu Satz 5:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

4. Hochschulbildung

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer staatlichen Hochschule
im Sinne des § 1 HRG oder einer nach § 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein
~ Diplomgrad mit dem Zusatz .Fachhochschule® (,FH), ein anderer nach § 18 HRG gleich-
wertiger Abschiussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde. 2Die Abschlussprifung
muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis

der Hochschulreife (allgemeine Hochschulr_eife oder einschlagige fachgebund‘ene Hoch-
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9.

~ schulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zu-

gangsvoraussetzung erfordert und fUr den Abschluss eine Regelstudienzeit von mindes-
tens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester o.A. — vor-
schreibt. *Der Bachelorstudiengahg muss nach den Regelungeh des Akkreditierungsrates
akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbll-

dungsgéngen an Berufsakademien. SNummer 3 Satz 6 gilt entsprechend.

_Protoko//erk/érunq zZu Satz 3 und 4:

Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt

Anerkannte Ausbildungsberufe

Anerkannte Ausblldungsberufe sind nur solche, die auf der Grundlage des Berufsbﬂdungs-

gesetzes bzw. der Handwerksordnung geregelt sind.

Ubergangsregelung zu den in der DDR erworbenen Abschlussen

(1) 'Aufgrund des Artikels 37 des Einigungsvertrages und der Vdrschfriﬁen hierzu als
 dleichwertig festgestellte Abschlisse, Prifungen und Befahigungsnachweise stehen
ab dem Zeitpunkt ihres Erwerbs den in den Tétigkeitsmerkmalen geforderten entspre-
chenden Anforderungen gleich. st die Gleichwertigkeit erst nach Erflllung zusatzli-

cher Erfordernisse festgestéllt worden, gilt die Gleichstellung ab der Feststellung.

(2) "Facharbeiter*innen mit einem im Beitrittsgebiet erworbenen Facharbeiterzeugnis, das -
nach Artikel 37 des Einigungsvertrages und der Vorschriften hierzu dem Prufungszéug—
nis in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindes-
tens drei Jahren bzw. mit einer kiirzeren Ausbildungsdauer gleichgéstellt ist, werden
bei entsprechender Tatigkeit wie Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener Ausbil-

dung in einem solchen Ausbildungsberuf eingruppiert.

- unbesetzt -

Geltungsausschluss fir Lehrkrafte

Die Entgeltordnung gilt nicht fir Beschaftigte, die als Lehrkrafte beschaftigt Sind, soweit
nicht ein besonderes Tétigkeitsmerkmal vereinbart ist. '

- unbesetzt -
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10. Sténdige Vertreter*innen

Sténdige Vertreter*innen sind nicht Vertreter*innen in Urlaubs- und sonstigen Abwesen-

- heitsfallen.

1 1.'Ausbi|d'ung ‘

Das Merkmal ~Ausbildung" meint eine Berufsausbildung mit erlangter staatlicher Anerken-
nung und/oder bestandener Abschlussprifung.

Teil A

Allgemeiner Teil

I. Beschiiftigte in Geschiiftsstellen und Verwaltung

Vorbemerkung: _
Soweit in einer der nachfolgenden Entgeltgruppen dieses Abschnitts | ein unbestimmter
Rechtsbegriff nicht ausdrucklich definiert ist, gelten die Definitionen der vorherigen Entgelt-

gruppen dieses Abschnitts | entsprechend.

Entgeltgruppe E 2

- Beschaéftigte mit Tatigkeiten, die keine besonderen Kenntnisse erfordern.

Entgeltgruppe E 3

Beschéftigte mit Tatigkeiten, die einfache Kenntnisse und Fertigkeiten erfordern.
('Einfache Kenntnisse und Fertigkeiten sind solche, wie sie in der Regel durch eine grindliche
Einarbeitung erworben werden. 2Die Kenntnisse und Fertigkeiten kénnen auch auRerhalb der

AWO erworben worden sein.)

Entgeltgruppe E 4

- unbesetzt -

Entgeltgruppe E 5

Beschéftigte mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern.

('Fachkenntnisse sind nahere Kenntnisse, z. B. Uber Vorschriften, Arbeitsorganisation usw.,
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wie sie durch tatigkeitsbezogene QualifizierungsmaRnahmen oder entsprechende berufliche
Erfahrung erlangt Werden kénnen. 2Die ndheren Kennnisse konnen auch auBerhalb der AWO

erworben worden sein. )

Entgeltgruppe E 6

Beschéiftigte mit T&tigkeiten, die grindliche oder vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

('Grundliche Fachkenntnisse sind solche, wie sie Ublicherweise durch eine abgeschlossene
tétigkeitsbeiogene Berufsausbildung erworben werden. 2Die Vielseitigkeit ist gegeben, wenn
die Beschaftigten Tatigkeiten in mindestens zwei abgrenzbaren Arbeitsgebieten zu erledigen

-haben, die jedes flr sich Fachkenntnisse erfordern.)

Entgeltgruppe E 7

- unbesetzt -

Entgeltgruppe E 8

Beschéftigte mit Tatigkeiten, die griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

(Die Vielseitigkeit ist gegeben, wenn die Beschaftigten Tétigkeifen in mindestens zwei ab-
‘grenzbaren Arbeitsgebieten zu erledigen haben, die jedes fur sich Fachkenntnisse erfordern,
oder sie ergibt sich aus dem Erfordernis weiterer Berufserfahrung, Berufsfortbildung oder der

Aneignung zusétzlicher Kenntnisse im jeweiligen Sachgebiet.)

Entgeltgruppe E 9a

Beschaftigte mit Tatigkeiten, die grundllche und vielseitige Fachkenntnlsse sowie in nicht un-

erheblichem Umfang selbststandige Lelstungen erfordern.

('Das Erfordernis der selbststandigen Leistungen liegt dann vor, wenn das Erreichen des je- |
weiligen Arbeitsergebnisses nicht durch Ei.nz_elanweisung gelenkt oder kontrolliert wird. 2Sie |
umfassen das Treffen von fir das Erreichen des jeweiligen Arbeitsergebnisses notwendigen

Entscheidungen. ®Das Fehlen der Unterschriftsbefugnis im Sinne der AuRenvertretung steht

dem nicht entgegen. “Der Umfang der Tatigkeiten ist dann nicht unerheblich, wenn er mindes-

tens ein Drittel ausmacht.)

Entgeltgruppe E 9b

1. Beschéfﬁgte mit Tétigkeiten; die grindliche und umfassende Fachkenntnisse sowie selbst-
standige Leistungen erfordern. |
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- 2. Beschéftigte mit abgeschlossenen Hochschulbi_ldungen und entsprechenden Tatigkeiten
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun-
gen entsprechende Tétigkeiten austben (Vorbemerkung Nr. 4).

('Grundliche und umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegenuber grindlichen und vielseiti-
gen Fachkenntnissen eine Steigerung der im jeweiligen Arbeitsvorgang anzusetzenden Fach-
kenhtni_sse in der Tiefe oder der Breite nach. 2Mit der Anforderung an diese Tatigkeiten ist ein

entsprechendes MaR an Verantwortung verbunden.)

Entgeltgruppe E 10a
Beschaftigte mit Tatigkeiten, die griindliche und umfassende Fachkenntnisse sowie selbst-
standige Leistungen erfordern und die zu mindestens einem Viertel mit erhéhter Verantwor-

tung verbunden sind.

(Erhéhte Veréntwortung liegt dann vor, wenn die Beschéftigten dafir einstehen miissen, dass
in dem ihnen Ubertragenen Arbeitsbereich die dort zu erledigenden Aufgaben sachgérecht,
punktlich und vorschriftsmaRig ausgefuhrt werden.)

Entgeltgruppe E 10b

1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die griindliche und umfassende Fachkenntnisse sowie selbst-
standige Leistungen erfordern und die mit erhéhter Veranfwortung verbunden sind.

2. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die der Entgeltgruppe E 9b entsprechen und mit Durchfiih-

rungsverantwortung verbunden sind.

(1Mit Durcthhkungsverantwortung haben die Beschaftigten die Aufgabe_, fachpolitische, be-
triebswirtschaftliche oder organisatorische Vorgaben zu treffen, die Personalftihrung fur ihnen
‘zugeordnete Beschaftigte auszutiben sowie die Aulenvertretung fur ihren Fachbereich wahr-
zunehmen. 2Sie tragen damit gie Verantwortung fur einen komplexen Arbeitsbereich sowie fur-

die Arbeitsergebnisse anderer Beschaftigter.)

Entgeltgi‘uppe E 11 A
1. Beschéftigte mit Tatigkeiten, die grindliche und umfassende Fachkenntnisse sowie selbst-
standige Leistungen erfordern und die mit beésonderer Schwierigkeit und Bedeutung ver-

-bu_nden sind.

Anlage 1 zum 15. ATV vom 27. Januar 2020 zum TV AWO Bayern, Seite 45 von 86



2. Beschaftlgte mit Tatigkeiten, die der Entgeltgruppe E 10b entsprechen und mit Durchfuh—

rungsverantwortung verbunden sind.

('Die besondere Schwierigkeit liegt dann vor, wenn die zu erledigenden Arbeitsleistungen den
Einsatz eines verbreiterten Kenntnisstandesbz B. in Form von besonderen Erfahrungen oder
Spezialkenntnissen erfordern. 2Dle Bedeutung der Tétigkeit kann sich z. B. aus der Grolie des
Aufgabengebietes, der Tragwelte der zu bearbeitenden Materie oder den Auswirkungen der '
Tatigkeit fur den innerbetrieblichen Bereich oder Dritte ergeben.)

Entgeltgruppe E 12 .

Beschaftigte, deren Tatlgkelten sich durch das Maf der damit verbundenen Verantwortung
erhebllch aus der Entgeltgruppe E 11 herausheben.

Entgeltgruppe E 13
1. Beschéftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechen-
der Tétigkeit sowie sonstige Beschéﬁigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ih-

rer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

2. Beschéftigte mit Tatigkeiten, die der Entgeltgruppe E 11 Fallgruppe 1 oder der Entgelt-
gruppe E 12 entsprechen und mit Durchfiihrungsverantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe E ;14
1. Beschaftigte mit Tatigkeiten, die der Entgeltgruppe E 13 Faligruppe 1 entsprechen und mit
besonderer Schwierigkeit verbunden sind.

2. Beschiftigte mit Tatlgkelten die der Entgeltgruppe E 13 Fallgruppe 1 entsprechen und mit

Durchfuhrungsverantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe E 15

‘Beschiftigte mit Tatigkeiten, die der Ehtgeltgruppe E 14 Fallgruppe 1 entsprechen und mit
Durchfuhrungsverantwortung verbunden sind.
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ll. Beschéftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Vorbemerkungen:

"Nach dem Abschunitt I1. sind Beschatftigte eingruppiert, die sich mit Systemen der Informations-
und Kommunikationstechnik befassen ohne RUcksicht auf ihre organisatorische. Eingliede-
rung. ?Zu diesen Systemen z&hlen insbesondere informationstechnische Hard- und Software-
systeme, Anwendungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der Kommunikationstechnik
in lokalen IKT-Netzen und [KT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte und Services, die mit die-
~sen Systemen erstellt werden. 3Dabei.werden Tatigkeiten im gesamten Lebenszyklus eines
solchen IKT-Systems erfasst, also dessen Planung, Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung,
‘Implementierung, Test, Integration in die operative Umgebung, Produktion, Optimierung und
Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung und Qualitatssicherung. “Auch Tatigkeiten zur Sicherstel-
lung der Informationssicherheit fallen unter die nachfolgenden Merkmale. 5Da mit den infor-
mationstechnischen Systemen in der Regel Produkte oder Services erstellt werden, gelten die
nachfolgenden Téatigkeitsmerkmale auch fiir die Beschattigten in der Produktionssteuerung
und im IKT-Servicemanagement.

®Nicht unter den Abschnitt II. fallen Beschaftigte, die lediglich IKT-Systeme anwenden oder
‘Beschaftigte, die lediglich die Rahmenbedingungen fur die Informations- und Kommunikati-
onstechnik schaffen und sich die informationstechnischen Spezifikationen von den IKT-Fach-

leuten zuarbeiten iassen.

‘ Entgeltgruppe E 6

1. Beséhéftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbi'ldung (z. B. Fachihformati-
ker*innen der Fachrichtungen Anwendungsentwicklung oder Systemintegration, Techni-
sche Systeminformatiker*innen, IT-System-Kaufleute oder IT-Systemelektroniker*innen)
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.

2. Beschaftigte, deren Tétigkeit grandliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(1GrUndIiche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
naheres kaufménnisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises. 2Die
gruhdlich'en und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet
des Betriebes, bei der die/der Beschéftigte tatig ist, zu beziehen. ®Der Aufgabenkreis
der_/dés Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griind-
licher-und vielseitiger Fachkénntnisse ordnungsgemal bearbeitet werdeh kann.)
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Entgeltgruppe E 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 6, die ohne Anleitung tatig sind.

Entgeltgruppe E 8

Beschéftigte der Entgeltgruppe E 7, deren Tatigkeit Giber die Standardfalle hinaus Gestaltungs-

spielraum erfordert.

Entgeltgruppe E 9a

Beschéftigte der Entgeltgruppe E 8, deren Tatigkeit zusatzliche Fachkenntnisse erfordert.

Entgeltgruppe E 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 9a, deren Tatigkeit umfassende Fachkenntnisse erfordert.

(Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in der Entgeltgruppe E 9a geforderten

Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.)

Entgeltgruppe E 10b

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung (z. B. in der Fachrich-
tung Informatik) und entsprechender Tétigkeit sowie sonstige Beschatftigte, die aufgrund

gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 9b, deren Titigkeit einen Gestaltungsspielraum erfor-
dert, der Uber den Gestaltungsspielraum in Entgeltgruppe E 8 hinausgeht.

Entgeltgruppe E 11

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 10, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel
durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe E 10 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
und besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbefug-

nis beinhalten.)

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 10, deren Tatigkeit sich durch besondere Leistungen aus
der Entgeltgruppe E 10 heraushebt.

(Besondere Leistungen sind Tétigkeiten, deren Bearbeitung besondere Fachkenntnisse
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und besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine fachliche Weisungsbefug-

nis beinhalten.)

Entgeltgruppe E 12

1.

Beschéftigte der Entgeltgruppe E 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit
und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe E 11 Faligruppe 2 her-
aushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 11 Fallgruppe 2 mit mindestens dreijahriger praktischer
Erfahrung, deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
Spezialaufgaben aus der Entgeltgruppe E 11 Fallgruppe 2 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 10 mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung, die
durch ausdrickliche Anordnung als Leiter*in einer IT-Gruppe bestelit sind und denen min-

destens

a) zwei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe E 11 oder
b) drei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe E 10

durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstelit sind.

Entgeltgruppe E 13

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 12 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich mindestens zu ei-
nem Drittel durch das MaR der Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe E 12 Fall-
gruppe 2 heraushebt.

Beschéftigte der Entgeltgruppe E 10 mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung, die
durch ausdrickliche Anordnung als Leiter*in einer IT-Gruppe bestellt sind und denen min-
destens

a) zwei Beschaftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe E 12 oder

b) drei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe E 11

durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstelit sind.
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lll. Beschiftigte im Versorgungsdienst

Vorbemerkungen:

'Die Eingruppierung von Beschéftigten mit kérperlich und/oder handwerklich gepragten Téatig-
keiten erfolgt nach Abschnitt 1ll. Nummer 1., sofern deren Tétigkeit nicht in einem speziellen

Tatigkeitsmerkmal des Abschnitts lIl. Nummern 2. bis 4. aufgefiihrt ist.

?Ist fur die Tatigkeit in dem Abschnitt IIl. Nummern 2. bis 4. ein spezielles Tatigkeitsmerkmal
vorhanden, richtet sich die Eingruppierung nach diesem Téatigkeitsmerkmal; ein Riickgriff auf
Tatigkeitsmerkmale nach Abschnitt 1Il. Nummer 1. ist sowohl in derselben als auch in einer

héheren Entgeltgruppe ausgeschlossen.

1. Korperlich und/oder handwerklich geprigte Titigkeiten

Vorbemerkungen:
1. Der Besitz eines Handwerksmeisterbriefes, eines Industriemeisterbriefes oder eines Meis-
terbriefes in einem anderen anerkannten Ausbildungsberuf ist ohne Einfluss auf die Ein-

gruppierung.

2. 'Die Beschéftigten, die zu Vorarbeitern von Beschaftigten der Entgeltgruppe E 1 bis E 3
bestelit worden sind, erhalten fur die Dauer der Tétigkeit als solche eine Zulage von 8 v.H.
des Tabellenentgelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe E 1 bzw. 8 v.H. des auf eine Stunde
entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe E 1.

*Die Beschaftigten, die zu Vorarbeitern von Beschaftigten mindestens der Entgelt-
gruppe E 4 bestellt worden sind, erhalten fuir die Dauer der Téatigkeit als solche eine Zulage
von 12 v.H. des Tabellenentgelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe E 4 bzw. 12 v.H. des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 4 der Entgeltgruppe E 4.

*Wird die Bestellung zum Vorarbeiter widerrufen, so wird die Vorarbeiterzulage flr die
Dauer von zwei Wochen weitergezahlt, es sei denn, dass die Bestellung von vornherein fiir

eine bestimmte Zeit erfolgt ist.

“Vorarbeiter sind Beschéftigte, die durch schriftliche Verfugung zu Gruppenfiihrern von Be-
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schaftigten bestellt worden sind und selbst mitarbeiten. 5Die Gruppe muss auRer dem Vor-
arbeiter aus mindestens zwei Beschaftigten bestehen. $Zur Arbeit zugeteilte Personen von
psychiatrischen Krankenanstalten, Justizvolizugsanstalten, Landesblindenanstalten, Lan-
desjugendheimen (Erziehungsheimen) und Firmenarbeiter rechnen wie entsprechende Be-

schaftigte.

"Beschaftigte, bei denen die Aufsichtsfunktion zum Inhalt ihrer Tatigkeit gehort, sind nicht

Vorarbeiter im Sinne dieser Vorschrift.

Entgeltgruppe E 1

- Eingruppierung regelt sich nach § 16 Absatz 2 TV-U AWO Bayern -

Entgeltgruppe E 1S

- Eingruppierung regelt sich nach § 16 Absatz 4 TV-U AWO Bayem -

Entgeltgruppe E 2

Beschéftigte mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.

Entgeltgruppe E 3

1.

Beschéftigte mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche oder fachliche Anlernung erfordern.

2. Beschaftigte ohne den Nachweis einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung in einem

anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als 2,5 Jahren,

deren Tétigkeiten gleich zu bewerten sind.

Beschaftigte mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe E 2, die die Koérperkrafte aulerordentlich
beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind.

Beschaftigte mit erschwerter Tatigkeit z. B. wenn die Arbeit besonders

a) schmutzig ist oder eine auBergewshnliche Beschmutzung des Kérpers oder der Ar-
beitskleidung zur Folge hat.

b) ekelerregend ist,

c) gefahrlich oder gesundheitsschadlich ist und die Beschéftigten einer auBergewshnli-
chen Gefahr oder Gesundheitsschadigung aussetzt,
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d) so anstrengend ist, dass dadurch eine auergewdhnliche Beanspruchung der Korper-
. kréfte erforderlich wird, oder die Arbeit unter besonders erschwerenden Umstanden

ausgefuhrt werden muss.

Entgeltgruppe E 4

1. Beschaftlgte mit erfolgreich abgeschiossener Ausbildung in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als 2,5 Jahren, die in ihrem oder ei-
nem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden. '

2. Beschaftigte ohne den Nachweis einer erfolgreich abgeschlossenen Auébildung i‘n einem
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 2,5 Jahr_en,'
deren Téatigkeiten gleich zu bewerten sind.

3. Ferner:
- Beikoch/Beikachin mit erfolgreich abgeschlossener Ausblldung und entsprechender
Tatigkeit. '

Entgeltgruppe E 5
Beschaftigte mit erfolgreich abgeschlossener AusbiIdUng in einem anerkannten AusbiIdUngs-

beruf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens 2,5 Jahren, di‘e in ihrem oder einem diesem
verwandten Beruf beschaftigt werden.

Beispiel:
- Koch/Kéchin mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung.

Entgeltgruppe E 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe E 5, die hochwertige Arbeiten verrichten.

(Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsyermbgen und das fachliche Ge-
schick der/des Beschftigten Anforderungen stellen, die iiber das MaR dessen hinausgehen,
was Ublicherweise von Beschaftigten der Entgeltgruppe E 5 verlangt werden kann).

Entgeltgruppe E 7

Beschéftigte der Entgeltgruppe E 5, die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.

(Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hochwertigem fachli-
chem Koénnen besondere Umsicht und Zuverléssigkeit erfordern.)
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2. Hauswirtschaftlicher Dienst in Heimen - -

Vorbemerkungen:
1. "Heime im Sinne dieses Abschnitts sind Einrichtungen, in denen alte oder kranke Men-
- schen, Kinder- und‘ Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder Men-
schen mit Behinderungen standig untergebracht sind und vergleichbare Einrichtungen
z. B. der FI(]Chtlings- und Migrationsarbeit, Kur- und Erholungseinrichtungen, Suchtkliniken
oder (stationére) Bildungszentren. | : _ {

2Zu den Heimen rechnen nicht die Kindertagesstatten (Kindertagesheime). -

2. 'Hangt die Eingruppierung von der Durchschnittsbelegung ab, ist fur die Ermittlung der
Durchschnittsbelegung fur das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich die Zahl der im voran-
gegangenen Kalenderjahr tatsachlich belegten, nicht jedoch die Zahi der vorhandenen
Plétie zugrunde zu legen. 2Voriibergehend oder fir kurze Zeit, z. B. wegen Erkrankung,
nicht belegte Platze sind mitzurechnen.

3. "Hangt die Eingruppierung von der Zahi der Vollportionen ab, so ist Teilverpfle’gu'ng mit
dem Anteil in Voilportionen umzurechnen, der sich nach den Sachbezugswerten als Wert
der Teilverpflegung ergibt. 2Wird in einer Kiiche nur Mittagessen zubereitet, so werden die
Mittagessenportionen zur Hélfte als Vollportionen angerechnet.

*Bei der Zahl der Vollportionen bleibt die Zahl der Diatportionen UnberUcksichtigt. “Werden
von der Hauptkiche -an die Diatktche die G'rundnahrungsmittel (z. B. Kartoffeln, Fleisch,
Gemuse) geliefert, gilt folgender Umrechnungsschitssel:

a) Bei Lieferung der Grundnahrungsmittel fur alle Mahizeiten gelten drei Diatportionen |
als zwei Voliportionen.
b) Werden die Grundnahrungsmittel nicht fir alle Mahlzeiten geliefert, gelten drei Dit-

portionen als eine Voliportion.

4. 'Eine Disgtkuche ist in eine Kiiche eingegliedert, wenn der/die Leiter*in der Hauptkiiche
folgende Zustandigkeiten hat: }
- a) - Personalausgleich fur die HauptkUche und Diatkliche, Personalzuweisung fiir die
Diatklche,
b) Dienstplangestaltung fur beide Kuchen,
c) Verantwortung fur die technische Abwicklung des Essentransportes beider Kiichen.

2Eine raumlich getrennte Unterbringung der Diétkiiche steht ihrer Eingliederung in. die
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Hauptkiche bei ErfUIIuhg der vovrstehenden Buchstaben a) bis c) nicht entgegen, wenn 7
diese Diatkliche mit den Grundnahrungsmitteln (z. B. Kartoffeln, Fleisch, Gemise) durch
die Hauptkiiche versorgt wird.

:5. Die Herstellung von Vollportionen setzt voraus, dass diese Uberwiegend aus unverarbei-
teten Grundnahrungsmitteln zubereitet werden (Produktionskiiche). _
Werden die Vollportionen Iediglich»érwérmt oder in anderer Weise zum Verzehr endbear-
beitet (z. B. Verteilerkiiche, cook- and chill-Verfahren o. A.) sind die Kiichenleiter*innen
bzw. Beschaftigte als sténdige Vertreter von Kiichenleiter*innen in der nachst niedrigeren
Entgeltgruppe, die ein entsprechendes Tatigkeitsmerkmal enthalt, eingruppiert.

6. 'Kuchenleiter*innen sind Beschftigte, denen die Leitung einer Kiche durch ausdrtickliche
Anordnung tbertragen wurde. ?Eine Leitungsfunktion ist ausgeschlossen, wenn in der Ku-

che neben der/dem Leiter*in nicht noch weitere Personen beschéaftigt werden.

7. 'Hauswirtschaftsleiter*innen sind Beschaftigte, denen die Leitung der Hauswirtschaft (Ku-
chenwirtschaft, Waschereinigung und -pflege und Reinigungsdiénst) durch ausdriickliche
Anordnung Ubertragen wurde. _ ’

*Unerheblich ist, wenn wegen der Versorgung durch eine auswartige Kiiche oder wegen
der Waschereinigung durch eine auswartige Wascherei oder wegen der Hausreinigtjng
durch ein Reinigungsinstitut eines dieser Teilgebiete nicht von dem/der Héuswirtschafts-
leiter*in selbst wahrgenommen wird.

3‘Eine Leitungsfunktion ist ausgeschlossen, wennv in der Hauswirtschaft neben der/dem Lei-

ter*in nicht noch weitere Personen beschaftigt werden.

8. '1Wéschereileiter*innen sind Beschaftigte, denen die Leitung eines Waschereibetriebes
(Waschen, Trocknen, Platten) durch ausdrUcinche Anordnung Ubertragen wurde. 2Eine
Leitungsfunktion ist ausgeschlossen, wenn in dem Waschereibetrieb neben der/dem Lei-

ter*in nicht noch weitere Personen beschaftigt werden.

9. Wirtschaftertinnen mit staatlicher Prfung sind Beschaftigte, die mit der selbstandigen Fiih-

rung der gesamten Hauswirtschaft beauftragt sind.

Entgeltgruppe E 2
Beschaftigte

in der Tatigkeit von Wirtschafter*innen mit staaﬂichér Prifung.
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Entgeltgruppe E 3

Beschaftigte, ;

die als stéhdige Vertreterinnen von Waschereileiter*innen durch ausdrickliche Anordnuhg
bestellt sind, soweit nicht anderweitig e‘i'ngru'ppiert

Entgeltgruppe E 4
1. Waschereileiter*innen,

soweit nicht anderweitig eingruppiert.

2. Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Wischereileitertinnen mit Tatigkeiten der Entgelt-
‘gruppe E 5 Fallgruppe 4 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Entgeltgruppe E 5

1. Wirtschafter*innen
mit staatlicher Prifung und entsprechender Tétigkeit, soweit nicht anderweitig eingruppiert.

2. Wirtschafter*innen - -
mit staatlicher Prifung, die als standige Vertreter*innen von Hauswirtschaftéleiter*innen
mit Tatigkeiten derEntgeItgruppe E 6 Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung bestellt
sind.

3. Beschaéftigte,
die als standige Vertreter*innen von Kuchenlelter innen mit Téatigkeiten der Entgelt-
gruppe E 6 Fallgruppe 3 durch ausdrickliche Anordnung bestellt sind.

4. Waschereileiter*innen
in Waschereien mit einer Jahresleistung (Durchschnitt der letzten 12 Monate) von mehr

als 80 t Schmutzwasche.

5. Beschaftigte, ,
die als sténdige Veﬁreter*innen von Waschereileiter*innen mit Téatigkeiten der Entgelt-
gruppe E 6 Faligruppe 5 durch ausdruckliche Anordnung bestelit sind.

Entgeltgruppe E 6

1. HausWirtschaftsIeiter*innen

soweit nicht anderweitig eingruppiert.
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| Wirtschafter*innen

mit staatlicher Prufung, die als stédndige Vertreter*innen von Hauswirtschaftsleiter*innen
mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe E 8 Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung bestellt
sind.

Klchenleiter*innen

soweit nicht anderweitig eingruppiert.

Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von K[]chenleiter*innen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe

E 7 Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.
Waschereileiter*innen
in Waschereien mit einer Jahresleistung (Durchschnitt der letzten 12 Monate) von mehr

als 175t Schmutzwasche

Beschéftigte,

: die als standige Vertreterinnen von Waschereileiterinnen mit Tatigkeiten der Entgelt-

gruppe E 8 Fallgruppe 6 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Entgeltgruppe E 7

1.

Kiichenleiter*innen

in Klichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 250 Vollportionen hergestellt werden.

Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Ktichenleiter*innen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe

E 8 Fallgruppe 3 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Beschattigte,
die als standige Vertreterinnen von Kichenleitertinnen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe

E 8 Fallgruppe 5 durch ausdriickliche Anordnung bestelit sind.

'Entgeltgruppe E 8 -
1.

Hauswirtschaftsleiter*innen

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 50 Platzen.
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Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Hauswirtschaftsleiter*innen mit Tatigkeiten der Ent-
geltgruppe E 9a Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

. Kichenleiter*innen -

in Kiichen, in denen durchschnittlich téglich mehr als 500 lelportionen hergestellt werden. -

Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Kiichenleiter*innen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe

~ E 9a Fallgruppe 4 durch ausdriickliche Anordnung bestelit sind.

Kichenleiter*innen
in Kichen, in denen durchschnittlich taglich bis zu 250 Vollportionen hergestelit werden,

wenn der Kuche eine Diatkiiche eingegliedert ist.

Waschereileiterinnen
in grofRen Waschereien mit vielseitiger verantwortungsvoller Tatigkeit.

Entgeltgruppe E 9a

Hauswirtschaftsleiter*innen

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 100 Platzen.

Beschaftigte,
die als standige Vertreter*innen von Hauswirtschaftsleiter*innen mit Tatigkeiten der Ent-
geltgruppe E 9b Fallgruppe 1 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Beschaftigte, _
die als standige Vertreter*innen von Kiichenleiter*innen mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe
E 9b Fallgruppe 2 durch ausdriickliche Anordnung bestellt sind.

Kuchenleiter*innen _
in Kichen, in denen durchschnittlich taglich mehr als 250 Vollportionen hergestelit werden,
wenn der Klche eine Digtkliche eingegliedert ist.

Entgeltgruppé E 9b

Hauswirtschaftsleiter*innen

in Heimen mit einer Durchschnittsbelegung von mehr als 200 Plitzen.
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2. Kuchenleiter*innen _
in Kiichen, in denen durchschnittlich taglich mehrals 500 Vollportionen hergestelit werden,

.wenn der Kliche eine Diatkiiche eingegliedert ist.

3. Hausmeister*innen und Haustechniker*innen

Entgeltgruppe E 4

Hausmeister*ihnen, soweit nicht hoher eingruppiert.

Entgeltgruppe E 5

Hausmeister*innen mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern.

('Fachkenntnisse sind nahere Kenntnisse, z. B. iiber Vorschriften, Arbeitsorganisation usw.,
- wie sie durch tatigkeitsbezogene QualifizierungsmafRnahmen oder entsprechende berufliche
Erfahrung erlangt werden kénnen. 2Dje naheren Kenntnlsse kénnen auch auBerhaIb der AWO

erworben worden sein.)

Entgeltgruppe E 6

1. Hausmeister*innen mlt Tatigkeiten, die grundllche oder vielseitige . Fachkenntnisse erfor- |

dern

(’GrUn'dIiche Fachkenntnisse sind solche, wie sie Ublicherweise durch eine abgeschlos-
sene, tatigkeitsbezogene Berufsausbildung erworben werden. 2Dje Vielseitigkeit ist gege-
ben, wenn die Tatlgkelt Fachkenntnisse aus mindestens zwei handwerkllchen Ausbil-
dungsberufen/lndustrleberufen erfordert.)

2. Staatlich geprifte Techniker*innen bzw. Techniker*innen mit staatlicher Abschlussprifung
und entsprechender Tatlgkelt sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fa-
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten austiben.

Entgeltgruppe E 7

- unbesetzt -
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Entgeltgruppe E 8

1. Hausmeister*innen mit Tatlgkelten die griindliche und V|else|t|ge Fachkenntnlsse erfor-

dern.

(1Grundhche Fachkenntnlsse sind solche, wie sie Ublicherweise durch elne abgeschlos-
sene, tatigkeitsbezogene Berufsausbﬂdung erworben werden. ?Die Vielseitigkeit ist z. B.

~ gegeben, wenn die grandlichen Fachkenntnisse auf mehreren Gebieten zu erbringen sind) .

2. Beschéftigte der Entgeltgruppe E 6 Fallgruppe 2 mit Tatigkeiten, die vielseitige Fachkennt-
nisse erfordert. ‘

(vgl. Satz 2 des Klammerzusatzes zu Fallgruppe 1)

Entgeltgruppe E 9a A }
1. Hausmeister*innen mit Tatigkeiten, die sich durch Umfang oder Schwierigkeit aus der Ent-
geltgruppe E 8 Fallgruppe 1 herausheben. ‘

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe E 8 Fallgruppe 2 mit Tatigkeiten, sich durch Umfang oder
Schwierigkeit aus der Entgeltgruppe E 8 Fallgruppe 2 herausheben.

4, Fahrdienst

Vorbemerkung:

Fahrerlaubnlsse und Personenbeforderungsschelne haben keinen Einfluss auf dle Eingrup-

‘pierung.

Entgeltgruppe E 2

Fahrer*innen im Mahlzeitendienst mit einer Begleitperson. -

- Entgeltgruppe E 3
Fahrer*innen im Personenbeférderungsdienst mit und ohne Begleitperson

(unabhdngig vom Besitz eines Personenbeférderungsscheins).
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Teil B

Besonderer Teil

|. Beschiftigte in Gesundheitsberufen

Vorbemerkungen:

1. 'Die Bezeichnung ,Pflegehelfertinnen® umfasst auch Gesundheits- und Krankenpflegehel-
ferinnen sowie Altenpflegehelfertinnen. 2Die Bezeichnung ,Pfleger*innen” umfasst Ge-
sundheits- und Krankenpfleger*innen, Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen, Al-
tenpfleger*innen sowie Pflegefachfrau und Pflegefachmann in allen Fachrichtungen bzw.
Spezialisierungen.

2. Gesundheits- und Krankenpfleger*innen, die die Tatigkeiten von Altenpfleger*innen ausii-

ben, sind als Altenpfleger*innen eingruppiert.

3. Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen, die die Téatigkeit von Altenpflegertinnen

ausliben, sind als Altenpfleger*innen eingruppiert.

4. Altenpfleger*innen, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpfleger*innen ausi-

ben, sind als Gesundheits- und Krankenpfleger*innen eingruppiert.

—

. Beschiftigte in der Pflege

Entgeltgruppe P 5

1. Pflegehelfer*innen mit entsprechender Tatigkeit, soweit nicht héher eingruppiert.
(Hierzu Protokollerklarung)

2. Betreuungskrafte mit Tatigkeiten gemaR § 43b SGB XI.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe P 5:
Fiir bis zum 31. Mérz 2008 eingestelite Pflegehelfer*innen findet § 14 TV-U AWO Bayern Anwendung.

Entgeltgruppe P 6a

Pflegehelferinnen mit mindestens einjahriger pflegerischer Ausbildung und entsprechender
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Tatigkeit.

Entgeltgruppe P 6b
1. Pflegehelferinnen mit mindestens zweijahriger pflegerischer Ausbildung* und entspre-

chender Tatigkeit.

(*Dazu zéhlt auch eine nach mindestens zwei Jahren beendete Ausbildung nach dem Pflegeberu-
fegesetz mit bestandener Zwischenprifung und erfolgreicher Prufung zur Pflegefachhelferin/zum

Pflegefachhelfer.)

Protokollerkldrung zu Fallgruppe 1:

Gleichgestellt sind Medizinische Fachangestellte (MFA) und Sozialhelfer/Sozialhelferinnen mit min-

destens zweijahriger Ausbildung und entsprechender pflegerischer Tatigkeit.

2. Pfleger®innen, deren auslandische pflegerische Berufsabschiiisse in einem Verfahren dem
erforderlichen Berufsabschluss der Entgeltgruppe P 7 gleichgestellt werden sollen, von der
Einstellung bis zum Abschluss des behérdlichen Gleichstellungsverfahrens einschlieflich
eines von der zustandigen Behérde ggf. eingeraumten Zeitraums zur Beseitigung von Hin-

dernissen flr die Gleichstellung.

Protokollerklarung zu Fallgruppe 2:

Wird die Gleichstellung allein wegen fehlender Sprachkenntnisse versagt, verbleibt es einmalig fiir
die Dauer der unverziiglich eingeleiteten Erlangung der Sprachkenntnisse bei der Eingruppierung
in P 6b, langstens fiir ein Jahr, zzgl. des Zeitraums eines sich anschliefenden weiteren Gleichstel-

fungsverfahrens.

Entgeltgruppe P 7

Pfleger*innen mit mindestens dreijahriger pflegerischer Ausbildung und entsprechender Tatig-
keit.

Protokollerklarung zu Entqeltqruppe P 7:

Pfleger*innen mit dreijahriger pflegerischer Ausbildung gleichgestellt sind nach landesrechtlichen Vor-
schriften staatlich anerkannte Altenpfleger*innen im Sinne von § 29 Altenpflegegesetz, § 64 Pflegebe-

rufegesetz.

Entgeltgruppe P 8

- Unbesetzt -
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Entgeltgruppe P 9

1.

Beschéftigte als standige Vertreter*innen von Wohnbereichsleitungen der Entgeltgruppe

P 10 Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerkidrung)

Beschaftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als standige Vertreter*innen von Pflege-

dienstleitungen der Entgeltgruppe P 10 Fallgruppe 3.

Beschéftigte als Leitung von Tagespflegen.

Entgeltgruppe E 9b

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderungen der Protokoller-

klarung entsprechenden Tétigkeiten sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger

Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Titigkeiten austben.

Profokollerkldrung zu Entgeltqruppe E 9b:

Die hochschulische Ausbildung befahigt dariiber hinaus insbesondere

a)

b)

c)

d)

zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der Grundlage wissen-
schaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

vertieftes Wissen tber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des geselischattlich institutionellen
Rahmens des pflegerischen Handelns sowie des normativ-institutionellen Systems der Versor-
gung anzuwenden und die Weiterentwicklung der gesundheitlichen und pflegerischen Versor-
gung dadurch maf3geblich mitzugestalten,

sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten Stand der gesicherten
Erkenntnisse erschlie3en und forschungsgestiitzte Problemiésungen wie auch neue Technolo-
gien in das berufliche Handeln ibertragen zu kénnen sowie berufsbezogene Fort- und Weiter-
bildungsbedarfe zu erkennen,

sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch praktischem Wissen aus-
einandersetzen und wissenschaftsbasiert innovative Lésungsansétze zur Verbesserung im ei-
genen beruflichen Handlungsfeld entwickeln und implementieren zu kénnen und

an der Entwicklung von Qualitatsmanagementkonzepten, Leitlinien und Expertenstandards mit-

zuwirken.

Entgeltgruppe P 10

1.

Beschaftigte als Wohnbereichsleitungen.

(Hierzu Protokollerkldrung)
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2. Beschéftigte als standige Vertreter*innen von Wohnbereichsleitungen der Entgeltgruppe
P 11 Faligruppe 1.
(Hierzu Protokollerkidrung)

3. Beschéftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als Pflegedienstleitung.

4. Beschétftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als standige Vertreter*innen von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 11 Fallgruppe 4.

Entgeltgruppe P 11

1. Beschaftigte als Wohnbereichsleitungen, denen mindestens 11 Arbeitnehmer*innen durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerkidrung)

2. Beschéftigte als standige Vertreterinnen von Wohnbereichsieitungen der Entgeit-
gruppe P 12 Faligruppe 1.
(Hierzu Protokollerklérung)

3. Beschéftigte als standige Vertreter*innen von Pflegedienstleitungen der Entgeltgruppe
P 12 Fallgruppe 2.

(Hierzu Protokollerkidrung)

4. Beschaéftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als Pflegedienstleitung, denen mindes-
tens 10 Arbeitnehmer*innen durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

5. Beschéftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als sténdige Vertreter*innen von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 12 Fallgruppe 4.

Protokollerkigdrung zu den Entgeltgruppen P 9 bis P 11:

Beschiiftigte der Entgeltgruppen P 9 bis P 11, die die Grund- und Behandlungspflege zeitlich iiberwie-
gend bei
1. an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patienten (z.B. Tuberkulose-Patienten), die we-
gen der Ansteckungsgefahr in besonderen Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen un-
fergebracht sind,
2. Kranken in geschiossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-System) psychiatrischen Ab-
teilungen oder Stationen,

3. Kranken in geriatrischen Abteilungen oder Stationen,
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4. geldhmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patienten

ausiben, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in Hohe von 46,02 Euro.
§ 28 Absatz 2 TV AWO Bayern findet Anwendung.

Entgeltgruppe P 12

1.

Beschaftigte als Wohnbereichsleitungen, denen mindestens 25 Arbeitnehmer*innen durch
ausdrlckliche Anordnung standig unterstelit sind.

Beschéftigte als Pflegedienstleitungen.

Beschéftigte als standige Vertreter*innen von Pflegedienstleitungen der Entgelt-
gruppe P 13 Faligruppe 1.

Beschaftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als Pflegedienstleitung, denen mindes-

tens 25 Arbeitnehmer*innen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Beschéftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als standige Vertreter*innen von Pflege-
dienstleitungen der Entgeltgruppe P 13 Fallgruppe 3.

Entgeltgruppe P 13

1.

Beschaftigte als Pflegedienstleitung, denen mindestens 50 Arbeitnehmer*innen durch aus-
drickliche Anordnung standig unterstelit sind.

Beschéftigte als standige Vertreterinnen von Pflegedienstleitungen der Entgelt-
gruppe P 14 Fallgruppe 1.

Beschaftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als Pflegedienstleitung, denen mindes-
tens 50 Arbeitnehmer*innen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstelit sind.

Beschaftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als standige Vertreter*innen von Pflege-

dienstleitungen der Entgeltgruppe P 14 Fallgruppe 2.

Entgeltgruppe P 14

1.

Beschéftigte als Pflegedienstleitung, denen mindestens 80 Arbeitnehmer*innen durch aus-
drlckliche Anordnung standig unterstelit sind.
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2. Béschéftigte in ambulanten Gesundheitsdiensten als Pﬂegedienstleitung, denen mindes-

tens 75 Arbeitnehmer*innén durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

‘Protokollerkidrungen zu den Entqé/tqruppen P 11 bis P 14:

1.

Sowe/t die Eingruppierung von der Zah/ der unterstellten oder in dem betreffenden Bereich beschaf-

tigten Arbeitnehmer*innen abhéngt,

a)

b)

c)

ist es fiir die Eingruppierung unschadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur Beset-
zung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

zdhlen teilzeitbeschéftigte Arbeitnehmer*/nnen entsprechend dem Verhaltnis der mit ihnen im
Arbeitsvertrag veremban‘en Arbeitszeit zur regelméaBigen Arbeitszeit e/nes entsprechenden
Vollbeschéftigten,

zahlen Arbeitnehmer*innen, die zu einem Teil ihrer Arbe/tsze/t unterstellt oder zu einem Teil
ihrer Arbeitszeit in einem Bereich beschétftigt sind, entsprechend dem Verhaltnis dieses Anteils
zur regelmalligen Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten,

bleiben Auszubildende zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann ebenso wie Schiilertinnen

- In der Krankenpflege und Krankenpflegehilfe sowie Personen, die sich in einer Ausbildung in

der A/tenpf/ege befinden, auBer Betracht: fiir die BeruckSICht/gung von Stellen, auf d/e Schu-
ler*innen angerechnet Werden gilt Buchstabe a),

e)  ist der Durchschnitt der letzten sechs Monate zu betrachten.

Mit dem Abschiuss der neuen Entge/tordnung ist keine inhaltliche Anderung des Tat/gke/tsmerkma/s

,Sténdig unterstellt” verbunden

2. Heimleitungen

Entgeltgruppe E 9

Leitungen von Einrichtungen mit bis zu sechs Arbeitnehmer*innen.

Entgeltgruppe E 10

Leitu'n‘gen von Einrichtungen mit mehr als sechs Arbeitnehmer*innen.

Entgeltgruppe E 11

Leitungen von Einrichtungen mit mehr als 30 Arbeitnehmer*innen.

Entgeltgruppe E 12

Leitungen von Ein'richtungen mit mehr als 50 Arbeitnehmer*innen.
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- Entgeltgruppe E 13

Leitungen von Einrichtungen mit mehr als 100 Arbeitnehmer*innen.

Protokollerklérung zu Entgeltgruppe E 13;

- Die Protokollerkigrungen zu den Entgeltgruppen P 11 bis P 14 finden Anwendung.

3. Diatassistent*innen

Entgeltgruppe E 5

Beschaftigte in der Tétigkeit von Diatassistent*innen.

Entgeltgruppe E 7

Staatlich anerkannte Diatassistent*innen mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe E 8a

Beschaftigte der Entgeltgruppe E 7, die mindestens zu einem Drittel schwierige Aufgaben er-

fullen.

Protokollerkidrung zu Entgeltqruppe E 8a:

Schwierige Aufgaben sind z B Mitarbeit bei Grundlagenforschung im Fachbereich klinische Ernéh-
rungslehre, Herstellung und Berechnung spezifischer Digtformen bei dekompensierten Leberzirrhosen,
Niereninsuffizienz, Hyperlipiddmien, Stoffwechsel-Bilanz-Studien, Maldigestion und Malabsorption,
nach Shuntoperationen, Kalzium-Test-Didten, spezielle Anfertigung von Sondenernéhrung fiir Pati-
ent*innen auz‘c Intensiv- und Wachstationen.

4. Ergotherapeut*innen
)

Entgeltgruppe E 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeut*innen.

Entgeltgruppe E 7

Ergotherapeut*innen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.
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Entgeltgruppe E 8a
Beschaftigte der Entgeltgruppe E 7, die mindestens zu einem Drittel schwierige Aufgaben er-

fallen.

Protokollerkigrung zu Entgeltgruppe E 8a:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Ergotherapie bei Querschnittsiéhmungen, Kinderléhmungsfallen, bei
Schlaganfallen, mit spastisch Geldhmten, in Féllen von Dysmelien, in der Psychiatrie oder Geriatrie oder

bei Kleinkindern bis sechs Jahren.

Entgeltgruppe E 8b
Ergotherapeut*innen mit entsprechender Tatigkeit, denen mindestens drei Arbeitnehmer*in-
nen durch ausdriickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Protokollerkigrung zu Entgeltgruppe E 8b:
Die Protokollerkizrungen zu den Entgeltgruppen P 11 bis P 14 gelten entsprechend.

5. Logopéad*innen

Entgeltgruppe E 5

Beschéftigte in der Tatigkeit von Logopad*innen mit staatlicher Anerkennung.

Entgeltgruppe E 7

Logopéad*innen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe E 8a

Beschiftigte der Entgeltgruppe E 7, die mindestens zu einem Drittel schwierige Aufgaben er-

fallen.

Protokollerkidrung zu Entgeltgruppe E 8a:

Schwierige Aufgaben sind z. B. die Erhebung der logopédisch relevanten Anamnese sowie die Auswah/
und Durchfiihrung geeigneter Untersuchungsverfahren pej Kindern, die Erstellung patient*innenbezo-
gener therapeutischer Konzepte unter Berticksichtigung der Jjeweiligen individuellen Stérungsbilder bei
Demenzen oder nach Hirnverletzungen, die Behandlung von Kehlkopflosen, von Patient*innen nach
Schiaganfallen oder anderen Hirnverletzungen, die Behandlung von schwer intelligenzgeminderten Pa-
tient*innen oder von Patient*innen mit frihkindlichen Hirnschaden oder anderen schweren Erkrankun-
gen mit langanhaltenden und schweren Auswirkungen auf die Sprachentwick/ung sowie Durchfihrung
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von Therapien bei Kindern mit Sprachentwicklungsstérungen.

6. Masseur*innen und medizinische Bademeister*innen

Entgeltgruppe E 3

Beschattigte in der Tatigkeit von Masseur*innen und medizinischen Bademeister*innen.

Entgeltgruppe E 5

Masseur*innen und medizinische Bademeister*innen mit entsprechender Tatigkeit

Entgeltgruppe E 6

Beschattigte der Entgeltgruppe E 5, die mindestens zu einem Drittel schwierige Aufgaben er-

fllen.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe E 6:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Verabreichung von Kohlensdure und Sauerstoffbadern bei Herz- und
Kreislaufbeschwerden, Massage- oder Béderbehandlung nach Schlaganféllen oder bei Kinderldhmung,

Massagebehandlung von frisch Operierten.

7. Physiotherapeut*innen

Entgeltgruppe E 5

Beschéftigte in der Tétigkeit von Physiotherapeut*innen.

Entgeltgruppe E 7

Physiotherapeut*innen mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit.

Entgeltgruppe E 8a

Beschéftigte der Entgeltgruppe E 7, die mindestens zu einem Drittel schwierige Aufgaben er-

fullen.

Protokollerkldrung zu Entgeltgruppe E 8a:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Physiotherapie nach Lungen- oder Herzoperationen, nach Herzinfark-
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ten, bei Querschnittslahmungen, in Kinderlahmungsfallen, mit spastisch Geléhmten, in Fallen von Dys-
melien, in der Psychiatrie oder Geriatrie, nach Einsatz von Endoprothesen, nach Verbrennungen zwei-
ten oder dritten Grades oder bei Kleinkindern bis sechs Jahren.

Entgeltgruppe E 8b
Physiotherapeut*innen mit entsprechender Tétigkeit, denen mindestens drei Arbeitnehmer*in-

nen durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Protokollerkigrung zu Entgeltqruppe E 8b:

Die Protokollerkidrungen zu den Entgeltgruppen P 11 bis P 14 gelten entsprechend.

8. Psycholog*innen und Psychotherapeut*innen

Entgeltgruppe E 13

1. Psycholog*innen

2. Kinder- und Jugendpsychotherapeut*innen

Entgeltgruppe E 14

1. Psychologische Psychotherapeut*innen

2. Beschaéftigte der Entgeltgruppe E 13, deren Tétigkeit sich mindestens zu einem Dirittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder
- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben
aus der Entgeltgruppe E 13 heraushebt.

Il. Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Vorbemerkung:

Flr Arbeitsplatze im Sozial- und Erziehungsdienst, deren Tatigkeitsmerkmale nicht ausdriick-
lich in diesem Abschnitt aufgefiihrt sind, gilt der Teil | B. 1. Sozial- und Erziehungsdienst des
TV Tatigkeitsmerkmale zum BMT-AW Il nebst der Zuordnungstabelle gem. Anlage 2 zum TV-
U AWO Bayern jeweils in der Fassung bis zum 30. Juni 2020 weiter, bis die Uberleitung der
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noch in den allgemeinen Entgeltgruppen (E-Gruppen) eingruppierten Beschaftigten des So-
zial- und Erziehungsdienstes in die S-Gruppen erfolgt.

Entgeltgruppe S 2

Beschaftigte in der Tatigkeit von Kinderpfleger*innen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 3

Kinderpfleger*innen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und

ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 1)

Niederschriftserkldrung zu den Entgeltgruppen S 2 und S 3:

Falls und soweit Heilerziehungspflegehelfer*innen im TV6D (VKA) in der Eingruppierung Kin-
derpfleger*innen gleichgestellt werden, wird dies zeitgleich in den TV AWO Bayern (bernom-
men. Dabei im TVGD (VKA) vereinbarte Kompensationen werden inhalts-, soweit dies nicht

méglich ist, wertgleich in den TV AWO Bayern iibernommen.

Entgeltgruppe S 4

1. Kinderpfleger*innen mit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifung und entspre-
chender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten
und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen fachlichen Ta-

tigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1 und 2)

2. Beschaftigte im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildung.

(Hierzu Protokollerkidrung Nr. 1)

3. Beschéftigte in der Tatigkeit von Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen oder Heiler-

zieher*innen mit staatlicher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 3)

Entgeltgruppe S 5 [nicht besetzt]
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Entgeltgruppe S 6 [nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 7

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung als Gruppenleiter*in in Ausbildungs- oder

Berufsférderungswerkstatten oder Werkstatten fur behinderte Menschen.

(Hierzu Protokollerkidrung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 8a

Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilerzieher*innen mit staatlicher Anerken-

nung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich-

wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben.

(Hierzu Protokollerklérungen Nrn. 1, 3 und 5)

Entgeltgruppe S 8b

1.

Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilerzieher*innen mit staatlicher Aner-
kennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten auslben, mit

besonders schwierigen fachlichen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 3, 5 und 6)

Handwerksmeister*innen, Industriemeister*innen oder Gartnermeister*innen als Gruppen-
leiter*in in Ausbildungs- oder Berufsférderungswerkstétten oder Werkstatten fir behinderte

Menschen.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Beschaftigte in der Tatigkeit von Sozialarbeiter*innen bzw. Sozialpadagog*innen mit staat-

licher Anerkennung.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1)

Entgeltgruppe S 9

1.

Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilerzieher*innen mit staatlicher Aner-
kennung und jeweils entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austuben, mit
fachlich koordinierenden Aufgaben fir mindestens drei Beschaftigte mindestens der Ent-
geltgruppe S 8b Fallgruppe 1.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1, 3 und 5)

Heilpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung und jeweils entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerkiarungen Nrn. 1 und 7)

Beschaftigte in der Tétigkeit von Heilpadagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbil-
dung und — soweit nach dem jeweiligen Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Aner-

kennung.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 15)

Beschaftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten.

(Hierzu Protokollerklédrung Nr. 8)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstéatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Plat-

zen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 4, 4a, 8, 9 und 9a)

Entgeltgruppe S 10 [nicht besetzt]

Entgeltgruppe S 11

1.

Beschaéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2SGB IX
oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Ta-
gesstéatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX bestellt

sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 4 und 8)

Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpa-
dagog*innen mit abgeschlossener Hochschulausbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Téatig-
keit sowie sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austiben.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 15)
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3. Sozialbetreuer*innen ausiandischer Arbeitnehmer in Uberértlichen Beratungs- und Betreu-

ungsdiensten,

a) die eine der deutschen Sozialarbeiterausbildung anerkannte gleichwertige Ausbildung
nachweisen,
b) wenn sie die Tatigkeiten von mindestens drei Sozialbetreuer*innen koordinieren.

(Hierzu Protokollerkldrung Nr. 17)

Entgeltgruppe S 12

Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
gog*innen mit abgeschlossener Hochschulausbildung und — soweit nach dem jeweiligen Lan-
desrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-

chende Tatigkeiten austiben, mit schwierigen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 1, 12 und 15)

Entgeltgruppe S 13

1. Beschaftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8, 9 und 9a)

2. Beschéftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Plat-

zen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 4, 4a, 8, 9 und 9a)

Entgeltgruppe S 14

Sozialarbeiter*innen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpada-
gog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen Landes-
recht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatigkeit, die Ent-
scheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohls treffen und in Zusammenar-
beit mit dem Familiengericht bzw. Vormundschaftsgericht MaRnahmen einleiten, welche zur
Gefahrenabwehr erforderlich sind, oder mit gleichwertigen Tétigkeiten, die fur die Entschei-
dung zur zwangsweisen Unterbringung von Menschen mit psychischen Krankheiten erforder-
lich sind (z. B. Sozialpsychiatrischer Dienst der értlichen Stellen der Stadte, Gemeinden und

Landkreise).
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(Hierzu Protokollerkigrungen Nrm. 13, 14 und 1 5)

Entgeltgruppe S 15

1.

Beschaftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nm. 8, 9 und 9a)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 100

Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 4, 4a, 8, 9 und 9a)

Beschaftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerkidrung Nr. 8)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fUr Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Ta-
gesstétten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit einer
Durchschnittshelegung von mindestens 40 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 4, 8 und 9)

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-
ter*innen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nrm. 1, 4, 10 und 11 )

Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpa-
dagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatig-
keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-

rungen entsprechende Tatigkeiten ausiben, deren Tatigkeit sich mindestens zu einem
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Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 1 5)

Entgeltgruppe S 16

1.

Beschaéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 100 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8, 9 und 9a)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertretertinnen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 130

Piatzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nm. 4, 4a, 8 9 und 9a)

Beschéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im

Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 40 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter*innen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
oder fur Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Ta-
gesstatten fur erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit einer

Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 4, 8 und 9)

Beschaftigte als Leiter*in von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fir erwachsene

Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 10 und 11 )

Beschaftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*in von Leiter*innen
von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 50 Platzen

bestellt sind.
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(Hierzu Protokollerklérungen Nrm. 1,4,9, 10 und 11)

Entgeltgruppe S 17

1.

Beschaftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von

mindestens 130 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8, 9 und 9a)

Beschaftigte, die durch ausdrickliche Anordnung als standige Vertreter*in von Leiter*innen
von Kindertagesstétten mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 180 Platzen be-

stellt sind.

(Hierzu Protokollerklidrungen Nrn. 4, 4a, 8, 9 und 9a)

Beschaftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten fiir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder firr Kinder und Jugendiiche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstatten fiir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 70 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*innen von Lei-
ter*innen von Kindertagesstatten fur Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX
und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten oder von Tagesstatten fir
erwachsene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnitts-

belegung von mindestens 90 Platzen bestellt sind.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nrn. 4, 8 und 9)

Beschéftigte, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter*in von Leiter*innen
von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fiir erwachsene Menschen mit Behinderung
im Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen be-
stellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nm. 1, 4, 9, 10 und 11)

Sozialarbeiter*innen und Sozialpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpa-
dagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen

Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Tatig-
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keit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tétigkeiten austiben, deren Tétigkeit sich durch besondere Schwie-
rigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12 heraushebit.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1 und 15)

7. Psychagog*innen mit staatlicher Anerkennung oder staatlich anerkannter Prifung und ent-

sprechender Téatigkeit.

(Hierzu Protokollerklérung Nr. 16)

Entgeltgruppe S 18

1. Beschaftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
mindestens 180 Platzen.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nrm. 8, 9 und 9a)

2. Beschéftigte als Leiter*innen von Kindertagesstatten fir Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX oder fir Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-
schwierigkeiten oder von Tagesstétten fir erwachsene Menschen mit Behinderung im
Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbelegung von mindestens 90 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 8 und 9)

3. Beschéftigte als Leiter*innen von Erziehungsheimen oder von Wohnheimen fur erwach-
sene Menschen mit Behinderung im Sinne von § 2 SGB IX mit einer Durchschnittsbele-

gung von mindestens 50 Platzen.

(Hierzu Protokollerkldrungen Nrn. 1, 9, 10 und 11)

4. Sozialarbeiterinnen und Sozialpddagog*innen mit staatlicher Anerkennung sowie Heilpa-
dagog*innen mit abgeschlossener Hochschulbildung und — soweit nach dem jeweiligen
Landesrecht vorgesehen — mit staatlicher Anerkennung mit jeweils entsprechender Titig-
keit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfah-
rungen entsprechende Tatigkeiten austiben, deren Tatigkeit sich durch das MaR der damit
verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe S 17 Fallgruppe 6 heraus-
hebt.

(Hierzu Protokollerkidrungen Nrm. 1 und 15)
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Protokollerklarungen:

1. 'Die Beschaftigten — ausgenommen die in Entgeltgruppe S 4 bei Tétigkeiten der Fall-
gruppe 2, Entgeltgruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 ein-
gruppierten Beschéftigten — erhalten fiir die Dauer der Tatigkeit in einem Erziehungsheim,
einem Kinder- oder einem Jugendwohnheim oder einer vergleichbaren Einrichtung (Heim)
eine Zulage in Héhe von 61,36 Euro monatlich, wenn in dem Heim Giberwiegend behinderte
Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder und Jugendliche mit wesentlichen Erzie-
hungsschwierigkeiten zum Zwecke der Erziehung, Ausbildung oder Pflege standig unter-
gebracht sind; sind nicht Gberwiegend solche Personen sténdig untergebracht, betragt die
Zulage 30,68 Euro monatlich. 2Fir die in Entgeltgruppe S 15 bei Tatigkeiten der Fall-
gruppe 5, S 16 bei Tatigkeiten der Fallgruppen 5 und 6, S 17 bei Téatigkeiten der Fall-
gruppe 5und S 18 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 3 eingruppierten Beschaftigten gilt Satz 1
fur die Dauer der T4tigkeit in einem Wohnheim fiir erwachsene Menschen mit Behinderung
entsprechend. °Fir die in Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2, Entgelt-
gruppe S 7 und Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 2 eingruppierten Be-
schéftigten in einem Heim im Sinne des Satzes 1, erster Halbsatz betragt die Zulage
40,90 Euro monatlich. “Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte
einen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 24 TV AWO Bayern ha-
ben. °Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 27 Satz 2 TV AWO Bayern) zu be-

ricksichtigen.

Niederschriftserkldrung zu Protokollerkldrung Nr. 1 Satz 2:

Zwischen ver.di Bayern und dem Kommunalen Arbeitgeberverband (KAV) Bayern ist streitig,
ob durch diese Regelung Anspriiche auf Heimzulage fiir bisher berechtigte Beschiftigte ein-
geschrénkt oder ausgeschlossen werden.

Die Tarifparteien stellen kiar, dass eine solche Einschrénkung nicht beabsichtigt ist. Sollte je-
doch durch tarifliche Regelung im TVé6D (VKA, ggf. Bereich KAV Bayern) oder durch rechts-
kréftige gerichtliche Entscheidung eine solche Einschrénkung festgestellt werden, gilt dies zeit-
gleich auch fiir den TV AWO Bayern.

2. Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.

a) Tatigkeiten in Einrichtungen fiir behinderte Menschen im Sinne des § 2SGBIX undin
psychiatrischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z. B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben

in der gemeinsamen Férderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
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4a.

sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,
d) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in
Gruppen von Kindern und Jugendlichen mit wesentiichen Erziehungsschwierigkeiten,
e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tatigkeit von Erzieher*innen gilt auch die Tatigkeit in Schulkindergar-
ten, Vorklassen oder Vermittlungsgruppen fir nicht schulpflichtige Kinder und die Betreu-
ung von uUber 18-jahrigen Personen (z. B. in Einrichtungen fur behinderte Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX oder fur Obdachlose).

Sténdige Vertreter*innen sind nicht Vertreter*innen in Urlaubs- und sonstigen Abwesen-

heitsfallen.

Je Kindertagesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der Leiterin
oder des Leiters bestellt werden.

Nach diesem Tatigkeitsmerkmal sind auch

a) Kindergértner*innen und Hortner*innen mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher
Prifung,
b) Kinderkrankenschwestern/Kinderkrankenpfleger, die in Kinderkrippen tétig sind,

eingruppiert.

Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z. B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben
in der gemeinsamen Foérderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen
sind) mit einem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im
Sinne des § 2 SGB IX in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b) Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von
Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Taétigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tdr,

d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstétigkeiten fur mindestens vier Beschéaftigte mindestens der
Entgeltgruppe S 8a,

f) Tatigkeiten einer Facherzieherin/eines Facherziehers mit einrichtungsiibergreifenden
Aufgaben.
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7.

9a.

10.

11.

12.

Unter Heilpadagog*innen mit staatlicher Anerkennung sind Beschaéftigte zu verstehen, die
einen nach MaRgabe der Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung und Prifung an Fach-
schulen (Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Aus-
bildungsgang fur Heilpddagog*innen mit der vorgeschriebenen Prifung erfolgreich abge-
schlossen und die Berechtigung zur Fithrung der Berufsbezeichnung ,staatlich anerkannte

Heilpédagogin/staatlich anerkannter Heilpadagoge“ erworben haben.

Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kin-
derbetreuungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der értlichen Kinderer-

holungsfirsorge.

'Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fir das jeweilige Kalenderjahr grundsatzlich
die Zahl der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres ver-
gebenen, je Tag gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legen. Eine Unterschreitung
der mafgeblichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H. fihrt
nicht zur Herabgruppierung. ®Eine Unterschreitung aufgrund vom Arbeitgeber verantwor-
teter Malnahmen (z. B. Qualitatsverbesserung) fithrt ebenfalls nicht zur Herabgruppie-
rung. *Hiervon bleiben organisatorische Mafinahmen infolge demografischer Handlungs-

notwendigkeiten unberiihrt.

Eine Unterschreitung gemaR Protokollerklarung Nr. 9 Satz 2 um mehr als 5 v.H. fuhrt erst
dann zur Herabgruppierung, wenn die maBgebliche Platzzahl drei Jahre hintereinander

unterschritten wird.

Erziehungsheime sind Heime, in denen uberwiegend behinderte Kinder oder Jugendliche
im Sinne des § 2 SGB IX oder Kinder oder Jugendliche mit wesentlichen Erziehungs-

schwierigkeiten standig untergebracht sind.

Dieses Tatigkeitsmerkmal gilt nicht fur Leiterinnen bzw. standige Vertreter*innen von Lei-

ter*innen von Wohngruppen.

Schwierige Tatigkeiten sind z. B. die

a) Beratung von Suchtmittel-Abhangigen,
b) Beratung von HIV-Infizierten oder an AIDS erkrankten Personen,
c) begleitende Flrsorge fiir Heimbewohner*innen und nachgehende Firsorge fiir ehema-

lige Heimbewohner*innen,
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13.

14.

15.

d) begleitende Fursorge fur Strafgefangene und nachgehende Flrsorge fir ehemalige
Strafgefangene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Beschaftigter mindestens der Entgeltgruppe S 9.

Unter die Entgeltgruppe S 14 fallen auch Beschaftigte mit dem Abschiuss Diplompada-
goge/Diplompédagogin, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten von Sozialarbeiter*innen bzw. Sozialpddagog*innen mit staat-
licher Anerkennung ausiiben, denen Tatigkeiten der Entgeltgruppe S 14 Gbertragen sind.

'Das ,Treffen von Entscheidungen zur Vermeidung der Gefahrdung des Kindeswohis und
die Einleitung von MaRnahmen in Zusammenarbeit mit dem Familiengericht bzw. Vor-
mundschaftsgericht, welche zur Gefahrenabwehr erforderlich sind“, sind im Allgemeinen
Sozialen Dienst bei Tétigkeiten im Rahmen der Fallverantwortung bei

— Hilfen zur Erziehung nach § 27 SGB VI,

~ der Hilfeplanung nach § 36 SGB VIII,

— der Inobhutnahme von Kindern und Jugendlichen (§ 42 SGB VilI),

— der Mitwirkung in Verfahren vor den Familiengerichten (§ 50 SGB VIII)

einschlieflich der damit in Zusammenhang stehenden Tatigkeiten erfillt. 2Die Durchfuh-
rung der Hilfen nach den getroffenen Entscheidungen (z. B. Erziehung in einer Tages-
gruppe, Vollzeitpflege oder Heimerziehung) fallt nicht unter die Entgeltgruppe S 14. 3Die in
Aufgabengebieten auBerhalb des Allgemeinen Sozialen Dienstes wie z. B. Erziehungsbei-
standschaft, Pflegekinderdienst, Adoptionsvermittlung, Jugendgerichtshilfe, Vormund-
schaft, Pflegschaft auszulibenden Tatigkeiten fallen nicht unter die Entgeltgruppe S 14, es
sei denn, dass durch Organisationsentscheidung des Arbeitgebers im Rahmen dieser Auf-
gabengebiete ebenfalls Tatigkeiten auszuiiben sind, die die Voraussetzungen von Satz 1

erfullen.

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne
des § 1 HRG ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule® (,FH"), ein anderer nach
§ 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliechen wurde. 2Die Ab-
schlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden sein, der seinerseits mindes-
tens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder eine fachgebundene
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fur den Abschluss einer Regelstudienzeit von min-
destens sechs Semestern — ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0. A. — vor-

schreibt. *Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrates
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16.

17.

akkreditiert sein. “Dem gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbil-
dungsgangen an Berufsakademien. °Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule
gilt als abgeschlossene Hochschulausbildung, wenn er von der zustdndigen staatlichen
Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt

wurde.

Psychagog*innen mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung mit ent-
sprechender Tatigkeit werden von diesem Tatigkeitsmerkmal nicht erfasst.

Soweit die Eingruppierung von der Zahl der unterstellten oder der in dem betreffenden

Bereich beschaftigten Personen abhangt,

a) istes flur die Eingruppierung unschadlich, wenn im Organisations- und Stellenplan zur
Besetzung ausgewiesene Stellen nicht besetzt sind,

b) zéhlen teilzeitbeschaftigte Personen entsprechend dem Verhéltnis der mit ihnen im Ar-
beitsvertrag vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaBigen Arbeitszeit eines Vollbeschaf-
tigten.
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Anlage 2

zum 15. A'nderungstarifvertrag AWO Bayern vom 19. Mai 2020

Anlage A
ab 1. Juli 2020 (38,5 Stunden)
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.561,31 5.048,01 5.229,28 5.865,64 6.357,24 6.680,87
14 4.130,52 4.570,70 4.829,61 5.206,92 5.802,39 6.126,02
13 3.804,60 4.209,73 4.429,85 4.846,08 5.441,57 5.687,54
12 3.416,37 3.778,81 4.296,67 4.738,77 5.321,31 5.580,24
11 3.288,47 3.638,07 3.897,01 4.274,28 4.837,37 5.096,41
10b 3.168,22 3.504,79 3.783,70 4.011,61 4.503,56 4.620,02
10a 2.886,26 3.192,77 3.373,95 3.738,39 4.104,10 4.327,40
9b 2.792,27 3.088,76 3.244,03 3.647,31 3.970,95 4.229,86
9a 2.792,27 3.018,15 3.244,03 3.647,31 3.809,13 3.970,95
8 2.611,09 2.888,11 3.017,63 3.123,08 3.252,58 3.334,11
7 2.443,80 2.702,82 2.871,04 2.989,53 3.086,53 3.177,22
6 2.394,54 2.648,30 2.777,71 2.889,68 2.973,84 3.058,02
B 2.292,73 2.534,95 2.657,83 2.769,78 2.860,48 2.925,18
4 2.135,38 2.365,35 2.520,75 2.611,45 2.702,05 2.755,17
3 2.100,22 2.325,49 2.390,29 2.493,83 2.571,60 2.642,71
20~ 2.006,78 2.219,32 2.296,96 2.400,61 2.471,73 2.524,86
2 1.937,03 2.139,83 2.204,45 2.269,15 2.411,49 2.560,49
1S — 1.791,35 1.854,00 1.916,63 2.016,86 2.117,16
1 — 1.726,42 1.756,55 1.794,22 1.829,38 1.919,75

* Nur fir Beschéftigte mit Besitzstand gemaB § 18, § 19f TV-U AWO Bayermn.

** Flr Beschitftigte, deren Eingruppierung in diese Entgeltgruppe keine mindestens zweijdhrige, ein-
schldgige Ausbildung voraussetzt, gelten folgende Tabellenwerte in der EG 5:

EG

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

5

2.259,74

2.501,96

2.624,85

2.747,84

2.838,55

2.903,26

Anlage 1 zum 15. ATV vom 27. Januar 2020 zum TV AWO Bayern, Seite 83 von 86




Anlage 2

zum 15, Anderungstarifvertrag AWO Bayern vom 19. Mai 2020

Anlage B
ab 1. Juli 2020 (39 Stunden)
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.620,17 5.113,28 5.296,86 5.941,55 6.439,57 6.767,45
14 4.183,75 4.629,69 4.891,93 5.274,37 5.877,65 6.205,39
13 3.853,59 4.264,14 4.487,00 4.908,70 5.511,99 5.761,18
12 3.460,36 3.827,49 4.352,10 4.800,04 5.390,13 5.652,50
11 3.330,82 3.684,92 3.947,17 4.329,61 4.900,01 5.162,36
10b 3.208,99 3.549,90 3.812,26 4.063,47 4.561,73 4.679,80
10a 2.923,74 3.234,23 3.417,77 3.786,94 4.157,40 4.383,60
9b 2.828,11 3.128,49 3.285,83 3.694,51 4.022,36 4.284,59
9a 2.828,11 3.057,35 3.285,83 3.694,51 3.858,60 4.022,36
8 2.644.66 2.925,22 3.056,45 3.163,37 3.294,50 3.377,18
7 2.475,16 2.737,52 2.907,92 3.028,01 3.126,39 3.218,23
6 2.42525 2.682,32 2.813,46 2.927,01 3.012,21 3.097,54
5** 2.322,17 2.567,47 2.691,95 2.805,50 2.897,36 2.962,96
4 2.163,10 2.396,15 2.553,49 2.645,34 2.737,19 2.790,91
3 2.127,47 2.355,72 2.421,34 2.526,26 2.605,02 2.677,07
20+ 2.032,85 2.248,18 2.326,82 2.431,81 2.503,88 2.557,69
2 1.962,21 2.167,69 2.233,08 2.298,58 2.442 88 2.593,71
1S — 1.814,60 1.878,04 1.941,60 2.043,07 2.144,65
1 — 1.748,86 1.779,32 1.817,48 1.853,08 1.944,69

* Nur fiir Beschaftigte mit Besitzstand gemanR § 18, § 19f TV-U AWO Bayern.

** Fur Beschéftigte, deren Eingruppierung in diese Entgeltgruppe keine mindestens zweijéhrige, ein-
schidgige Ausbildung voraussetzt, gelten folgende Tabellenwerte in der EG 5:

EG

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

5

2.289,19

2.534,48

2.658,98

2.783,58

2.875,43

2.941,04
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Aniage 3

zum 15. Anderungstarifvertrag AWO Bayern vom 19. Mai 2020

Anlage A
ab 1. Marz 2021 (38,5 Stunden)
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.661,66 5.159,07 5.344,32 5.994,68 6.497,10 6.827,85
14 4.221,39 4.671,26 4.935,86 5.321,47 5.930,04 6.260,79
13 3.888,30 4.302,34 4.527,31 4.952,69 5.561,28 5.812,67
12 3.491,53 3.861,94 4.391,20 4.843,02 5.438,38 5.703,01
11 3.360,82 3.718,11 3.982,74 4.368,31 4.943,79 5.208,53
10b 3.237,92 3.581,90 3.846,50 4.099,87 4.602,64 4.721,66
10a 2.949,76 3.263,01 3.448,18 3.820,63 4.194,39 4.422,60
9b 2.853,70 3.156,71 3.315,40 3.727,55 4.058,31 4.322,92
9a 2.853,70 3.084,55 3.315,40 3.727,55 3.892,93 4.058,31
8 2.668,53 2.951,65 3.084,02 3.191,79 3.324,14 3.407,46
7 2.497,56 2.762,28 2.934,20 3.055,30 3.154,43 3.247,12
6 2.447 22 2.706,56 2.838,82 2.953,25 3.039,26 3.125,30
5+ 2.343,17 2.590,72 2.716,30 2.830,72 2.923,41 2.989,53
4 2.182,36 2.417,39 2.576,21 2.668,90 2.761,50 2.815,78
3 2.146,42 2.376,65 2.442,88 2.548,69 2.628,18 2.700,85
20+ 2.050,93 2.268,15 2.347,49 2.453,42 2.526,11 2.580,41
2 1.979,64 2.186,91 2.252,95 2.319,07 2.464,54 2.616,82
1S — 1.864,76 1.925,79 1.993,80 2.061,23 2.163,74
1 — 1.764,40 1.795,19 1.833,69 1.869,63 1.961,98

* Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand geméal § 18, § 19f Tv-U AWO Ba yern.

** Fdr Beschéftigte, deren Eingruppierung in diese Entgeltgruppe keine mindestens zwejjdhrige, ein-
schldgige Ausbildung voraussetzt, gelten folgende Tabellenwerte in der EG 5:

EG

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

5

2.309,45

2.557,00

2.682,60

2.808,29

2.901,00

2.967,13
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Anlage 3

zum 15, Anderungstarifvertrag AWO Bayern vom 19. Mai 2020

Anlage B
ab 1. Marz 2021 (39 Stunden)
EG Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
15 4.721,81 5.22577 5.413,39 6.072,26 6.581,24 6.916,33
14 4.275,79 4.731,54 4.999,55 5.390,41 6.006,96 6.341,91
13 3.938,37 4.357,95 4.585,71 5.016,69 5.633,25 5.887,93
12 3.536,49 3.911,69 4.447,85 4.905,64 5.508,71 5.776,86
11 3.404,10 3.765,99 4.034,01 4.424 86 5.007,81 5.275,93
10b 3.279,59 3.628,00 3.896,13 4.152,87 4.662,09 4.782,76
10a 2.988,06 3.305,38 3.492,96 3.870,25 4.248,86 4.480,04
9b 2.890,33 3.197,32 3.358,12 3.775,79 4.110,85 4.378,85
9a 2.890,33 3.124,61 3.358,12 3.775,79 3.943,49 4.110,85
8 2.702,84 2.989,57 3.123,69 3.232,96 3.366,98 3.451,48
7 2.529,61 2.797,75 2.971,89 3.094,63 3.195,17 3.289,03
6 2.478,61 2.741,33 2.875,36 2.991,40 3.078,48 3.165,69
B+ 2.373,26 2.623,95 2.751,17 2.867,22 2.961,10 3.028,15
4 2.210,69 2.448,87 2.609,67 2.703,54 2.797,41 2.852,31
3 2.174,27 2.407,55 2.474,61 2.581,84 2.662,33 2.735,97
20+ 2.077,57 2.297,64 2.378,01 2.485,31 2.558,97 2.613,96
2 2.005,38 2.215,38 2.282,21 2.349,15 2.496,62 2.650,77
1S — 1.888,52 1.950,36 2.019,32 2.088,02 2.191,83
1 — 1.787,33 1.818,47 1.857,46 1.893,85 1.987,47

* Nur fiir Beschéftigte mit Besitzstand gemag § 18, § 19f TV-U AWO Bayem.

** Fur Beschéftigte, deren Eingruppierung in diese Entgeltgruppe keine mindestens zweijéhrige, ein-
schidgige Ausbildung voraussetzt, gelten folgende Tabellenwerte in der EG 5:

FEG

Stufe 1

Stufe 2

Stufe 3

Stufe 4

Stufe 5

Stufe 6

s

2.339,55

2.590,24

2.717,48

2.844,82

2.938,69

3.005,74
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