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§1
Personlicher und rdumlicher Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt mit den Sonderregelungen fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
(im Folgenden Beschaftigte genannt), die Mitglieder der Gewerkschaft ver.di sind und deren
Arbeitgeber mit Sitz im Freistaat Bayern Vollmitglied des Arbeitgeberverbandes AWO
Deutschland e.V. ist.

(2) Unter den personlichen Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen nicht:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

Leitende Arzte (Chefarzte) und leitende Angestellte im Sinne von § 5 Absatz 3 BetrVG,
sofern ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie
nicht-arztliche Beschatftigte, die ein regelmafliges monatliches Entgelt erhalten, das um
mindestens 10 % uber die héchste Entgeltgruppe dieses Tarifvertrages hinausgeht,

Personen, die fir die AWO ausschlie3lich ehrenamtlich tatig sind,

aktive Mitglieder der AWO, deren Mitarbeit bei der Erflllung satzungsgemalier Aufga-
ben Gberwiegend durch Beweggrinde ideeller oder karitativer Art bestimmt ist,

geringflgig Beschaftigte, deren Beschéaftigung gemar § 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB IV
innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50 Arbeitstage nach
ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei
denn, dass die Beschaftigung berufsméRig ausgeibt wird und ihr Entgelt 400 Euro im
Monat lbersteigt,

Personen, die ausschlieRlich oder tberwiegend zu ihrer Erziehung oder persdnlichen
Forderung oder aus therapeutischen Griinden beschaftigt werden,

Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den 8§ 217 ff. SGB Il gewahrt
werden,

Beschaftigte, die Arbeiten nach den 88 260 ff. SGB Il verrichten,

Auszubildende, Schilerinnen/Schiler in der Gesundheits- und Krankenpflege, Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflege, Entbindungspflege und Altenpflege, sowie Volon-
tarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 f) und q):

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren fiir den Fall der Anderung bestehender oder der Einfiih-
rung neuer arbeitsmarktpolitischer Instrumente die unverzigliche Aufnahme von Verhandlun-
gen, um sicherzustellen, dass die Instrumente zur Beschaftigungsférderung ohne eine wirt-
schaftliche Mehrbelastung der Arbeitgeber genutzt werden kénnen.

§2
Sonderregelungen

IFur Beschaftigte

a)

in Beschéftigungs- und Qualifizierungsbereichen (Anlage 1)

b) in ambulanten Diensten (Anlage 2)
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gilt dieser Tarifvertrag mit den Sonderregelungen in den Anlagen. 2Die Sonderregelungen sind
Bestandteile dieses Tarifvertrages.

§3
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) 'Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen. 2Nebenabreden sind nur wirksam, wenn
sie schriftlich vereinbart sind. 3Sie konnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies durch Ta-
rifvertrag vorgesehen oder einzelvertraglich vereinbart ist.

(2) Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber dirfen nur begriindet werden,
wenn die jeweils Ubertragenen Téatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang
stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) 'Die ersten sechs Monate der Beschéaftigung gelten als Probezeit, es sei denn, dass ver-
traglich auf eine Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden ist. ?Bei
Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis in
ein Arbeitsverhaltnis in einem anderen Berufsfeld betragt die Probezeit drei Monate; ansons-
ten entfallt die Probezeit bei unmittelbarer Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis.

§4
Allgemeine Pflichten, Arbeitsversaumnis

(1) 'Die Beschéaftigten haben die ihnen tbertragenen Aufgaben gewissenhaft auszufiihren.
2Sie sind verpflichtet, den Anordnungen des Arbeitgebers nachzukommen. ®Dies gilt auch fur
Anordnungen zur Teilnahme an Qualifizierungsmal3nahmen.

(2) Die Arbeit bei der AWO in Bayern verpflichtet alle Beschaftigten, in Not- und Katastrophen-
fallen im Betrieb voriibergehend jede ihnen Gbertragene zumutbare Arbeit auch aul3erhalb der
regelmafigen Arbeitszeit zu verrichten, auch wenn diese nicht in ihr Arbeitsgebiet fallt.

(3) Ein Fernbleiben von der Arbeit ist nur mit vorheriger Zustimmung des Vorgesetzten bzw.
dessen Beauftragten zulassig. 2Kann die Zustimmung den Umstanden nach nicht vorher ein-
geholt werden, so ist der Arbeitgeber unverziglich tber die Griinde des Fernbleibens zu un-
terrichten.

(4) Die Beschaftigten sind verpflichtet, tiber die ihnen im Arbeitsverhaltnis oder auRerhalb des
Arbeitsverhéltnisses bekannt gewordenen Angelegenheiten, deren geheime oder vertrauliche
Behandlung ausdriicklich angeordnet ist, oder in der Natur der Sache liegt, Stillschweigen zu
bewahren. 2Die Beschéftigten sind verpflichtet, zu allen Aussagen Uber die in Satz 1 genann-
ten Angelegenheiten die vorherige Zustimmung des Arbeitgebers einzuholen. 3Sie dirfen zu
aul3erbetrieblichen Zwecken weder sich noch einem Dritten ohne Genehmigung des Arbeitge-
bers Kenntnis von elektronisch erfassten Daten, dienstlichen Schriftstiicken, Zeichnungen und
bildlichen Darstellungen verschaffen. “Diese Verpflichtungen bleiben auch nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses bestehen.
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(5) Die Beschaftigten sind verpflichtet, ihre jeweils aktuelle Anschrift schriftlich anzuzeigen.
2Der Arbeitgeber kann Zustellungen und Willenserklarungen wirksam an die letzte von
der/dem Beschaftigten schriftlich angezeigte Anschrift vornehmen.

§5
Belohnungen und Geschenke

(1) Die Beschaftigten dirfen Belohnungen, Geschenke oder sonstige geldwerte Vorteile im
Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Téatigkeit ohne ausdrickliche Zustimmung des Arbeit-
gebers weder annehmen, noch fordern oder sich rechtlich wirksam versprechen lassen. 2Dies
gilt auch fir Zuwendungen, soweit sie auf letztwilligen Verfligungen beruhen.

(2) Von dem Angebot einer Zuwendung im Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit
haben die Beschéftigten den Arbeitgeber unverziiglich und unaufgefordert zu unterrichten;
desgleichen von Zuwendungen aus Testamenten und Erbvertragen, die die Beschéftigten im
Zusammenhang mit ihrer betrieblichen Tatigkeit erhalten.

§6
Haftung

(1) Verletzen die Beschaftigten bei der beruflichen Teilnahme am allgemeinen StraRenverkehr
grob fahrlassig oder vorsatzlich ihre Arbeitsverpflichtungen, so haften sie dem Arbeitgeber ge-
genuber fur den entstandenen Schaden nach den allgemeinen gesetzlichen Bestimmungen.

(2) 'AuRerhalb der Teilnahme am allgemeinen StralRenverkehr haften die Beschéaftigten fir
eine nur leicht fahrlassige Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtungen gegentiber dem Arbeitgeber
nicht. 2Fur eine weitergehend fahrlassige Verletzung ihrer Arbeitsverpflichtungen haften die
Beschaftigten dem Arbeitgeber gegenlber bis zur Hélfte des entstandenen Schadens, maxi-
mal jedoch in H6he von zwei regelmafiigen Bruttomonatsentgelten (Tabellenentgelte i.S.d.
§19).

(3) Die Beschaftigten konnen bei nicht grob fahrlassiger oder nicht vorsatzlicher Verletzung
ihrer Arbeitsverpflichtungen von Schadensersatzanspriichen freigestellt werden, die gegen sie
aus Anlass der beruflichen Tatigkeit von Dritten geltend gemacht werden. ?Die Beschéftigten
sind im Aul3enverhaltnis gegenuber dem Dritten im Falle von Satz 1 freizustellen, wenn und
soweit der Arbeitgeber gegentiber dem Dritten fur die Schadensersatzanspriiche ebenfalls
haftet.

Protokollerklarung zu 8 6:
Die vorstehenden Haftungsregelungen beziehen sich auf betrieblich veranlasste Tatigkeiten.
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8§87
Nebentatigkeiten

Nebentatigkeiten, die von ihrem Umfang tblicherweise gegen Entgelt ausgeibt werden, diir-
fen nur mit schriftlicher Genehmigung des Arbeitgebers aufgenommen oder, bei Beginn des
Arbeitsverhaltnisses, fortgesetzt werden. ?Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen
oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen
Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

§8
Arztliche Untersuchung

(1) Die Beschatftigten sind auf Verlangen des Arbeitgebers verpflichtet, sich vor ihrer Einstel-
lung und bei begriindeter Veranlassung wéahrend ihrer Tatigkeit von einem vom Arbeitgeber
zu bestimmenden Betriebsarzt oder Arbeitsmediziner auf ihnren Gesundheitszustand untersu-
chen zu lassen und die kdrperliche Eignung fiir die vorgesehene Tatigkeit nachzuweisen.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Eine begriindete Veranlassung liegt insbesondere vor bei wiederholten krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeitszeiten von mehr als sechs Wochen im Kalenderjahr, nach schweren Unfal-
len und bei einem Antrag der Beschaftigten auf Gewéahrung einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder Berufsunfahigkeit.

(2) Beschaftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder mit gesundheitsge-
fahrdenden Arbeiten beschéftigt sind, sind in regelmafigen Zeitabstanden arztlich zu untersu-
chen. 2Beschéftigte, die mit der Zubereitung von Speisen beauftragt sind, kdnnen in regelma-
RBigen Zeitabstanden arztlich untersucht werden.

(3) Beschéftigte im pflegerischen und arztlichen Bereich werden auf ihr Verlangen oder auf
Verlangen des Arbeitgebers bei begrindeter Veranlassung auch bei inrem Ausscheiden von
einem vom Arbeitgeber zu bestimmenden Arzt untersucht.

(4) 'Die Kosten der Untersuchungen tragt der Arbeitgeber, soweit nicht Leistungen Dritter in
Anspruch genommen werden konnen. 2Dies gilt nicht fliir Untersuchungen vor der Einstellung,
soweit diese gesetzliche Voraussetzung fir die Ausiibung der Tatigkeit sind. 3Das Ergebnis
der arztlichen Untersuchung ist den Beschaftigten auf ihren Antrag bekannt zu geben.

89
Personalakte

!Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sie kon-
nen das Recht auf Einsicht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiiben las-
sen. 3Sie konnen Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.
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§ 10
Versetzung, Abordnung und Personalgestellung

(1) Die Beschaftigten konnen aus unternehmerischen oder betrieblichen Grinden in zumutba-
rem Umfang versetzt oder abgeordnet werden.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voribergehenden Beschaftigung bei einem anderen
Betrieb oder Betriebsteil desselben oder eines anderen Arbeitgebers der AWO in Bayern
unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt, Gesellschaften, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind, und sonstige Arbeitgeber, mit de-
nen Gliederungen oder Gesellschaften der AWO Kooperationen, Bietergemeinschaften,
Arbeitsgemeinschaften und Ahnliches bilden.

2. Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer bestimmten Beschéftigung bei einem ande-
ren Betrieb oder Betriebsteil desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhdltnisses.

3. Wahrend der Abordnung oder Versetzung werden den Beschaftigten abweichend von § 3
Absatz 1 Ziffer 3 des Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes die Leistungen dieses Tarifver-
trages weitergewahrt.

4. Zumutbar im Sinne dieses Absatzes sind nur Abordnungen oder Versetzungen bis zu einer
Entfernung von 50 km vom vertraglichen Beschéftigungsort.
5. Einzelheiten kdnnen durch Betriebsvereinbarung geregelt werden.

(2) Sollen die Beschéftigten in einen Betrieb oder Betriebsteil au3erhalb ihres bisherigen Be-
schaftigungsorts versetzt oder voraussichtlich langer als vier Wochen abgeordnet werden, sind
sie vorher zu horen.

(3) 'Werden Aufgaben der Beschéftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhdltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Ar-
beitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung). 28 613a BGB sowie gesetzli-
che Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerkldrungen zu Absatz 3:

1. Personalgestellung ist, unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses, die
auf Dauer angelegte Beschéftigung bei einem Dritten.

2. Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem
Dritten vertraglich geregelt.
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§11
Qualifizierung

(1) ‘Die Tarifparteien stimmen Uberein, dass die Qualifizierung der Beschaftigten in der entwi-
ckelten Arbeitswelt unverzichtbar ist. 2Die Qualifizierung soll es den Beschaftigten ermagli-
chen, ihre individuelle Qualifikation kontinuierlich und systematisch in einem sich verandern-
den Arbeitsumfeld zu erhalten, anzupassen und zu erweitern. Dies gilt auch fur Nachwuchs-
krafte. *Standige Bereitschaft zur Qualifizierung ist in der modernen Arbeitswelt eine grund-
satzliche Voraussetzung fir den Erwerb, den Erhalt und die Verbesserung des Arbeitsplatzes.

(2) Vor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung ein Angebot dar, aus dem fiir die Beschaftig-
ten kein individueller Anspruch auf3er nach Absatz 5 abgeleitet, aber das durch freiwillige Be-
triebsvereinbarung wahrgenommen und néher ausgestaltet werden kann. 2Weitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berihrt.

(3) *Qualifizierung ist die Teilnahme der Beschaftigten an betrieblichen oder tiberbetrieblichen
Qualifizierungsmafinahmen, die entweder vom Arbeitgeber angeordnet oder auf der Grund-
lage einer schriftlichen Qualifizierungsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und den Beschaf-
tigten durchgefuihrt werden. 2Sie sollen dazu dienen,

— die standige Entwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen Wissens der Ta-
tigkeit oder der Berufsfelder zeitnah nachzuvollziehen und erlernen zu kénnen (Erhal-
tungsqualifizierung),

— veranderte Anforderungen im jeweiligen Beruf oder Tatigkeitsgebiet erfiillen zu kénnen
(Anpassungsqualifizierung),

— eine andere, gleichwertige oder hoherwertige Tatigkeit bzw. berufliche Funktion tber-
nehmen zu kénnen (Veranderungs- und Verbesserungsqualifizierung).

(4) ‘Eine berufliche QualifizierungsmaRnahme ist zeitlich abgegrenzt und inhaltlich-metho-
disch beschrieben. ?Sie kann durch interne oder externe Veranstaltungsformen, aber auch
arbeitsplatznah durchgefiihrt werden. *Es besteht eine Teilnahmeverpflichtung der Beschaf-
tigten an den vom Arbeitgeber angeordneten Qualifizierungsmaflinahmen.

“Keine Qualifizierung sind die Einarbeitung und die Einweisung.

(5) 1Beschaftigte haben Anspruch auf ein regelmaRiges Gesprach mit der jeweiligen Fiihrungs-
kraft, in dem festgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf besteht. 2Dabei sollen ins-
besondere veranderte Arbeitsanforderungen, die Wissenserhaltung, eine notwendige Wis-
senserweiterung sowie im beruflichen Zusammenhang bestehende fachliche und soziale Ent-
wicklungsaspekte beriicksichtigt werden. 3Das Gesprach kann auch als Gruppengesprach ge-
fuhrt werden. “In diesem Fall ist sicherzustellen, dass die individuellen Qualifizierungsbedrf-
nisse der Beschaftigten angemessene Beriicksichtigung finden. ®Wird nichts anderes geregelt,
ist das Gespréch jahrlich zu fuhren. °Die Beschaftigten und ihre jeweils zugeordneten Fih-
rungskrafte sind verpflichtet, bei der Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes mitzuwirken.
"Hierzu gehort insbesondere die Teilnahme an den Qualifizierungsgesprachen.
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(6) Die Zeit der Teilnahme an einer vom Arbeitgeber angeordneten beruflichen Qualifizie-
rungsmafnahme gilt pro Arbeitstag bis zur hdchstzuldssigen taglichen Arbeitszeit als Arbeits-
zeit, fur die ein bezahlter Freistellungsanspruch besteht. 20rdnet der Arbeitgeber eine Qualifi-
zierungsmalinahme auf3erhalb eines arbeitsvertraglich méglichen Einsatzortes der Beschaf-
tigten an, gelten auch die tatsachlichen notwendigen Wege- oder Reisezeiten als zu vergu-
tende Arbeitszeit, soweit sie die Wege- oder Reisezeiten zu einem arbeitsvertraglich magli-
chen Einsatzort der Beschaftigten Ubersteigen.

3Fur eine einvernehmlich vereinbarte QualifizierungsmaRnahme werden die Beschaftigten un-
ter Fortzahlung der Vergutung von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung im Umfang der durch
die Qualifizierung ausgefallenen individuellen Arbeitszeit befreit.

“Eine Verrechnung von Freistellungszeiten fiir die Qualifizierung mit dem Jahresurlaub ist aus-
geschlossen. °Fir die Teilnahme an einer Veranderungs- oder Verbesserungsqualifizierung,
die dem Zweck dient, eine Weiterbeschaftigung der Beschaftigten nach Wegfall der Tatigkeit
bzw. des Arbeitsplatzes durch MaRnahmen des Arbeitgebers zu gewahrleisten, kann durch
freiwillige Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat, Gesamtbetriebsrat o-
der Konzernbetriebsrat eine Anrechnung auf den tariflichen Teil des Jahresurlaubes vereinbart
werden.

(7) *Alle notwendigen angemessenen Kosten fiir die vom Arbeitgeber angeordneten MaRnah-
men der beruflichen Qualifizierung tragt, soweit sie nicht von Dritten Ubernommen werden, der
Arbeitgeber. 2Soweit Kosten ganz oder teilweise durch Dritte nur wegen des Vergitungsan-
spruches der Beschaftigten nach Absatz 6 nicht ibernommen werden, besteht abweichend
von Absatz 6 kein Vergutungsanspruch der Beschaftigten. *Dies gilt nur und soweit die Leis-
tungen von Dritten zu Gunsten des Beschaftigten an die Stelle des entfallenden Vergitungs-
anspruches treten.

“Im Falle einer Veranderungs- und Verbesserungsqualifizierung kann ein Eigenbeitrag der Be-
schéftigten durch Zeit oder Geld vereinbart werden, wenn die MalRnahme der Qualifizierung
Uber den vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder Inhalt hinausgeht oder eine tUberwie-
gende Verwertbarkeit der vermittelten Kenntnisse und Féhigkeiten durch die Beschatftigten
Uber die zum Zeitpunkt der QualifizierungsmalRnahme ausgeubte Tatigkeit hinaus vorliegt.

SDer Geldbeitrag der Beschéftigten soll unter Berticksichtigung des individuellen Einkommens
und der wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Beschéftigten einerseits und der wirtschaftli-
chen Lage des Arbeitgebers und des Hinausgehens der beruflichen Qualifizierung tber den
vom Arbeitgeber angeordneten Umfang oder Inhalt bzw. des Mal3es der Uberwiegenden Ver-
wertbarkeit andererseits vereinbart werden. °Eine Kostenbeteiligung der Beschaftigten ist aus-
geschlossen, wenn die Qualifizierungsmalinahme allein dem Zweck dient, eine Weiterbe-
schaftigung nach Wegfall der Tatigkeit bzw. des Arbeitsplatzes durch Mal3nahmen des Arbeit-
gebers (z.B. Umorganisation, Rationalisierung) zu gewdahrleisten und keine dartiber hinausge-
hende tUberwiegende Verwertbarkeit im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsatzes verbleibt.
'Gesetzliche Forderungsmoglichkeiten kénnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen wer-
den.
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8Die Beschaftigten sind verpflichtet, dem Arbeitgeber alle Aufwendungen fur die Qualifizie-
rungsmafnahme zu ersetzen, wenn das Arbeitsverhdltnis auf Wunsch der Beschaftigten oder
aus einem von ihnen zu vertretendem Grunde endet. °Entsprechendes gilt, wenn die Qualifi-
zierungsmal3nahme auf Wunsch der Beschéftigten oder aus ihrem Verschulden abgebrochen
wird.

10Dje Ersatzverpflichtung der Beschéftigten besteht nicht, wenn die Beschaftigten
a) wegen eigener Schwangerschaft oder
b) wegen eigener Niederkunft in den letzten drei Monaten oder

c) wegen einer Erkrankung, die die Austubung der Ubertragenen Tatigkeit nicht mehr zu-
lasst,

gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen haben.

1Der Zeitraum der Ersatzverpflichtung ist auf 36 Monate nach Abschluss oder Abbruch der
QuialifizierungsmaRnahme begrenzt. *2Zurtickzuzahlen sind 1/36 der Aufwendungen fur jeden
Monat, in dem das Arbeitsverhdltnis innerhalb dieses Zeitraumes nicht mehr besteht.

(8) *Zur Forderung der Teilnahme an der Qualifizierung sind die Beschéftigten standig umfas-
send und rechtzeitig tber alle sie betreffenden QualifizierungsmafRnahmen in betrieblich ge-
eigneter Weise zu informieren. 2Den Beschaftigten in Eltern- oder Pflegezeit ist die Mdglichkeit
zu geben, an der betrieblichen Information teilzunehmen. 2Anderenfalls sind die Beschaftigten
in geeigneter Weise individuell Gber die QualifizierungsmafRhahmen zu informieren.

“Die Teilnahme an einer Qualifizierungsmalinahme im Sinne des Absatz 4 wird dokumentiert
und den Beschaftigten bei erfolgreicher Teilnahme in geeigneter Weise bestatigt.

(9) *Schwerbehinderte Menschen sollen gleichberechtigt an allen Qualifizierungsmafnahmen
teilnehmen konnen. 2Alle Malinahmen sind behindertengerecht zu gestalten. 3Sofern die Teil-
nahme oder Gestaltung zu einer unzumutbaren wirtschaftlichen Belastung des Arbeitgebers
fuhren wirde, kann der Anspruch erst durchgesetzt werden, wenn die wirtschaftliche Unzu-
mutbarkeit, insbesondere durch MalRBnahmen oder Beteiligungen Dritter (z.B. Integrationsamt,
Agentur fur Arbeit) beseitigt wurde.

“Beschaftigte in Eltern- oder Pflegezeit konnen an den QualifizierungsmaRnahmen gleichbe-
rechtigt teilnehmen; sie sind jedoch nicht zur Teilnahme verpflichtet. °Ein Verguitungsanspruch
fur ihre Teilnahme besteht nicht. °Tatsachlich notwendige angemessene Reisekosten tragt der
Arbeitgeber.

"Fur Beschaftigte mit individuell festgelegten Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmalnahmen
so geplant werden, dass eine Teilnahme in Einklang mit dem Umfang und der Verteilung der
individuell vereinbarten Arbeitszeit steht, soweit dies nicht zu mehr als nur unerheblichen wirt-
schaftlichen Zusatzbelastungen fuhrt.

(10) 'Beschaftigte haben nach einer Betriebszugehdrigkeit von zehn Jahren Anspruch auf eine

bis zu zwoIf Monate befristete Freistellung fur die Qualifizierung im Rahmen ihrer allgemeinen

beruflichen Entwicklung. 2Dazu zahlt auch die allgemeine berufliche Qualifizierung, die tUber
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Absatz 3 hinaus geht. *Wahrend der Freistellung ruhen die Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis
im Sinne des Tarifvertrages.
“Der Anspruch kann alle zehn Jahre geltend gemacht werden.

°Der Antrag auf Freistellung ist friihestens zwolf und spatestens sechs Monate vor deren Be-
ginn beim Arbeitgeber schriftlich zu stellen. Im Antrag sind Beginn, Dauer und Umfang der
geplanten Freistellung anzugeben. 'Der Zweck der Freistellung fur die Qualifizierung ist auf
Verlangen nachzuweisen.

8Die Zeit der Freistellung zahlt nicht als Beschaftigungszeit, ist aber keine Unterbrechung des
Arbeitsverhéltnisses. °Das gilt auch, wenn die Freistellung bei einem anderen AWO-
Arbeitgeber erfolgte.

0ber den Antrag ist spatestens drei Monate nach seinem Eingang zu entscheiden. Der
Arbeitgeber kann den Antrag in Bezug auf Beginn, Dauer oder Umfang jeweils nur aus drin-
genden betrieblichen Grinden ablehnen. *2Die Vereinbarung bedarf der Schriftform. 13Gesetz-
liche Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates bleiben unberhrt.

§12
Regelmalige Arbeitszeit

(1) 'Die regelméaRige Arbeitszeit betragt durchschnittlich 38,5 Stunden wochentlich.

2Der Arbeitgeber ist berechtigt, die regelmaRige Arbeitszeit auf 39 Stunden anzuheben. 2 Er ist
unabhangig davon berechtigt, die regelméRige Arbeitszeit ab dem 01. Juli 2010 in Einrichtun-
gen, die unter das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) fallen, sowie
in Heilpadagogischen Tagesstatten und integrativen Gruppen in Kindertagesstatten auf 39
Stunden anzuheben. “Ab dem Zeitpunkt der Anhebung bestimmen sich die Tabellenentgelte
bei diesem Arbeitgeber nach den Entgelttabellen der Anlagen B, D und F zu § 19 bzw. bei
einer Anhebung ausschlie3lich in den Einrichtungen gemaf Satz 3 nach den Entgelttabellen
der Anlage F zu § 19. SEntgelterhéhungen nach dem 31. Marz 2009, die im Zusammenhang
mit Arbeitszeitanhebungen stehen, fihren zur Erhéhung der Entgelttabellen der Anlagen A, C
und E zu § 19, die ab diesem Zeitpunkt wieder fir alle unter die jeweilige Tabelle fallenden
Beschaftigten gelten.

Protokollerkldrung zu Absatz 1 Satz 2:
Die Arbeitszeit-Anhebung kann nur einheitlich fir alle Beschaftigten eines Arbeitgebers erfol-
gen.

°Die regelmaRige durchschnittliche Arbeitszeit verandert sich entsprechend der zwischen der
Vereinten Dienstleistungsgewerkschatft, ver.di, und dem Kommunalen Arbeitgeberverband in
Bayern fir den Geltungsbereich des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst in der Fassung
fur Betreuungseinrichtungen (TVOD-B) zukuinftig vereinbarten Wochenarbeitszeit. °Es gilt je-
weils der gleiche Rechtsstand wie in dem vorgenannten Tarifbereich.

'Bei einer Verringerung oder Erhéhung der Wochenarbeitszeit bleibt es fiir Altersteilzeitbe-
schéftigte bei der zu Beginn des Altersteilzeitverhaltnisses jeweils geltenden Arbeitszeit.
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8Teilzeitbeschaftigten, bei denen im Arbeitsvertrag eine feste Stundenzahl vereinbart ist und
bei denen sich mit dem In-Kraft-Treten einer Arbeitszeiterhéhung das Entgelt wegen einer an-
deren Relation von ermafdigter zur vollen Arbeitszeit vermindert, ist auf Antrag der Beschaftig-
ten innerhalb einer Frist von drei Monaten ab der Ankindigung der Arbeitszeitanhebung durch
den Arbeitgeber die Stundenzahl fur die Zukunft so aufzustocken, dass die Hohe des bisheri-
gen Bruttoentgelts erreicht wird.

Die regelmaRige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit kann auf 5 Tage, aus notwendi-
gen betrieblichen Grunden auch auf bis zu 6 Tage, verteilt werden.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Fur den Fall einer Erhéhung der regelméRigen wochentlichen durchschnittlichen Arbeitszeit
im Tarifbereich TV6D-B KAV Bayern mit tariflichen Kompensationsleistungen vereinbaren die
Tarifvertragsparteien die Aufnahme von Tarifverhandlungen zu diesen Regelungen.

(2) Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein
Zeitraum von bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschaf-
tigten, die stéandig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum
zugrunde gelegt werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, werden die Beschaftigten am 24. De-
zember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgeltes nach § 23 Absatz 1 von der
Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden nicht erfolgen,
ist entsprechender Freizeitausgleich an einem anderen Tag zu gewahren.

(4) Die regelméaRige Arbeitszeit vermindert sich fur den 24. Dezember und 31. Dezember, so-
fern sie auf einen Montag bis Freitag fallen, um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:
Die Verminderung der regelmafigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des
Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

(5) 'Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch
entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermo-
nats — mdglichst aber schon bis zum Ende des néchsten Kalendermonats — ausgeglichen,
wenn es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen. 2Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt
werden, erhélt die Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils
des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach MalRgabe der Entgelt-
tabelle. 3Ist ein Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung geman § 15 Absatz 3 zulassig.
48 14 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) bleibt unberihrt.

SFur Beschaftigte, die regelmaRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechsel-
schicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regel-
mafige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittli-
chen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Montag bis
Freitag fallt,
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a) Arbeitsleistung zu erbringen haben oder

b) nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafiig nicht zur Arbeit eingeteilt sind
und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaRige Arbeitszeit erbringen
mussen.

6§ 12 Absatz 5 Unterabsatz 1 gilt in diesen Fallen nicht. '8 14 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d)
bleibt unberuhrt.

8Beschaftigte, die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten missen, erhalten innerhalb
von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. *Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

(6) Auf der Grundlage einer Betriebsvereinbarung kann aus dringenden betrieblichen Griinden
von den Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes im Rahmen des § 7 Absatz 1 und 2 und des § 12
Arbeitszeitgesetz abgewichen werden.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit
auf bis zu zwdlf Stunden verléangert werden, wenn dadurch zusétzliche freie Schichten an
Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

(7) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie - bei Teilzeitbeschaf-
tigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung - zu Bereitschafts-
dienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(8) 'Die Arbeitszeit beginnt und endet am jeweils zugewiesenen Arbeitsplatz. 2Soweit das Tra-
gen von Schutz- oder Dienstkleidung gesetzlich vorgeschrieben oder vom Arbeitgeber ange-
ordnet ist, gilt die Umkleidezeit als Arbeitszeit.

(9) 1Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Ge-
schaftsort als Arbeitszeit. ?Es wird jedoch fiir jeden Tag einschlieRlich der Reisetage mindes-
tens die dienstplanmaRige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit beriicksichtigt. *Muss bei eintagi-
gen Dienstreisen von Beschéftigten, die in der Regel an mindestens zehn Tagen im Monat
auf3erhalb ihres stdndigen Dienstortes arbeiten, am auswartigen Geschaftsort mindestens die
dienstplanméaRige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit abgeleistet werden und missen fir die Hin-
und Rickreise zum und vom Geschéftsort einschliellich der erforderlichen Wartezeiten mehr
als zwei Stunden aufgewendet werden, wird der Arbeitszeit eine Stunde hinzugerechnet.

(10) 'Durch Betriebsvereinbarung kann ein woéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
45 Stunden eingerichtet werden. ?Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatz-
lichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraumes
ausgeglichen.
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(11) *Durch Betriebsvereinbarung kann in der Zeit von 06.00 Uhr bis 20.00 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwolf Stunden eingefihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rah-
menzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1
festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

(12) Die Absatze 10 und 11 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtar-
beit.

Protokollerklarung zu 8§ 12:

Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unab-
hangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (Absatze 10 und 11) mdglich.
Sie dirfen keine Regelungen nach Absatz 6 enthalten.

813
Sonderformen der Arbeit

(1) *Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regel-
mafigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die Be-
schaftigten durchschnittlich langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei
Nachtschichten herangezogen werden. 2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten,
in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird.
3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens 2 Stunden Nachtarbeit umfassen.

4Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan (Dienstplan), der einen regelmafigen
Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht.

(2) Die Beschaftigten, die standig nach einem Schichtplan (Dienstplan) eingesetzt sind, der
einen regelmaRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten (8 13 Absatz 1
Satz 2) vorsieht und die dabei in je funf Wochen durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstun-
den in der dienstplanmafigen oder betriebsiiblichen Nachtschicht leisten, erhalten eine Wech-
selschichtzulage.

2Die Beschaftigten, die standig Schichtarbeit (§ 13 Absatz 1 Unterabsatz 2) zu leisten haben,
erhalten eine Schichtzulage, wenn

a) sie nur deshalb die Voraussetzungen des Absatz 1 Unterabsatzes 2 nicht erfillen,

aa) weil nach dem Schichtplan eine Unterbrechung der Arbeit am Wochenende von
hdchstens 48 Stunden vorgesehen ist

oder

bb) weil sie durchschnittlich mindestens 40 Arbeitsstunden in der dienstplanmafigen
oder betriebsiblichen Nachtschicht nur in je sieben Wochen leisten,

b) die Schichtarbeit innerhalb einer Zeitspanne von mindestens
aa) 18 Stunden
bb) 13 Stunden
geleistet wird.
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Die Hohe der Wechselschichtzulage wird in § 14 Absatz 4 vereinbart.
“Die Hohe der Schichtzulage wird in § 14 Absatz 5 vereinbart.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b):

Zeitspanne ist die Zeit zwischen dem Beginn der frihesten und dem Ende der spatesten
Schicht innerhalb von 24 Stunden. Die geforderte Stundenzahl muss im Durchschnitt an den
im Schichtplan vorgesehenen Arbeitstagen erreicht werden. Sieht der Schichtplan mehr als
funf Arbeitstage wochentlich vor, kdnnen, falls dies glnstiger ist, der Berechnung des Durch-
schnitts finf Arbeitstage wdchentlich zugrunde gelegt werden.

(3) Woche ist der Zeitraum von Montag 00.00 Uhr bis Sonntag 24.00 Uhr.
(4) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21.00 Uhr und 06.00 Uhr.

(5) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte tber die vereinbarte regelma-
Bige Arbeitszeit hinaus bis zur regelméafRligen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten
(8 12 Absatz 1 und 6) leisten.

(6) *Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im Rahmen
der regelméaRigen Arbeitszeit (8 12) fur die Woche dienstplanmaf3ig bzw. betriebsiblich fest-
gesetzten Arbeitsstunden hinausgehen, sofern sie nicht in dienstplanorganisierten Einrichtun-
gen (Schicht-/Wechselschicht) innerhalb von vier Wochen und in sonstigen Einrichtungen bis
zum Ende der darauf folgenden Woche ausgeglichen werden. ?Anstelle des Ausgleichszeit-
raumes von vier Wochen kann der Ausgleich auch innerhalb des Kalendermonats erfolgen, in
dem die Arbeitsstunden nach Satz 1 angefallen sind. 3Uberstunden sind auf dringende Falle
zu beschranken und maoglichst gleichmafig auf die Beschéftigten zu verteilen.

(7) Abweichend von Absatz 6 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die
a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach 8 12 Absatz 10 tUber 45 Stun-
den oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach 8§ 12 Absatz 11 aul3erhalb
der Rahmenzeit

angeordnet worden sind.

8 13a
Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

(1) Beschéftigte in Heimen, die Gberwiegend pflegerische Tatigkeiten austiben, oder denen
Uberwiegend die Betreuung oder Erziehung der untergebrachten Personen obliegt, sind ver-
pflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der regelmaligen Arbeitszeit an ei-
ner vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfalle die Arbeit aufzuneh-
men (Bereitschaftsdienst).
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2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar Arbeit
anfallt, erfahrungsgemaln aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

3Bereitschaftsdienst darf hochstens zehn Mal im Monat angeordnet werden.

‘Der Wochenendbereitschaftsdienst, d.h. die Zeit vom Dienstende am Samstag bis zum
Dienstbeginn am Montag, sowie der Bereitschaftsdienst an Wochenfeiertagen, d.h. die Zeit
vom Dienstende vor dem Wochenfeiertag bis zum Dienstbeginn am Tage nach dem Wochen-
feiertag, gelten als zwei Bereitschaftsdienste. *Der Bereitschaftsdienst, der sich tiber zwei auf-
einander folgende Sonn- und Feiertage erstreckt, gilt als vier Bereitschaftsdienste.

(1.1) 'Der Bereitschaftsdienst einschlieRlich der geleisteten Arbeit wird zum Zwecke der Ent-
geltberechnung mit 25 v.H. als Arbeitszeit bewertet. 2Dabei wird eine angefangene halbe
Stunde der ermittelten Arbeitszeit als halbe Stunde gerechnet. 3Der Bereitschaftsdienst ein-
schlie3lich der Arbeitsleistung kann auch durch Freizeit abgegolten werden.

(1.2) Wenn die durchschnittliche regelmafiige wochentliche Arbeitszeit Gberschritten wird, ist
die Uberstundenvergiitung (§ 14) zu zahlen.

(2) Zum Zwecke der Vergutungsberechnung fur Beschéftigte in Krankenhausern und Klinken
wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlie3lich der geleisteten Arbeit wie folgt als Ar-
beitszeit gewertet:

a) Nach dem Mal3 der wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemar durchschnitt-
lich anfallenden Arbeitsleistungen wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes wie folgt als
Arbeitszeit gewertet:

Stufe Arbeitsleistung innerhalb des Bewertung des Bereitschafts-diens-
Bereitschaftsdienstes tes als Arbeitszeit

A 0 bis 10 v.H. 15 v.H.

B mehr als 10 bis 25 v.H. 25 v.H.

C mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.

D mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein hiernach der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird Stufe B zugeteilt, wenn
der Beschéftigte wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22.00 Uhr bis
06.00 Uhr erfahrungsgemalfd durchschnittlich mehr als dreimal dienstlich in Anspruch
genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der vom dem/der Beschaftigten je Kalendermonat abgeleiste-

ten Bereitschaftsdienste wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie
folgt als Arbeitszeit gewertet:
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Zahl der Bereitschaftsdienste Bewertung im Kalendermonat als
Arbeitszeit

1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.

9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.

13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

(2.1) Fur die nach Absatz 2 errechnete Arbeitszeit wird die Uberstundenvergiitung (§ 14) ge-
zahlt.

(2.2) Die nach Absatz 2 Buchstabe a) errechnete Arbeitszeit kann auch durch Freizeit abge-
golten werden. 2Dabei wird eine angefangene halbe Stunde als halbe Stunde gerechnet. *Bei
der Berechnung der Vergitung nach Absatz 2.1 ist in diesem Falle nur die nach Absatz 2
Buchstabe b) errechnete Arbeitszeit zu berlicksichtigen.

(2.3) 'Die Zuweisung zu den einzelnen Stufen erfolgt durch die Betriebsparteien. 2Besteht kein
Betriebsrat, erfolgt die Zuweisung durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. 3Die Zuweisung gilt
fur alle geleisteten Bereitschaftsdienste ohne Ricksicht auf die im Einzelfall angefallene Ar-
beit.

(2.4) Fur Arzte erfolgt die Zuweisung zu den einzelnen Stufen des Bereitschaftsdienstes als
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.

(2.5) 'Die Zuweisung der Bereitschaftsdienste ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum
Ende eines Kalenderjahres kiindbar. ?Die erstmalige Vereinbarung kann jedoch mit einer Frist
von einem Monat nach Ablauf von sechs Monaten gekiindigt werden.

(3) Die Beschéftigten sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aufRerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). ?Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausge-
schlossen, dass die Beschéftigten vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem ver-
gleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet werden. Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft
nur anordnen, wenn erfahrungsgeman lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. *Zum Zwe-
cke der Entgeltberechnung wird die Zeit der Rufbereitschaft mit 12,5 v.H. als Arbeitszeit ge-
wertet und mit der Uberstundenvergiitung (§ 14) vergiitet. °Fiir anfallende Arbeit einschlieRlich
einer etwaigen Wegezeit wird daneben die Uberstundenvergiitung (§ 14) gezahlt; sie entfallt,
soweit entsprechender Freizeitausgleich gewahrt wird. ®Die Vergiitung kann durch Nebenab-
rede zum Arbeitsvertrag pauschaliert werden. ‘Die Nebenabrede ist mit einer Frist von zwei
Wochen zum Monatsende kindbar.

(4.1) 'Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft sollen - auch zusammen -, von Ausnahmefallen
abgesehen, nicht mehr als zehn Mal im Kalendermonat angeordnet werden. 2Ein Wochenend-
bereitschaftsdienst soll in den Stufen C und D nicht zusammenhéngend von demselben oder
derselben Beschéaftigten abgeleistet werden. 3Nach einem zusammenhangenden Wochen-
endbereitschaftsdienst oder einem anderen entsprechend langen Bereitschaftsdienst ist eine
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Ruhezeit von mindestens zwolf Stunden dienstplanmé&Rig vorzusehen; diese Ruhezeit kann
auch mit einem dienstplanmaRig freien Tag zusammenfallen. “Auf Verlangen ist den Beschéaf-
tigten im Anschluss an einen Bereitschaftsdienst Freizeitabgeltung fur diesen Bereitschafts-
dienst nach Absatz 2.2 - mindestens nach der Stufe B - zu gewahren, wenn er sich nach dem
Bereitschaftsdienst tbermudet fuhlt, weil ihre Inanspruchnahme wéahrend des Bereitschafts-
dienstes erheblich Uber die fir die Zuordnung zur Stufe D maligebende Inanspruchnahme
hinausgegangen ist.

(4.2) 'Fur die Feststellung der Zahl der Bereitschaftsdienste im Sinne der Abséatze 2 Buch-
stabe b) und 4.1 rechnen die innerhalb von 24 Stunden vom Dienstbeginn des einen bis zum
Dienstbeginn des folgenden Tages oder innerhalb eines anders eingeteilten gleichlangen Zeit-
raumes (24-Stunden-Wechsel) vor, zwischen oder nach der dienstplanmafigen Arbeitszeit
geleisteten Bereitschaftszeiten zusammen als ein Bereitschaftsdienst. 2Werden die innerhalb
des 24-Stunden-Wechsels anfallenden Bereitschaftszeiten nicht von der-/demselben Beschéf-
tigten geleistet oder wird innerhalb von 24 Stunden in mehreren Schichten gearbeitet, rechnen
je 16 Bereitschaftsstunden als ein Bereitschaftsdienst.

Die von Dienstende am Samstag bis zum Dienstbeginn am Montag zusammenhangend ge-
leisteten Bereitschaftszeiten (Wochenendbereitschaftsdienst) rechnen als zwei Bereitschafts-
dienste. “Das gleiche gilt fir die von Dienstende am Tage vor einem Wochenfeiertag bis zum
Dienstbeginn am Tage nach dem Wochenfeiertag zusammenhangend geleisteten Bereit-
schaftszeiten. *Unterabsatz 1 Satz 2 gilt sinngemang.

®Fur die Feststellung der Zahl der Rufbereitschaften im Sinne des Absatzes 4.1 gilt Unterab-
satz 2 entsprechend.

(4.3) Fir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft einschlieZlich der geleisteten Arbeit wird die
Nachtdienstentschadigung nicht gewahrt.

(5) *Fur den haus- und betriebstechnischen Dienst ist die Einfiihrung von Bereitschaftsdiens-
ten und Rufbereitschaft Uiber Betriebsvereinbarungen mdoglich. 2Zur Ausgestaltung der Be-
triebsvereinbarungen sind inhaltlich die Bestimmungen der Abséatze 4.1 bis 4.3 mindestens
analog anzuwenden.

(6) Im Rahmen des § 7 Arbeitszeitgesetz kann unter den Voraussetzungen
a) einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) einer Belastungsanalyse gemaf § 5 Arbeitsschutzgesetz und
¢) ggf. daraus resultierender Malihahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes

aufgrund einer Betriebsvereinbarung von den Regelungen des Arbeitszeitgesetzes abgewi-
chen werden.

2Abweichend von den 88 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann die tagliche Arbeitszeit
im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus verlangert werden, wenn in die
Arbeitszeit regelmaBig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt. *Hierbei darf die
tagliche Arbeitszeit ausschliel3lich der Pausen maximal 24 Stunden betragen.
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§14
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 'Die Beschaftigten erhalten neben dem Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung Zeitzu-
schlage. 2Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fir Uberstunden

EG 1 bis 8 25v.H.,
EG 9 bis 11 20 v.H.,
EG 12 bis 15 15 v.H.,
b) fur Nachtarbeit 2,50 Euro?,
c) fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,

d) bei Feiertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich 135v.H.,
mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) soweit kein Freizeitausgleich nach § 12 Absatz 3 erteilt wird, flir Arbeit am
24. Dezember und am 31. Dezember 100 v.H.,

f) flr Arbeit an Samstagen von 13.00 Uhr bis 21.00 Uhr,
soweit die Beschéftigten keinen Anspruch auf Schicht- oder
Wechselschichtzulage (§ 14 Absétze 4 und 5) haben? 20 v.H.,

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Ent-
geltgruppe. *Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstaben c) bis f) wird
nur der hochste Zeitzuschlag gezahlt.

4Auf Wunsch der/des Beschéftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 15) eingerichtet ist
und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vom Hundertsatz einer Stunde in Zeit umgewan-
delt und ausgeglichen werden. ®Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:
Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweili-
gen Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hdchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d):

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und bezeichnet werden.
Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als Entgelt einschliellich des Zeitzuschlags
und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdochstens 235 v.H. gezahilt.

1 Redaktioneller Hinweis: giiltig ab 1. Juli 2019, Fassung bis 30. Juni 2019 ,1,30 Euro®.

2 Redaktioneller Hinweis: giltig ab 1. Juli 2019, Fassung bis 30. Juni 2019: ,fir Arbeit an Samstagen von 13.00 Uhr bis
21.00 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.*
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(2) 'Beschaftigte der Entgeltgruppen 12 bis 15 erhalten nur dann Uberstundenvergitung,
wenn die Leistung der Uberstunden fiir samtliche Beschaéftigte ihres Betriebes angeordnet ist.
2Andere Uber die regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaftigten ist
durch die Vergultung abgegolten.

(3) Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 12 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgegli-
chen werden, erhélt der Beschéftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeit-
regelungen im Sinne der Protokollerklarung zu 8 12 anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet
worden.

(4) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzu-
lage von 105,00 Euro monatlich.

Protokollerklarung zu Absatz 4:
Teilzeitbeschéftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erflillen, erhalten die Wechsel-
schichtzulage in voller Hohe.

(5) Beschéftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage
— von 62,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe a)
— von 46,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe aa)
— von 36,00 Euro monatlich
in den Fallen des § 13 Absatz 2 Unterabsatz 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe bb).

Protokollerklarung zu Absatz 5:
Teilzeitbeschéftigte, die die entsprechenden Voraussetzungen erflllen, erhalten die Schicht-
zulage in voller Hohe.

815
Arbeitszeitkonto

(1) *Durch Betriebsvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (8 12 Absatz 10) oder eine Rahmenzeit (8 12 Absatz 11) vereinbart wird,
ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) In der Betriebsvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb
oder in Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Beschaftigten der Betriebsteile, fur die ein Arbeits-

zeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.
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(3) *Auf das Arbeitszeitkonto konnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 12 Absatz 2 fest-
gelegten Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit
ausgeglichene Zeiten nach 8§ 14 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 3 sowie in Zeit umgewandelte
Zuschlage nach § 14 Absatz 1 Satz 4 gebucht werden. ?Weitere Kontingente (z.B. Rufbereit-
schafts- /Bereitschaftsdienstentgelte) konnen durch Betriebsvereinbarung zur Buchung freige-
geben werden. 2Die/Der Beschaftigte entscheidet fur einen in der Betriebsvereinbarung fest-
gelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht
werden.

(4) Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen Ar-
beitsunfahigkeit wéhrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3
Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des Zeitguthabens nicht ein.

Protokollerklarung zu Absatz 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

(5) In der Betriebsvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmdogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hochstzulassige Zeitgut-
haben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeit-
raums anfallen dirfen;

b) nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fiir das Ab-
buchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden durch die/den Beschaf-
tigten;

¢) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B. an so
genannten Brlickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurz-
fristig widerrulft.

(6) 1Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos ver-
einbaren. ?In diesem Fall ist der Betriebsrat zu beteiligen und - bei Insolvenzfahigkeit des Ar-
beitgebers - eine Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

Protokollerkldrung zu den 88 12 bis 15:

Die Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste
etc. ist nicht mit dem Arbeitszeitkonto gemaf § 15 gleichzusetzen. Arbeitszeitkonten kénnen
nur auf der Grundlage des 8 15 durch Betriebsvereinbarungen eingerichtet werden.

§16
Teilzeitbeschéaftigung

(1) *Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als ihre individuelle Arbeitszeit vereinbart
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehérigen
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tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende betriebliche Belange nicht entgegenstehen.
2Die Teilzeitbeschaftigung nach Unterabsatz 1 ist auf Antrag auf bis zu drei Jahre zu befristen.
3Sie kann einmal um bis zu zwei Jahre verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschéaftigung zu stellen. “Eine weitergehende ein-
vernehmliche Verlangerung der Vereinbarung einer geringeren Arbeitszeit ist moglich.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Féllen eine geringere Arbeits-
zeit vereinbaren wollen, kdnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Még-
lichkeit einer Arbeitszeitverringerung mit dem Ziel erértert, zu einer entsprechenden Vereinba-
rung zu gelangen.

(3) st mit Beschaftigten auf inren Wunsch eine nicht befristete Arbeitszeitverringerung ver-
einbart worden, sollen die Beschaftigten bei spaterer Besetzung eines Arbeitsplatzes mit einer
hoéheren Wochenstundenzahl bei gleicher Eignung im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten
bevorzugt beriicksichtigt werden. 2Die Bevorzugung gilt nicht, wenn das Volumen der indivi-
duellen Wochenarbeitszeit vor ihrer Verringerung tiberschritten wird.

817
Eingruppierung

(1) 'Die Eingruppierung wird im Zusammenhang mit der Entgeltordnung geregelt. 2Uber die
neue Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag wird nach einer Tarifeinigung Uber eine neue Ent-
geltordnung im Bereich des 6ffentlichen Dienstes (TV6D-B, kommunal) verhandelt. *Bis zum
Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag bestimmt sich die Eingruppie-
rung nach den Regelungen des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschéftigten der Arbeiter-
wohlfahrt in Bayern (TV-U AWO Bayern).

(2) 'Soweit die Beschaftigungszeit im Zusammenhang mit der Eingruppierung relevant ist,
werden ununterbrochene Beschéftigungszeiten, die unmittelbar vor Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses bei einem anderen Arbeitgeber der Arbeiterwohlfahrt in Bayern zurtickgelegt wurden,
anerkannt. 2Dies gilt unabhéngig von einer Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband. 3Unterbre-
chungszeiten von bis zu einem Monat sind unschéadlich.

Protokollerklarung zu Absatz 2:
Andere Arbeitgeber der AWO sind Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt und Gesellschaften, an
denen Gliederungen der Arbeiterwohlfahrt beteiligt sind.

(3) Abweichend von Absatz 1 erhalten Beschéftigte die Pflegezulage gemaf Tarifvertrag Uber
die Tatigkeitsmerkmale, Teil Il B, Pflegepersonal in Anstalten und Heimen, Protokollerklarung
Nummer 1 Absatz 1 zum BMT-AW Il in Hohe von 46,02 Euro (friiher: 90,00 DM) nur, wenn sie
als Pflegefachkrafte oder Pflegehilfskrafte mit mindestens einjahriger einschlagiger Ausbil-
dung/ Abschlusspriifung beschéaftigt werden, in der Entgeltgruppe 8 (Vergutungsgruppe AW-
KrT V mit Aufstieg nach AW-KrT VI oder hdher) oder in einer hoheren Entgeltgruppe eingrup-
piert sind und die sonstigen Anspruchsvoraussetzungen erfullen.
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Protokollerklarung zu 8 17 Absatz 3:

Pflegefachkrafte sind Beschéftigte mit einer abgeschlossenen einschlagiger Berufsausbil-
dung, die Kenntnisse und Fahigkeiten zur selbstandigen und eigenverantwortlichen Wahrneh-
mung der von ihnen ausgetbten Funktion und Tatigkeit vermittelt. Das gilt auch fiir Berufsaus-
bildungen mit staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung, die nach friheren Rechtsbestim-
mungen erworben wurden, auch wenn sie weniger als 3 Jahre dauerten. Hilfskrafte ohne min-
destens einjahrige einschlagige Ausbildung/Abschlussprifung sind keine Fach-krafte bzw.
Pflegehilfskrafte im Sinne dieser Regelung.

Niederschrifterklarung der Arbeitgeberseite zu § 17:

Die Arbeitgeberseite beabsichtigt im Rahmen der Verhandlungen Uber die neue Entgeltord-
nung die Eingruppierungsgrundsétze fir nicht examiniertes Personal in der Pflege erneut zur
Verhandlung zu stellen.

(4) Beschéftigte in Einrichtungen und Diensten der stationaren und ambulanten Altenhilfe er-
halten ab dem 01. Oktober 2011 Funktionszulagen nach folgenden Mal3gaben:

a) Die Zulage betragt

in Gruppe 1: monatlich 100 Euro
aa) fur gerontopsychiatrische Fachkréfte,

bb)  Fachkrafte Palliative Care mit einer anerkannten Fachweiterbildung im
Umfang von mehr als 500 Stunden

cc) Psychiatriefachpflegekrafte (diese auch aul3erhalb der Altenhilfe),

in Gruppe 2: monatlich 50 Euro
aa) fur Qualitatsbeauftragte
bb) Praxisanleiterinnen

cc) Fachkrafte Palliative Care mit einer anerkannten Fachweiterbildung im
Umfang von mehr als 100 Stunden,

in Gruppe 3: monatlich 25 Euro
aa) fUr Hygienebeauftragte, Sicherheitsheauftragte

bb) Praxisbegleiterinnen und Multiplikatorinnen fur Expertenstandards in der
Pflege

(Nur bei Beschéftigung im Rahmen eines refinanzierten Modellprojektes)

cCc) Fachkrafte mit einer Fortbildung Palliative Care im Umfang von bis zu 100
Stunden.

b) Voraussetzung fir die Zahlung der Zulage ist eine abgeschlossene, anerkannte (Fach-
)Weiterbildung im entsprechenden Arbeitsgebiet bzw. eine Fortbildung, die Vorausset-
zung fir eine bestimmte Beauftragung/Benennung ist.

TV AWO Bayern i.d.F. 14. ATV, Seite 22 von 94



c) Alle Beschétftigten mit einer entsprechenden Fort- oder Weiterbildung erhalten die jewei-
lige Zulage, sobald ihnen die entsprechende Funktion zugewiesen oder Beauftragung
erfolgt ist. Der Anspruch auf die Zulage in Gruppe 2 besteht ausnahmsweise auch, wenn
der Arbeitgeber Beschéftigten die Funktion ,Praxisanleiterin“ bzw. ,Praxisanleiter” aus-
drucklich zuweist, obwohl diese mit Kenntnis des Arbeitgebers die nach der AVPfle-
WoQG erforderliche Fort- oder Weiterbildung (noch) nicht haben.

d) Teilzeitbeschéftigte erhalten die Zulage der Gruppe 1 anteilig entsprechend der arbeits-
vertraglich vereinbarten Wochenarbeitszeit, mindestens jedoch 50 Euro. Die Zulagen
der Gruppen 2 und 3 erhalten Teilzeitbeschéftigte jeweils in voller Hohe.

e) Die Beauftragung/Ubertragung von mehreren Funktionen st die Zahlung aller entspre-
chenden Zulagen aus.

f) Wird die Funktion vertretungsweise zugewiesen/beauftragt, findet § 18 Absatz 1 TV
AWO Bayern entsprechende Anwendung.

Niederschriftserkldrung zu Absatz 4:

Die Zulagenregelung nach Absatz 4 erfolgt vorbehaltlich einer neuen Entgeltordnung. Sollte
eine solche bis 31. Dezember 2012 nicht vorliegen, wird die Regelung evaluiert und ggf. neu
verhandelt.

(5) *Ab dem 01. Januar 2016 erhalten Beschéftigte, die ein Tabellenentgelt nach den Anlagen
A, B, C oder D erhalten, in den Entgeltgruppen EG 6 bzw. S 5 und héher, sowie Beschéftigte
in der EG 5 bzw. S 4 mit mindestens zweijahriger, flr die ausgelibte Tatigkeit einschlagige
Ausbildung neben dem Tabellenentgelt einen Fachkraftzuschlag®. ?Der Zuschlag betragt fur
Beschaftigte der oben genannten Entgeltgruppen in den Entgeltstufen 1 - 3 jeweils 30 Euro
und in den Stufen 4 und hoher jeweils 20 Euro. *Der Zuschlag wird dem jeweiligen Tabellen-
wert hinzu gerechnet und ist Teil des Tabellenentgelts. “Soweit Entgeltregelungen fiir Beschaf-
tigte, die keinen Anspruch auf den Zuschlag haben, auf Tabellenwerte flr Beschéftigte mit
Anspruch auf den Zuschlag verweisen (z. B. EG Kr 4a, Praktikantenvergtitung) wird der Fach-
kraftzuschlag nicht bericksichtigt.

Protokollerklarung zu Absatz 5 Satz 2:

Bestimmt sich der Tabellenwert in einer Entgeltgruppe nach dem Wert einer anderen Entgelt-
gruppe und dort einer anderen Stufe, kommt es fur die Hohe des Fachkraftzuschlages auf die
Stufe der Entgeltgruppe an, die den Wert einer anderen Entgeltgruppe in Bezug nimmt.

3 Redaktioneller Hinweis: § 17 Absatz 5 Satz 1 lautet ab dem 1. Januar 2021:
,Beschaftigte, die ein Tabellenentgelt nach den Anlagen A oder B erhalten und in den Entgeltgruppen EG 6 und hoher eingrup-
piert sind, erhalten neben dem Tabellenentgelt einen Fachkraftzuschlag.”
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“Protokollerklarung zu Absatz 5 Satz 3:
Der Zuschlag wird mit dem Tabellenentgelt zusammengerechnet und ab dem 01. Januar
2016 als eine Summe in den Entgelttabellen der Anlagen A, B, C und D ausgewiesen.

Protokollerklarung zu Absatz 5 Satz 4:
Der Tabellenwert ist in den Féllen des Absatzes 5 Satz 4 fur die Berechnung um den Fach-
kraftzuschlag zu reduzieren.

§ 17a
Eingruppierung und Entgelt der Beschéftigten
im Sozial- und Erziehungsdienst

(1) 'Bis zum Inkrafttreten der Entgeltordnung nach § 17 Absatz 1 richtet sich die Eingruppie-
rung der Beschétftigten im Sozial- und Erziehungsdienst, vorbehaltlich von Absatz 4, nach den
Merkmalen des Anhangs zu den Anlagen C, D, E und F TV AWO Bayern. 2Sie erhalten ab-
weichend von § 19 Absatz 2 Entgelt nach der Anlage C oder D zum § 19 TV AWO Bayern.
3Beschaftigte in Einrichtungen, die unter das Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsge-
setz (BayKiBiG) fallen, sowie in Heilpadagogischen Tagesstétten und integrativen Gruppen in
Kindertagesstatten erhalten abweichend von § 19 Absatz 2 Entgelt nach der Anlage E oder F
zum § 19 TV AWO Bayern.

(2) Anstelle des § 20 TV AWO Bayern gilt Folgendes:

Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen. 2Bei Einstellung werden die Be-
schaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. *Ver-
fugt die/der Beschéftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr,
erfolgt die Einstellung in die Stufe 2. “Unabhangig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstel-
lungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Téatigkeit ganz
oder teilweise fur die Stufenzuordnung beriicksichtigen, wenn diese Tatigkeit fiir die vorgese-
hene Tatigkeit forderlich ist. °Bei Einstellung von Beschéftigten in unmittelbarem Anschluss an
ein Arbeitsverhaltnis zu einer Gliederung oder Gesellschaft der Arbeiterwohlfahrt kann die in
dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung ganz oder
teilweise berticksichtigt werden; Satz 4 bleibt unberiihrt. ®Die Beschéftigten erreichen von
Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe in Abhangigkeit von ihrer Leistung gemafr 8§ 21 Absatz 2
- nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe
bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

4 Redaktioneller Hinweis: Die Protokollerklarung zu § 17 Absatz 5 Satz 3 lautet ab dem 1. Januar 2021:

LProtokollerkldrung zu Absatz 5 Satz 3:

Der Zuschlag wird mit dem Tabellenentgelt zusammengerechnet und als eine Summe in den Entgelttabellen der Anlagen A und
B ausgewiesen.*
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Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

"Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4
a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3 und
b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten der Fallgruppe 3.

8Abweichend von Satz 6 erreichen Beschéftigte, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des An-
hangs zu den Anlagen C, D, E und F zum TV AWO Bayern in der Entgeltgruppe S 8b bei
Tatigkeiten der Fallgruppen 1 oder 2 eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe
4 und die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

SFur Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. Marz 2008 begriindet wurde, verlan-
gert sich die Stufenlaufzeit in der Stufe 5 um zwei Jahre. 1° Dies gilt auch fur von Satz 6 ab-
weichende Stufenlaufzeiten. °2Fir Beschaftigte, die Entgelt nach den Anlagen C oder D er-
halten und die in den Entgeltgruppen S 4 und niedriger (jedoch in S 4 ohne Beschéftigte der
Fallgruppe 2 mit einer mindestens 2-jahrigen einschlagigen Ausbildung) eingruppiert sind, ver-
schiebt sich der nachste individuelle Stufenaufstieg ab dem 1. Dezember 2018 einmalig um
12 Monate; Aufstiege in danach folgende Stufen erfolgen nach dem TV AWO Bayern, d.h., die
jeweiligen weiteren Stufenlaufzeiten bleiben unverandert.

"Soweit es zur Deckung des Personalbedarfes erforderlich ist, kénnen den Beschaftigten bei
der Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe anstelle der
ihnen nach Satz 2 oder 3 zustehenden Stufe der Entgelttabelle eine héhere Stufe vorweg ge-
wahrt werden. 2Nach Ablauf der fUr das Erreichen der vorweg gewahrten Stufe erforderlichen
Zeit beginnt die Zeitberechnung fir den nachsten Stufenaufstieg.

Protokollerklarungen zu Absatz 2 Satz 3:

1. Ein Berufspraktikum nach dem TV-Prakt AWO Bayern oder nach dem Tarifvertrag zur Re-
gelung der Praktikantenverhaltnisse zwischen dem AWO Bundesverband e.V. und
ver.di/OTV vom 29. Mai 1998 gilt grundsétzlich als Erwerb einschlagiger Berufserfahrung.

2. Die einschlagige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und Arbeitsanfor-
derungen erworben und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nachweise dargelegt wer-
den.

(2a) In 8§ 21 Absatz 4 wird nach Satz 4 folgender Text eingeflugt:

SWerden Beschaftigte nach einer Hohergruppierung auf Grund einer eingruppierungsrelevan-
ten Uberschreitung der Durchschnittsbelegung in Kindertageseinrichtungen oder nach einem
eingruppierungsrelevanten Wechsel aus einer Regelgruppe in eine integrative Gruppe wieder
rackgruppiert, weil die eingruppierungsrelevanten Grundlagen fur die erfolgte Hohergruppie-
rung entfallen sind, werden diese Beschaftigten abweichend von Satz 4 in der niedrigeren

Entgeltgruppe mindestens der reguldren Stufe zugeordnet, die sie ohne Hohergruppierung in
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ihrer vor der Hohergruppierung zugeordneten Entgeltgruppe erreicht hatten. ®Werden die Be-
schaftigten auf Grund von Satz 5 einer héheren Entgeltstufe zugeordnet, als bei Anwendung
von Satz 4, beginnt die Stufenlaufzeit in der nach Satz 5 zugeordneten Stufe mit dem Zeitpunkt
der Herabgruppierung. “Andert sich die zugeordnete Entgeltstufe durch die Anwendung von
Satz 5 gegeniber Satz 4 nicht, bleiben die in dieser Stufe in der hdheren Entgeltgruppe zu-
rickgelegten Zeiten auch in der neuen Entgeltgruppe erhalten.

(3) Soweit im TV AWO Bayern auf bestimmte Entgeltgruppen Bezug genommen wird, ent-
spricht

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe
2 S2
4 S3
5 S4
6 S5
8 S 6 bis S 8b
9 S9bisS 14
10 S15und S 16
11 S 17
12 S 18.

(4) '8 17a gilt nicht fur Beschéftigte des Beschaftigungs- und Qualifizierungsbereiches. 2Fir
Beschaftigte, die nicht unter Absatz 1 Satz 3 fallen, findet § 17a nur Anwendung, soweit sie ab
dem 01. Mai 2010 eingestellt wurden.

§18
Voribergehende Auslibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird den Beschéftigten vorlibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatig-
keitsmerkmalen einer héheren als ihrer Eingruppierung entspricht, und haben sie diese min-
destens einen Monat ausgetibt, erhalten sie fiir die Dauer der Austbung eine personliche Zu-
lage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Durch besonderen Tarifvertrag kann im Rahmen eines Katalogs, der die hierfur in Frage
kommenden Tatigkeiten auffuihrt, bestimmt werden, dass die Voraussetzung fur die Zahlung
einer personlichen Zulage bereits erfillt ist, wenn die voriibergehend Ubertragene Tatigkeit
mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die Beschéftigte ab dem ersten Tag der Ver-
tretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich fur Beschéaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 9 bis
14 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich fur die/den
Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach § 21 Absatz 4 Satz 1 und 2 ergeben hétte.
2FUr Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8 eingruppiert sind, betragt die Zulage
4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschaftigten.
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§19
Tabellenentgelt

(1) 'Die Beschaftigten erhalten monatlich ein Tabellenentgelt. 2Die Hohe bestimmt sich nach
der Entgeltgruppe, in die sie eingruppiert sind, und nach der fir sie geltenden Stufe.

(2) Beschaftigte erhalten bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung Entgelt nach der
Anlage A bzw. Anlage B und im Pflegedienst nach der Anlage Kr, jeweils soweit in einer Son-
derregelung keine abweichenden Bestimmungen festgelegt sind. 2Das Entgelt von Beschaf-
tigten im Sozial- und Erziehungsdienst richtet sich nach § 17a Absatz 1 Satze 2 und 3.

Protokollerklarung zu der Anlage Kr zu 8§ 19 Absatz 2:
Die Tabellenwerte enthalten den Fachkraftzuschlag gemaR § 17 Absatz 5.

§20
Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.

(2) 'Bei Einstellung in eine der Entgeltgruppen 2 bis 15 werden die Beschaftigten der Stufe 1
zugeordnet, sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt. 2Verfigen die Beschaftigten
Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr, erfolgt die Einstellung in
die Stufe 2. 3Abweichungen sind im Anhang zu § 20 geregelt.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1. Ein Berufspraktikum nach dem TV-Prakt AWO Bayern oder nach dem Tarifvertrag zur Re-
gelung der Praktikantenverhaltnisse zwischen dem AWO Bundesverband e.V und
ver.di/OTV vom 29.Mai 1998 gilt grundséatzlich als Erwerb einschléagiger Berufserfahrung.

2. Die einschlagige Berufserfahrung muss unter vergleichbaren Strukturen und Arbeitsanfor-
derungen erworben und durch Zeugnisse oder vergleichbare Nachweise dargelegt wer-
den.

(2a) Abweichend von Absatz 2 Satz 1 und 2 erfolgen Einstellungen von Pflegefachkréften, die
in der Entgeltgruppe 7 (ehemals Vergltungsgruppen AW-KrT IV mit Aufstieg nach V, IV mit
Aufstieg nach V und Va und V mit Aufstieg nach Va) eingruppiert sind, in der Zeit vom 01.
Oktober 2011 bis zum 30. September 2014 stets in die Stufe 2.

(3) Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit
von ihrer Leistung gemaf § 21 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Té&-

tigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei inrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
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Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,

Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

2Die Verweildauer fur den Aufstieg von Stufe 3 nach Stufe 4 wird flr Beschaftigte, die ab dem
01. April 2008 eingestellt werden, um zwei Jahre verlangert. ®Dies gilt auch fir von Satz 1
abweichende Verweildauern in Stufe 3.

“Sonstige Abweichungen von Satz 1 sind im Anhang zu § 20 geregelt.

SFur Beschaftigte, die Entgelt nach den Anlagen A, B oder Kr erhalten und die in den Entgelt-

gruppen

- Kr 4a und niedriger,

- EG 5 und niedriger (jedoch in EG 5 ohne Beschaftigte, deren Eingruppierung in diese Ent-
geltgruppe eine mindestens 2-jahrige einschlagige Ausbildung voraussetzt)

eingruppiert sind, verschiebt sich der nachste individuelle Stufenaufstieg ab dem 1. Dezember
2018 einmalig um 12 Monate; Aufstiege in danach folgende Stufen erfolgen nach dem TV
AWO Bayern, d.h., die jeweiligen weiteren Stufenlaufzeiten bleiben unveréndert.

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3:

Das Erfordernis der Verlangerung der Verweildauer in der Stufe 3 fir die ab dem 01. April
2008 eingestellten Beschaftigen wird von den Tarifvertragsparteien tberpriift sobald die neue
Entgeltordnung zu diesem Tarifvertrag in Kraft tritt.

(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasst funf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). *Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen
Stufe erreicht; 8 21 Absatz 2 bleibt unberthrt.

(5) *'Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs erforderlich ist, kann den Beschaftigten bei
der Neueinstellung oder bei der Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe anstelle der
ihnen nach § 20 Absatz 2 zustehenden Stufe der Entgelttabelle eine hohere Stufe vorweg ge-
wahrt werden. 2Nach Ablauf der flr das Erreichen der vorweg gewahrten Stufe erforderlichen
Zeit beginnt die Zeitberechnung fir den nachsten Stufenaufstieg.

§21
Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die ndchste Stufe erreicht
wird, das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe.

(2) 'Bei Leistungen des/der Beschaftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt liegen, kann
die erforderliche Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verkiirzt werden. Bei
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Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fiir das
Erreichen der Stufen 4 bis 5 bzw. 6 jeweils verlangert werden. 3Bei einer Verlangerung der
Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die Voraussetzungen fir die Verlan-
gerung noch vorliegen. “Fir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Be-
schéftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 bzw. 3 ist eine betriebliche Kommission zu-
standig. °Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom Arbeitgeber
und vom Betriebsrat benannt; sie miissen dem Betrieb angehdren. ®Der Arbeitgeber entschei-
det auf Vorschlag der Kommission dartber, ob und in welchem Umfang der Beschwerde ab-
geholfen werden soll.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrank-
heit gemanR 88 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu berick-
sichtigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 6:
Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit im Sinne des § 20 Absatz 3 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 24 bis zu 26 Wochen, soweit die Beschaftigten
in dieser Zeit Entgeltfortzahlung oder Leistungen nach § 24 Absatz 4 erhalten,

c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches bzw. betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im